WIR FUR SUDNIEDERSACHSEN

Der Fachkraftemangel im

IT-Bereich betrifft viele Un-

ternehmen in  Slidnieder-

sachsen. Vor allem die Re-

krutierung von geeigneten

Mitarbeiterlnnen und Nach-

wuchskraften gestaltet sich

schwierig. Als Gegenmal3nahme

bleibt die frithzeitige Nachwuchsgewinnung in

regionalen Schulen, um dem Fachkraftemangel
zu begegnen.

Eine besondere Herausforderung dabei ist, dass IT-
Berufe, insbesondere bei jungen Frauen und Mad-
chen, mit einem negativen Image behaftet sind.
Diesen Entwicklungen wirkt das Projekt ,IT macht
Schule 2.0 (ITmS 2.0) mit einer vorlaufigen Lauf-
zeit bis Ende Juni 2022 entgegen.

Die Teilnahme am Projekt ,ITmS 2.0’ ist fiir Un-
ternehmen kostenlos. Alle notwendigen Unterla-
gen und Konzepte werden Ihnen vom Projektteam
zur Verfiigung gestellt. Die SiidniedersachsenStif-
tung und die Bildungsregion Sidniedersachsen
dienen dabei als Bindeglied zwischen Ihnen als
Unternehmen und den beteiligten Schulen sowie
den Schilerinnen und Schlern.

Wir freuen uns auf Ihr Mitwirken: Lassen Sie uns die

Zukunft Stidniedersachsens gemeinsam gestalten!

lhr
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Dr. Tim Schneider
Geschéftsfihrender Vorstand StidniedersachsenStiftung
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VORTEILE

Sie leisten einen proaktiven Beitrag zur eigenen
langfristigen Fachkraftesicherung im Bereich der
IT-Branche mit talentierten Nachwuchskraften
aus der Region

®)

Sie haben die Moglichkeit zur Prasentation
lhres Unternehmens als attraktiver
Arbeitgeber vor Schiilerinnen und Schiilern in
siidniedersachsischen Schulen

)

Sie konnen lhr Unternehmen mit Schulen und
weiteren Netzwerkakteuren in Siidniedersachs-
en durch die direkte Zusammenarbeit im Projekt
vernetzen

*)

Sie leisten einen Beitrag zum Abbau von
geschlechtsstereotypischem Wahlverhalten
junger Frauen hinsichtlich ihres Berufswegs und
steigern die Attraktivitiat von MINT-Berufen

UNSERE ANGEBOTE

IT-Praktika in Unternehmen fiir
die Nachwuchsbindung

Entweder virtuell oder in Prasenz,
mit standardisierten und hilf-
reichen Unterlagen fiir einen un-
komplizierten Ablauf

Abbau von Vorurteilen zur Attrak-
tivitatssteigerung im IT-Bereich

Erfolgreiche Frauen aus dem IT-
Bereich stellen sich Schiilerinnen
vor und berichten von ihrem Ar-
beitsalltag

Virtuelle Schulbesuche fiir die
Nachwuchsgewinnung

Berichte aus der Praxis von Auszu-
bildenen liber ihren Arbeitsalltag,
um praktische Einblicke in den IT-
Bereich zu vermitteln

IT-Zukunftstag am 28. April 2022
zum Wecken von Interesse an IT

Vernetzung von Schiilerinnen und
Schiilern mit Unternehmen, um er-
ste praktische Einblicke in den IT-
Bereich zu erhalten

TEILNAHME

Haben wir lhr Interesse wecken konnen? Als
Unternehmen haben Sie die Madglichkeit, auf

verschiedene Weise am Projekt ,ITmS 2.0’ mit-
zumachen:

Bereitstellung von verfligbaren Platzen
fir Schulbetriebspraktika fiir interessier-
te Schilerlnnen der Sekundarstufe-l und
Sekundarstufe-I|

Meldung von Mitarbeiterlnnen mit MINT-
Erfahrung zur Aufnahme in unseren
Referentinnenpool fiir  Schulvortrage,
Veranstaltungen und Steckbriefe. Das Mel-
deformular stellen wir lhnen zur Verfligung

Meldung der Bereitschaft zur Teilnahme
am IT-Zukunftstag am 28. April 2022 (das
ensprechende Konzept befindet sich aktu-
ell in Erarbeitung)

Mehr Informationen

www.itms-sns.de



