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TOP Arbeitgeber
Sidniedersachsen




Der gréfste Mehrwert von TOPAS ist fiir mich, dass wir mit der Workshop-
reihe 2013 unser Employer Branding an den Start gebracht und das Be-
wusstsein daflir geschaffen haben. Wir setzen uns seitdem nachhaltig mit
unserer Arbeitgebermarke auseinander. Der praxisbezogene Austausch
samt dem professionellen Coaching war eine geniale Starthilfe. Inzwischen
haben wir das Employer Branding fest in unserer HR-Strategie verankert.

(Katrin Sttunkel, mod IT Services GmbH)




VORWORT

Wahrend friiher die Unternehmen ihre Mitar-
beiterlnnen aussuchen konnten, buhlen sie
heute um Fachkrafte. Wie schwer es ist, diese
nicht nur zu finden, sondern auch langfristig
zu binden, erleben Unternehmen mittlerweile
branchenubergreifend in der taglichen Praxis.

Employer Branding - Fiir lhre einheitliche,
authentische Arbeitgebermarke

2013 hat die SidniedersachsenStiftung daher
in Kooperation mit der IHK, den Wirtschafts-
forderungsgesellschaften GWG und WRG
sowie der Organisationsberatung teneo das

Zertifizierungsverfahren TOPAS - TOP Arbeit-
geber Sudniedersachsen ins Leben gerufen
und seitdem stetig weiterentwickelt.

Das Ziel ist es, regionalen Unternehmen in
Seminaren und Workshops sowie durch den
steten Austausch untereinander die passen-
den Werkzeuge fir ein strategisch ausgerich-
tetes Personalmanagement an die Hand zu
geben und sie bei der (Weiter-)Entwicklung
ihres Employer Brandings zu unterstitzen.
Durch die Zertifizierung mit dem TOPAS-La-
bel werden die Bemihungen der Arbeitgeber
zudem nach auB3en sichtbar!

Ein langfristig angelegtes Arbeitgebermarketing ist essenziell, um Ar-
beitnehmerinnen zu finden und im Unternehmen zu halten. TOPAS ist
ein entscheidender Erfolgsfaktor fiir ein modernes Employer Branding.

(Nadia Mohseni, IHK Hannover — Geschéftsstelle Gottingen)







DER TOPAS-PROZESS

Der Prozess zur TOPAS-Quialifizierung beginnt
mit der bewussten Entscheidung durch Sie
als Geschaftsfihrende oder Personalverant-
wortliche, lhr Unternehmen durch strategi-
sche MaBnahmen als attraktiven Arbeitgeber
zu positionieren.

Auf Basis der Ist-Analyse entwickeln Sie in
zwei eintagigen Workshops individuelle Lo-
sungsansatze fir |hr Employer Branding
rund um die Themen Personalfiihrung, Chan-
cengleichheit & Diversitat, Gesundheit, Wis-
sen & Kompetenz, die fiir die Mitarbeiterbin-
dung sowie Rekrutierung essenziell sind.

In zwei individuell wahlbaren Impulsver-
anstaltungen beschiftigen Sie sich zudem
intensiv mit konkreten Themen, die fir lhr
Unternehmen relevant sind. Die Themenviel-
falt und unterschiedliche zeitliche Umféange
ermoglichen es, auf die Diversitat der Unter-
nehmensbediirfnisse einzugehen. Im Rah-
men des bestehenden und sich weiterentwi-
ckelnden TOPAS-Netzwerks tauschen Sie sich
zudem zu Best Practice-Erfahrungen aus.

Im Plenum der Qualifizierungsrunde stellen
Sie abschliel3end lhre erarbeiteten Strategien
vor. Wurden die Uber das Jahr vermittelten In-
halte nachhaltig im Unternehmen implemen-
tiert, erhalten die Teilnehmerlnnen die ,Em-
ployer-Branding-Manager“-Zertifizierung.
Das Unternehmen wird als TOP Arbeitgeber
Sudniedersachsen ausgezeichnet, wenn es
in dem Zertifizierungs-Audit der Sidnie-
dersachsenStiftung und der Gottinger Ge-
schaftsstelle der IHK Hannover belegen kann,
welche Projekte umgesetzt wurden, werden
und in Planung sind.

Des Weiteren gehort dazu auch der Nach-
weis, dass das Arbeitgeberwertversprechen
in einem kontinuierlichen Prozess gepflegt
und nachhaltig weiterentwickelt wird. Die
Rezertifizierung erfolgt alle zwei Jahre unter
der Voraussetzung der nachhaltigen Ent-
wicklung des Employer Brandings sowie dem
Nachweis implementierter Standards in den
Bereichen Personalfiihrung, Chancengleich-
heit & Diversitat, Gesundheit sowie Wissen &
Kompetenz.



IHR WEG ZU TOPAS

Im Rahmen der erstmaligen Qualifizierung
zum TOP Arbeitgeber
durchlaufen Sie zunachst drei Einflihrungs-
seminare (Ist-Analyse, Mitarbeiter-Bindung,
Mitarbeiter-Findung).

Sudniedersachsen

Aus dem jahrlich wechselnden netzwerkin-
ternen Seminarangebot wahlen Sie zwei ver-
tiefende Workshops. Weitere Veranstaltun-
gen kdnnen Sie zusatzlich dazu buchen.

Ihre erarbeiteten Strategien werden abschlie-
Bend im Plenum der Qualifizierungsrunde
vorgestellt. Mit der erfolgreichen Auditierung

vor der SlidniedersachsenStiftung und der
Gottinger Geschaftsstelle der IHK Hannover
erhalten Sie die Auszeichnung ,TOP Arbeit-
geber Sudniedersachsen”. Fur die Dauer von
zwei Jahren konnen Sie das Label fir lhre Ar-
beitgeberpositionierung vielfaltig einsetzen.

Der Stundenumfang der vier Qualifizierungs-
workshops und der beiden Schwerpunktse-
minare variiert je nach Themenauswahl des
Seminarangebots zwischen 32 und 40 Stun-
den. Die Qualifizierungsphase erstreckt sich
uber einen Zeitraum von ungefahr neun Mo-
naten.

In den TOPAS-Workshops haben wir viele Anregungen bekommen,

das Profil unserer Arbeitgebermarke zu schdrfen. Besonders gehol-

fen haben das Coaching und der Austausch mit anderen Unterneh-
men bezliglich der Mitarbeitergewinnung und -bindung.

(Daniela Ruhstrat, Ruhstrat Haus- und Versorgungstechnik GmbH)




DIE TOPAS-QUALIFIZIERUNGSRUNDE

Eine aktuelle Ubersicht der TOPAS-Seminare sowie Anmeldeméglichkeiten finden Sie

online unter:

www.topas-sns.de/seminare/



MARBGESCHNEIDERT FUR IHR UNTERNEHMEN

Im Sinne der Vielfalt und des Netzwerkens
heiBen wir Unternehmen jeder GroBe bei
TOPAS willkommen, die sich durch ein stra-
tegisches Personalmanagement attraktiver
am Markt positionieren wollen.

In dem Wissen um knappe Ressourcen in klei-
nen und mittleren Unternehmen bieten wir
insbesondere Kleinstunternehmen (unter 10
Mitarbeiterlnnen bis zwei Millionen Euro Jah-
resbilanz) angepasste Moglichkeiten zur Teil-
nahme an: Die Komponenten der Qualifizie-
rungsphase kénnen einzeln gebucht werden.

Dadurch kénnen auch kleinere Unternehmen
sich sukzessive dem strategischen Personal-
management und Employer Branding na-
hern. Die belegten Veranstaltungen werden
im Falle einer neuen Zertifizierungsrunde auf
Ihre Voraussetzungen zum TOP Arbeitgeber
Stdniedersachsen anerkannt.

Kleine Unternehmen kénnen somit ein zeit-
gemadfBes Personalmanagement etablieren
und sich sichtbar am Markt positionieren. Da-
durch starken sie Ihre Wettbewerbsfahigkeit
steigern und machen sich fit fiir die Zukunft.

Wir hoffen einen Rahmen geschaffen zu haben, in dem sich regionale Unter-

nehmen - vom kleinen Traditionsbetrieb bis zum Global Player — eingeladen

und angesprochen ftihlen. Machen auch Sie Ihr Unternehmen fit fiir die Zu-
kunft. Setzen Sie auf ein starkes Employer Branding!

(Susanne Spellerberg, StidniedersachsenStiftung)




AUF EINEN BLICK

ZEITAUFWAND

v" November 2021 bis September 2022
v' 6 Veranstaltungen

v 28-40 Stunden

NUTZEN

v" WISSEN was einen Arbeitgeber top macht!

v" MACHEN Sie sich einzigartig im Wettbewerb um Mitarbeiterlnnen!
v ZEIGEN Sie lhre Qualitat als Arbeitgeber!

KOSTEN

v' Gebuhr flr Teilnehmerlnnen*: 2.490 € zzgl. USt

Gebdhr fiir weitere Teilnehmerlnnen desselben Unternehmens: 2.000 € zzgl. USt
Marketingpauschale: 500 € zzgl. USt/Jahr, um das Netzwerk in der Region zu vertreten
Rezertifizierung**: 390 € zzgl. USt

ANERNERN

Mit dem TOPAS-Label zeigt ein Unternehmen, dass es sich intensiv mit den Bed(irfnis-
sen seiner Mitarbeiter beschdiftigt hat. Ich personlich habe auch ein besseres Verstdnd-
nis fiir die unterschiedlichen Interessen der verschiedenen Generationen entwickelt.

(Jirgen Hollstein, Quattek & Partner Steuerberatungsgesellschaft)

* Stifterinnen der SiidniedersachsenStiftung und weitere Teilnehmerinnen eines Unternehmens erhalten eine ErmdBigung von 20 Prozent.
** Nach der Auszeichnung zum TOP Arbeitgeber Siidniedersachsen darf das Label zwei Jahre eingesetzt werden, danach nur nach einer weiteren
Rezertifizierung.
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IHR KONTAKT

Ich freue mich darauf, Sie kennen zu lernen. Melden Sie sich einfach
telefonisch oder per E-Mail bei mir. Gern beantworte ich Ihre Fragen!

Herzliche Grii3e
Ihre Susanne Spellerberg

SudniedersachsenStiftung

TOPAS - TOP Arbeitgeber Stidniedersachsen
Susanne Spellerberg
Projektleiterin TOPAS

Maschmiihlenweg 105
37081 Gottingen
T.0551/270713-32
F.0551/270713-50

susanne.spellerberg@suedniedersachsenstiftung.de
www.topas-sns.de

Stand: 15. November 2021


https://www.topas-sns.de/
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