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GEFÖRDERT VON:

WIR FÜR SÜDNIEDERSACHSEN

Der Fachkräftemangel im 
IT-Bereich betrifft viele Un-
ternehmen in Südnieder-
sachsen. Vor allem die Re-
krutierung von geeigneten 
MitarbeiterInnen und Nach-
wuchskräften gestaltet sich 

schwierig. Als Gegenmaßnahme 
bleibt die frühzeitige Nachwuchsgewinnung in 
regionalen Schulen, um dem Fachkräftemangel 
zu begegnen.

Eine besondere Herausforderung dabei ist, dass IT-
Berufe, insbesondere bei jungen Frauen und Mäd-
chen, mit einem negativen Image behaftet sind. 
Diesen Entwicklungen wirkt das Projekt IT macht 
Schule 2.0 (ITmS 2.0) mit einer vorläufigen Lauf-
zeit bis Ende Juni 2022 entgegen.

Die Teilnahme am Projekt ITmS 2.0 ist für Un-
ternehmen kostenlos. Alle notwendigen Unterla-
gen und Konzepte werden Ihnen vom Projektteam 
zur Verfügung gestellt. Die SüdniedersachsenStif-
tung und die Bildungsregion Südniedersachsen 
dienen dabei als Bindeglied zwischen Ihnen als 
Unternehmen und den beteiligten Schulen sowie 
den SchülerInnen.

Wir freuen uns auf Ihr Mitwirken: Lassen Sie uns die 
Zukunft Südniedersachsens gemeinsam gestalten! 

Ihr 

Dr. Tim Schneider
Geschäftsführender Vorstand SüdniedersachsenStiftung
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SüdniedersachsenStiftung
Maschmühlenweg 105
37081 Göttingen

Ulrike Streicher
Projektmitarbeiterin ITMS

📞 0151/42062578 
📧 itms@suedniedersachsenstiftung.de



IT-Praktika in Unternehmen für die 
Nachwuchsbindung

Entweder virtuell oder in Präsenz, 
mit standardisierten und hilf- 
reichen Unterlagen für einen unkom-
plizierten Ablauf

Sie leisten einen proaktiven Beitrag zur eigenen 
langfristigen Fachkräftesicherung im Bereich der 
IT-Branche mit talentierten Nachwuchskräften 

aus der Region.

Haben wir Ihr Interesse wecken können? Als 
Unternehmen haben Sie die Möglichkeit, auf 
verschiedene Weise beim Projekt ITmS 2.0 mit-
zumachen:

IHRE VORTEILE

1.

Sie präsentieren Ihr Unternehmen als attrak-
tiven Arbeitgeber vor SchülerInnen in südnied-
ersächsischen Schulen und schärfen damit Ihre 

Arbeitgebermarke.

2.

Sie vernetzen Ihr Unternehmen mit Schulen 
und weiteren Netzwerkakteuren in Südnieder-
sachsen durch die direkte Zusammenarbeit im 

Projekt.

3.

Sie leisten einen Beitrag zum Abbau von
geschlechtsstereotypischem Wahlverhalten

junger Frauen hinsichtlich ihres Berufswegs und 
steigern die Attraktivität von MINT-Berufen.

4.

UNSERE ANGEBOTE

Abbau von Vorurteilen zur Attrak-
tivitätssteigerung im IT-Bereich

Vorstellung von erfolgreichen Frauen 
aus dem IT-Bereich vor SchülerInnen 
mit Einblicken in den Arbeitsalltag.

IT-Zukunftstag am 28. April 2022, 
um Interesse an IT zu wecken

Vernetzung von SchülerInnen mit Un-
ternehmen, um erste praktische Ein-
blicke in den IT-Bereich zu erhalten

Virtuelle Schulbesuche für die 
Nachwuchsgewinnung

Berichte aus der Praxis von Auszubil-
denden über ihren Arbeitsalltag, um 
praktische Einblicke in den IT-Bereich 
zu vermitteln

IHRE TEILNAHME







Bereitstellung von verfügbaren Plätzen 
für Schulbetriebspraktika für interessier-
te SchülerInnen der Sekundarstufe-I und 
Sekundarstufe-II

Meldung von MitarbeiterInnen mit MINT-
Erfahrung zur Aufnahme in unseren 
ReferentInnenpool für Schulvorträge, 
Veranstaltungen und Steckbriefe (das Mel-
deformular stellen wir Ihnen zur Verfügung)

Meldung der Bereitschaft zur Teilnahme 
am IT-Zukunftstag am 28. April 2022 (das 
ensprechende Konzept befindet sich aktu-
ell in Erarbeitung) 

Mehr Informationen

www.itms-sns.de


