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Europaischen Union

Zukunft

in | aus | fiir
Sudniedersachsen

Projekte fiir die langfristige Sicherstellung
attraktiver Lebensverhaltnisse in der Region

REGIONALENTWICKLUNG DURCH

INTERKOMMUNALE ZUSAMMENARBEIT

4 Forderung regionaler Projekte

Virtuelles Budget i.H.v. 6,17 Mio. EUR aus Mitteln des EFRE/ESF+ fiir
Leitprojekte in zwei ausgewahlten Handlungsfeldern

4 Gemeinsame regionale Losungen

Nutzung von Synergien, um kommenden Herausforderungen besser
zu begegnen und attraktive Lebensverhaltnisse zu gewahrleisten

4 Regionalmanagement

Organisation der regionalen Zusammenarbeit, Anbahnung von Pro-
jekten und Unterstiitzung bei der Entwicklung von Projektantrdgen

4 Strukturierte interkommunale Kooperation

Steuerung der Zusammenarbeit durch Steuerungsgruppe und Beglei-
tung der Arbeit durch interkommunale Arbeitsgruppe sowie Beirat

Konsortium
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STADT, DIE WISSEN SCHAFFT

www.zukunftsregion-suedniedersachsen.de




HANDLUNGSFELD 1

REGIONALE
INNOVATIONSFAHIGKEIT

w Regionale Technologietransfernetzwerke

Vernetzung von Wissenschaft, Wirtschaft und
Verwaltung zur Unterstlitzung von nachhaltigen
Innovationsprozessen

w Unterstiitzung des Griindungsklimas

Ausbau Sutidniedersachsens zu einer profilierten
Griindungs- und Startup-Region mit einem starken
Grindungsokosystem

w Innovative Lern- und Arbeitsorte

Aufbau und Unterstiitzung von regionalen Angeboten
zu Co-Living/-Working und Maker Spaces sowie
zukunftsfahigen Arbeitsmodellen

w Digitale Kompetenzen und Prozesse

Entwicklung und Ausbau von digitalen Diensten und
Anwendungen, Vermittlung von Kompetenzen im
Umgang mit digitalen Produkten

lhr Kontakt zu uns:

37081 Gottingen

Regionalmanagement der
Zukunftsregion Siidniedersachsen
c/o SiidniedersachsenStiftung

Maschmiihlenweg 105
R. 0551/270713-34

zrs@suedniedersachsenstiftung.de
@ www.zukunftsregion-suedniedersachsen.de
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HANDLUNGSFELD 2
WANDEL DER ARBEITSWELT,

CHANCENGLEICHHEIT UND
GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE

» Vereinbarkeit von Arbeits- und Privatleben

Schaffung von zukunftsfahigen und bedarfsgerechten
attraktiven Arbeits- und Lebensbedingungen in der
Region Sudniedersachsen

» Lernen und Arbeiten in der digitalen Welt

Entwicklung von Konzepten und digitalen Lern- und
Informationsformaten zur Gestaltung der (digitalen)
Arbeitswelt von morgen

» Digitale Teilhabe und Grundkompetenzen

Starkung der Grund-, Fort- und Weiterbildung sowie
Qualifikation von Beschaftigten fiir den Wandel in der
Arbeitswelt

» Teilhabe: Arbeitsmarkt, Gesellschaft & Integration

Erleichterung der Zugange, sodass jeder Mensch am
gesellschaftlichen, sozialen und beruflichen Leben
teilhaben kann
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