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Miutter zuriick ins Arbeitsleben - aber wie? T
Aktionswochen

Ablauf

09:15 Begrufiung und Einfuhrung ins Thema

Laura Brunig, SudniedersachsenStiftung,
Dr. Natalia Hefele, Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft Gottingen

09:25 Impuls ,Zurlck ins Arbeitsleben. Den Wiedereinstieg erfolgreich gestalten*

Kirsten Frohnert, Netzwerkburo ,Erfolgsfaktor Familie*
09:40 Diskussion

Dr. Natalia Hefele, Kerstin Frohnert
09:55 Ausblick

Laura Brunig
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Miutter zuriick ins Arbeitsleben - aber wie? T
Aktionswochen

e 2024

Menschen in Arbeit -
Fachkréfte
in den Regionen

BegriifSung und Einfuhrung

e Schatzfrage*
Wie viel Prozent der Beschaftigten wirden den Arbeitgeber
wechseln, wenn die Vereinbarkeit dauerhaft nicht gegeben ist?

* Einblick in die Region:
Wo steht Sudniedersachsen?

*)

https://www.erfolgsfaktor-familie.de/resource/blob/241328/c5a3abef4b8clcld2eb4a3f18f06a670/studie-prognos-attraktivitaetsstudie-data.pdf

e . °'.:FEX§/LIGISIF_AIKITEOR & Sudniedersachsen
%Mm” . % Stiftung

-/ Unternehmensnetzwerk



Was Sie jetzt erwartet

Blitzportrat Unternehmensnetzwerk “Erfolgsfaktor Familie”
Ein paar Zahlen - Daten - Fakten

Den Wiedereinstieg erfolgreich gestalten: Was konnen Betriebe tun -
vor, wahrend und nach der Elternzeit?

Funf Tipps fur aktuelle und zuktnftige Eltern




.. ERFOLGSFAKTOR

Blitzportrat ~ FAMILIE

Unternehmensnetzwerk

Deutschlands grofdte Wissens- und Austauschplattform
zum Thema ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie”

mehr als 8.900 Mitglieder

Unser Leitgedanke: mit- und voneinander lernen

Im Fokus: kleine und mittlere Unternehmen

gefordert durch das BMFSFJ und finanziert durch die DIHK
Mitgliedschaft und alle Angebote sind kostenfrei
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http://www.erfolgsfaktor-familie.de/
http://www.erfolgsfaktor-familie.de/

Fachkraftesicherung ist ein wichtiges
Motiv fur Vereinbarkeit und eine
familienbewusste Unternehmenskultur!

Unternehmen, die angeben, dass ihnen familienfreundliche Mal3nahmen
(eher) wichtig sind... (in Prozent)

A ...um qualifizierte Beschaftigte im Betrieb zu halten.

o ...um zu signalisieren, dass ihnen die Bedurfnisse der
7% Mitarbeiter*innen wichtig sind.

o ...um abzusichern, dass Beschaftigte mit Familienaufgaben ihre
84 % vertragliche Arbeitszeit aufrechterhalten oder aufstocken

konnen.

e ...um qualifizierte Beschéaftigte fiir den Betrieb zu gewinnen.

Quelle: BMFSFJ, Unternehmensmonitor Familienfreundlichkeit 2023



https://www.erfolgsfaktor-familie.de/resource/blob/229964/4400cadff71b0064565780e63c61d491/unternehmensmonitor-familienfreundlichkeit-2023-barrierefrei-1--data.pdf

Der Erwerbsumfang von Muttern und
Vatern unterscheidet sich stark.

Abbildung 35: Viter und Mitter mit Kindern unter 18 Jahren im Haushalt nach Erwerbsumfang und Alter des
jungsten Kindes, 2022 - in Prozent Quelle Grafik:
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https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/vaeterreport-2023-230376

Schaffen Sie
eine familien-
bewusste
Unternehmens-
kultur!

Informieren und
beraten Sie lhre
Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen!

Den Wiedereinstieg erfolgreich gestalten:
Was kOnnen Betriebe tun?

Bieten Sie
konkrete
Unterstutzung
an!
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Begleiten Sie Mutter und Vater durch
die Elternzeit: Gut umsetzen!

v Klaren Sie lhre betriebliche Flexibilitat mit Blick auf Dauer, Lage,
Verteilung, Arbeitsort, Autonomie, Gleitzeit, Minusstunden usw.

v’ Bleiben Sie im Austausch zum Vereinbarkeitsbedarf. Uberpriifen
Sie |hre Angebote/ Instrumente auf Passgenauigkeit.

v Unterstitzen Sie eine partnerschaftliche Aufgabenteilung der
Sorgearbeit in der Familie, indem Sie Vater explizit als Zielgruppe
ansprechen und Angebote machen.

v’ Bleiben Sie mit Mittern/Vatern beim Wiedereinstieg in Teilzeit im
Gesprach Uber Anpassungen des Erwerbsumfangs im zeitlichen
Verlauf.

v' Loten Sie alle Mdglichkeiten aus, bei der Kinderbetreuung zu
unterstutzen.

v Schaffen Sie Riuckzugsorte fir stillende Miutter.
v Ermdglichen Sie interne Eltern-/Vater-/Mitter-Netzwerke.
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https://www.erfolgsfaktor-familie.de/erfolgsfaktor-familie/service/publikationen/familienfreundliche-arbeitgeber-die-attraktivitaetsstudie-241326

Frauen verbringen im Durchschnitt knapp
30 Stunden pro Woche mit unbezahlter Arbeilt,

Manner 21 Stunden.

Zeitaufwand fiir unbezahlte Arbeit 2022

Personen ab 18 Jahren,
in Stunden pro Woche

Manner Frauen .
Quelle: Zeitverwendungserhebung 2022 Q Ue.| |e.-
Statistisches Bundesamt,

@1 Statistisches Bundesamt (Destatis), 2024 28.02.2024



https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/alle-meldungen/statistisches-bundesamt-veroeffentlicht-neue-zahlen-zum-gender-care-gap-236794

Funf Tipps fur aktuelle und zuklnftige
Eltern

#1.

H2:

#3:

#H4.

#5:

Was wollen Sie? Klaren Sie Ihre Erwerbs- und
Vereinbarkeitswiunsche — individuell und als Paar! Nehmen Sie
dabeil auch Ihre individuelle langfristige okonomische Situation In
den Blick. Hinterfragen Sie das gewahlte Modell regelmaliig.

Informieren Sie sich Uber Angebote in Ihrem Betrieb
(Arbeitszeitmodelle/-konten, finanzielle Instrumente,
Unterstitzung Kinderbetreuung, Mutter-/Vater-Netzwerke usw.).

Suchen Sie fruhzeitig das Gesprach im Betrieb zur Planung von
Aus- und Wiedereinstieg sowie der Elternzeit selbst.

Welche maogliche Bedenken/Einwande gibt es im Betrieb und wie
konnen Sie sie ausraumen? Welche Ideen und Losungs-
vorschlage haben Sie?

Wie lassen sich Aufgaben (neu/anders) organisieren?
Im Betrieb und zuhause!



Vereinbarkeits-Espresso Termine 2024

02.10.2024 | Wie zahlt eine gute Vereinbarkeit auf die Arbeitgeberattraktivitat ein?

13.11.2024
04.12.2024

lhr Netzwerkimpuls am Morgen!
Immer von 8:30 bis 9:00 Uhr:

Kinderbetreuung — eine Aufgabe fur Unternehmen?

Was macht eine pflegesensible Unternehmenskultur aus?

Anmeldungen uber unsere Website.
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https://www.erfolgsfaktor-familie.de/erfolgsfaktor-familie/service/veranstaltungen
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mailto:netzwerkbuero@dihk.de
http://www.erfolgsfaktor-familie.de/
http://www.erfolgsfaktor-familie.de/

Miutter zuriick ins Arbeitsleben - aber wie? T
Aktionswochen

16.-29. September 2 0 2 4
Menschen in Arbeit -
Fachkréfte
in den Regionen

Diskussion
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Miitter zuriick ins Arbeitsleben - aber wie?

Akt?sﬂrﬁwochen
sepemeerl 2024

Menschen in Arbeit -
Fachkréfte
in den Regionen

Ausblick

* Vereinbarkeit weiterhin relevantes Thema in der Region
* Nachste Veranstaltungen zum Thema:

Workshop
02. Dezember 2024, 09:00-11:00 Uhr

* Nachste Veranstaltung der Reihe:

Weit. Weiter. Bildung: Gute Arbeit fordern.
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