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> Editorials

Uns geht es dar-
um, die Stdrken der
einzelnen Kommu-
nen in Siidnieder-
sachsen sinnvoll
miteinander zu
verzahnen.

Landrat a.D. Bernhard Reuter
Vorsitzender des Stiftungsrats

Landrat a.D.
Bernhard Reuter
Vorsitzender des Stiftungsrats

Siidniedersachsen wachst weiter
zusammen! Der Prozess, den das
Land mit dem Siidniedersach-
senprogramm angestof3en hat,
ist auf fruchtbaren Boden gefal-
len. Davon zeugt beispielsweise
der erfolgreiche Aufsatz der Zu-
kunftsregion Sudniedersachsen
durch die Landkreise Gottingen,
Goslar, Holzminden, Northeim
und die Stadt Gottingen.

Mit Blick auf die Herausforderun-
gen, denen sich Sldniedersach-
sen im Wettbewerb der Regionen
gegenlibersieht, ist eine verstark-
te regionale Kooperation nétig.
Wenn wir Sudniedersachsen als
Arbeitsmarkt-, Innovations- und
Griindungsregion national und

wollen, missen die Teilregionen
starker an einem Strang ziehen.
Dabei geht es nicht darum, Iden-
titat und Charakter der einzelnen
Kommunen zu schwachen oder
Doppelstrukturen zu schaffen,
sondern individuelle Starken sinn-
voll miteinander zu verzahnen.
Die StidniedersachsenStiftung bie-
tet dafiir eine geeignete Plattform.

Daher haben wir im vergange-
nen Jahr unter anderem den
Austausch mit den politischen
Akteurlnnen aus Bund, Land und
Kommunen intensiviert. Dies
mochten wir fortsetzen — mit dem
klaren Ziel, ein belastbares und
nachhaltiges politisches Biindnis
fur Stidniedersachsen zu schmie-

international attraktiv. _machen den.
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Das Video zum Jahresbericht 2021/22 finden Sie hier:

www.suedniedersachsenstiftung.de/aktuelles/jahresbericht/
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Dr. Jochen Kuhl
Vorstandsvorsitzender

Regionalentwicklung ist Team-
arbeit - das gilt fiir das Zusam-
menspiel der regionalen Akteure
im Grof3en wie fiir die Siidnieder-
sachsenStiftung im Kleinen.

Damit Arbeitgeber im Wettbe-
werb um Fachkrafte bestehen
kdnnen, muss Sidniedersachsen
eine attraktive Region fiir Arbeit-
nehmerinnen und Investoren sein:
Wir brauchen gerechte, transpa-
rente und abgestimmte Bildungs-
zugange. Ein dynamisches Innova-
tions- und Grindungsklima. Und
ein Marketing, das Stidniedersach-
sen fir Arbeitnehmerlnnen und
Arbeitgeber Uberregional in den
Fokus riickt. Um dies zu erreichen,

Dr. Tim Schneider
Geschaftsfiihrender Vorstand

Wir gewdhrleis-
ten eine regionale
Perspektive und
generieren echte
Mehrwerte fiir Siid-
niedersachsen.

missen wir gemeinschaftlich und
ganzheitlich agieren: Kommunen,
Wirtschaft, Wissenschaft und Bil-
dung ebenso wie die Bereiche der
Stiftung. Die erfolgreiche Zusam-
menflihrung mit der Bildungsregi-
on war dabei ein wichtiger Schritt.

In zahlreichen Projekten adressie-
ren wir technologische Zukunfts-
themen, sprechen (kiinftige) Fach-
und Flhrungskrafte mit ihren
Bedirfnissen an Arbeit und Leben
an und entwickeln den Bildungs-
standort kontinuierlich weiter. Das
kdnnen wir nicht allein, sondern
nur im Verbund mit unseren star-
ken Partnern als zentrales Binde-
glied der Region.
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Nur gemeinsam
werden wir den
Wirtschaftsstand-
ort Siidniedersach-
sen erfolgreich ver-
markten konnen.

Dr. Jochen Kuhl
Vorstandsvorsitzender

Dr. Tim Schneider
geschaftsfihrender Vorstand

Wirtschaft, Wissenschaft und
Kommunen - dieser bisherige
Dreiklang ist mit der Uberfiih-
rung der Bildungsregion in die
SiidniedersachsenStiftung um
den Aspekt ,Bildung” erweitert
worden. Hierdurch starken wir
den regional-kooperativen An-
satz und konnen die regionale
Entwicklung noch koordinier-
ter gestalten.

Denn Bildung ist gleicherma-
Ben Garant fir gesellschaftliche
Beteiligungs- und Chancen-
gleichheit als auch Grundlage
fir wirtschaftliche Entwicklung.
Bereits im ersten halben Jahr
des Zusammenschlusses hat sich
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gezeigt, dass unsere Projekte
in den Bereichen Bildung, Re-
gionalentwicklung, Fachkrafte,
regionales Marketing sowie Wis-
senstransfer in vielerlei Hinsicht
voneinander profitieren.

Als unabhdngige, politisch neu-
trale Organisation gewahrleisten
wir somit eine regionale Pers-
pektive und generieren echte
Mehrwerte fir Sldniedersach-
sen. Damit wir diesem Anspruch
auch kiinftig gerecht werden,
missen wir die geschaffenen
Strukturen im Einvernehmen mit
den regionalen Akteuren auf ein
solides Fundament stellen, so-
wohl fachlich als auch finanziell.


https://www.suedniedersachsenstiftung.de/aktuelles/jahresbericht/
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Uber die StidniedersachsenStiftung

1 Uber die

e SidniedersachsenStiftung

Unsere Region hat viele Star-
ken - die Siidniedersachsen-
Stiftung schafft seit 2004 die
Voraussetzungen, die beste-
henden Potenziale zu heben
und weiterzuentwickeln.

Die  SidniedersachsenStiftung
betreibt Regionalentwicklung zur
Forderung und (Weiter-)Entwick-
lung von Wirtschaft und Gesell-
schaft in Stdniedersachsen. Wir
vernetzen Wirtschaft, Bildung,
Wissenschaft und Kommunen,
fordern Innovationen, initiieren-
Bildungszu- und -lbergdnge,
akquirieren Fordermittel und hel-
fen, Fachkréfte an die Region zu
binden. Zu diesem Zweck sto3en
wir mit unseren Partnern Projekte
an, setzen diese teils selber um
und generieren so wahrnehmba-
re Mehrwerte fiir die Region und
seine Akteurlnnen. Durch enge
Abstimmungen mit unseren Part-

nern vermeiden wir Doppelstruk-
turen und realisieren Synergien.

Die Stiftung zeichnet sich durch
zwei Alleinstellungsmerkmale
aus: landkreisiibergreifende Ar-
beit und institutionelle Unabhan-
gigkeit. Wir sind Uberzeugt, dass
die Stadt Gottingen als starkes
und einziges Oberzentrum der
Region ein attraktives Umland
braucht und dass dieses als Le-
bensraum interessant ist, wenn es
an starke Wirtschafts-, Bildungs-
und Wissenschaftsrdume grenzt.
Dieser Ansatz ermdglicht es uns,
das bestmdgliche Ergebnis fiir die
gesamte Region zu verfolgen und
macht uns zu einem verldsslichen
Ansprechpartner fiir regionale
Akteure sowie flir die Landes- und
Bundespolitik.

Unser Fokus liegt auf den The-
men ,Regionale Entwicklung und

Bei der Stiftungsversammlung erhalten Stifter und Férderpartner detaillierte Ein-
blicke in die Stiftungsarbeit und kdnnen selbst Inhalte und Themen einbringen.

Foto: StidniedersachsenStiftung / da Silva
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Marketing”, ,Fachkrafte und Will-
kommenskultur”, ,Innovations-
management und neue Techno-
logien” sowie der Bildungsregion
Stdniedersachsen, die seit 1. Ja-
nuar 2022 Teil der Stdnie-
dersachsenStif-

tung ist (s.
Seite
12).

Der Ar-

beitsbereich

.Bildungsregion
Stidniedersachsen” baut inner-
halb der Stiftung auf den vorhan-
denen Unterstlitzungsangeboten
auf, erganzt sie durch neue Ideen
und Projekte und setzt die effek-
tive Zusammenarbeit zwischen
Kommunen, Schulen, Bildungs-
partnern und Partnern aus Wirt-
schaft und Wissenschaft fort.

Veranstaltungen wie die Sid-
niedersachsenkonferenz und
die Fachkraftekonferenz bieten
zudem netzwerkibergreifende
und l6sungsorientierte Plattfor-
men, um sich auszutauschen und
Impulse fiir Projekte zu geben.
Darliber hinaus koordiniert die
Stiftung seit 2014 regelmaBig die
Erstellung einer regional-0kono-
mischen Strategie.

Bei all diesen Aktivitaten setzen
wir auf ein starkes Netzwerk aus
Stiftern sowie Férder- und Koope-
rationspartnern: Namhafte Unter-
nehmen - vom inhabergefiihrten
Mittelstandler bis hin

zum Welt-

marktfih-

rer -

finden
sich darin
ebenso  wieder
wie die Landkreise Gottin-
gen, Goslar, Holzminden, Nort-
heim, Eichsfeld und die Stadt Got-
tingen, die Handwerkskammer
und die IHK sowie die Universitat
Gottingen, die HAWK Hochschu-
le fir angewandte Wissenschaft
und Kunst Hildesheim/Holzmin-
den/Gottingen, die PFH Private
Hochschule Gottingen und die TU
Clausthal.

Dieses bewahrte Zusammenspiel
gewahrleistet, dass sich Wirt-
schaft, Bildung, Wissenschaft
und Kommunen auf Augenhdhe
begegnen und zum Wohle der
gesamten Region zusammenar-
beiten. Getreu dem Motto: Ge-
meinsam als Region sind wir star-
ker und erfolgreicher. <4<
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Die SidniedersachsenStiftung ist
eine Stiftung burgerlichen Rechts
mit Sitz in Gottingen.

Sie wurde am 7. April 2004 von der
Bezirksregierung  Braunschweig
als rechtsfahige Stiftung aner-
kannt. Zustandige Stiftungsbe-
horde nach § 3 Niedersachsisches
Stiftungsgesetz (NStiftG) vom 24.
Juli 1968 (Nds. GVBI. S. 119), ge-
andert durch Gesetz vom 20. De-
zember 1985 (Nds. GVBI. S. 609),
Gesetz vom 5. November 2004
(Nds. GVBI. S. 394) und Gesetz
vom 23. November 2004 (Nds.
GVBI. S. 514) ist das Amt fiir regio-
nale Landesentwicklung.

Satzungsgemafler Zweck  der
Stiftung ist die Férderung der Ent-
wicklung und des Wachstums der
Region Siidniedersachsen in ihrer
wirtschaftlichen, kulturellen und
sozialen Gesamtheit sowie dem
Schutz der natirlichen Umwelt.
Dies schlieBt auch die Forderung
der Erziehung, Volks- und Berufs-
bildung einschlieBlich der Studie-
rendenhilfe ein.

Finanziert wird die Sitdnieder-
sachsenStiftung durch Foérder-
beitrdge aus der regionalen Wirt-
schaft sowie von Kommunen und
Hochschulen in Sidniedersach-
sen. Hinzu kommen projektge-
bundene Fordermittel der Euro-
pdischen Union, des Bundes und
des Landes Niedersachsen. Im
Welcome Centre flir den Gottin-
gen Campus und die Region Stid-
niedersachsen und der Initiative
TOPAS — TOP Arbeitgeber Sid-
niedersachsen erwirtschaftet die
Stiftung im Rahmen ihrer Services
zudem Einkunfte fiir konkrete Ge-
genleistungen.
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Unsere Stifter und Forderpartner

A | A. KAYSER AUTOMOTIVE SYSTEMS GmbH | A. Viani Importe GmbH | ABIES ITS GmbH | AGV Arbeitgeberverband
Mitte e.V | AIG GmbH Beraten & Planen | Akademie Géttingen — Private Berufsfachschulen gem. GmbH | Akademie
Muinden - Private Berufsfachschulen gem.GmbH | Allianz Generalvertretung - Schafer und Hilbener OHG | Anton Software
GmbH | ARC Auto-Ruckbau Centrum GmbH | August Frélich GmbH | August Oppermann GmbH & Co.KG | B | Barteroder
Feinkost GmbH | Beckmann u. Partner mbB | Beratergruppe.com GmbH | Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN
Niedersachsen Siid gGmbH | BJU Bundesverband Junger Unternehmer - Regionalkreis Stidniedersachsen | Bérner-
Eisenacher GmbH | Bostonpartners GmbH | Brauerei Neunspringe Worbis GmbH | Burghardt Consulting GmbH | C| Carl
Hasselbach GmbH & Co. KG | Cassel Messtechnik GmbH | Cateringhaus Goéttingen | Chemitas GmbH | Coherent Laser
Systems GmbH & Co. KG | Conexa GmbH | connect Werbeagentur GmbH | Copernicus GmbH | CRB Analyse Service
GmbH | D |Daume GmbH | DERReisebtiro Schréder GmbH | Design Depot Helten GmbH | Die Familienunternehmer | dikon
Elektronik & IT GmbH | Dipl.-Kfm. Jirgen Hosang, Steuerberater | documentus GmbH | Dr. Kuhl Unternehmensberatung
GmbH & Co. KG | Dr. Oswald Sander Erneuerbare Energien | Dr. Schmidt & Partner GmbH | Druckerei Martin Sass GmbH
& Co. KG | Duwe Miihlhausen Ingenieurgesellschaft mbH | E | Eichsfelder MObelcenter | Eichsfelder Wirtschaftsbetriebe
GmbH | Eichsfeldwerke GmbH | Einbecker Brauhaus AG | Eisenhuth GmbH & Co. KG | Elektro Johanns GmbH &
Co. KG | ELO Mobility GmbH | EmmaCura GmbH & Co. KG | Entscheider Medien GmbH | ERAS GmbH | Ernst Benary
Samenzucht GmbH | EURATIO Steuerberatungsgesellschaft mbH | F | Fest GmbH | Frahnert Forschung & Beratung |
Friedrich Zufall GmbH & Co. KG Internationale Spedition | Friedrichs & Partner Wirtschaftsprifungsgesellschaft |
Frotek Kunststofftechnik GmbH | Fruchthof Northeim GmbH & Co. KG | G | Gebr. GropengiefSer GmbH | Georg-August-
Universitat Gottingen | Gesellschaft fiir Arbeitsforderung und Personalentwicklung Stidniedersachsen APS mbH | GHS
Prozessautomation GmbH | Goethe-Institut | Gottinger Hausverwaltung GmbH | Géttinger Tageblatt GmbH & Co. KG
| Gottinger Verkehrsbetriebe GmbH | Gotz Girmann, Elektromeister | Graf Verwaltungs GmbH | H | Hage Metallbau
GmbH | Handwerkskammer Hildesheim - Stidniedersachsen | Hardenberg-Wilthen AG | Harz Energie GmbH & Co KG |
Harz-WeserWerkstattengGmbH|HAWKHildesheim/Holzminden/Géttingen|HerboldMenzeMdbeltransportlogistik
GmbH | Herfurth & Partner Rechtsanwaltsgesellschaft mbH | Hermann GmbH | Hermann Heise GmbH & Co. KG
| Hermann Wegener GmbH & Co. KG | Hilliges Gipswerk GmbH & Co. KG | HKS Sicherheitsservice GmbH | Hogrefe
Verlag GmbH & Co. KG | Horst Nachtigall Metall- und Umwelttechnik GmbH | Hotel Freizeit In GmbH | Hotel Zum
Kronprinzen GmbH | I | IHK Hannover — Geschéftsstelle Gottingen | innos - Sperlich GmbH | Institut f. Bioprozess- und
Analysenmesstechnik e. V. | J | Jacobi Tonwerke GmbH | Juweliere Schiigl GmbH | K | Kanzlei Dr. Kleinjohann - Dr.
Buschhaus - Dr. Rsing - Dr. Thiele - Ockershausen | KMO Zeitarbeit | Kniippel Verpackung GmbH & CO. KG | Konig
GmbH & Co. KG | Kreishandwerkerschaft Northeim-Einbeck | Kreishandwerkerschaft Osterode | Kreishandwerkerschaft
Stidniedersachsen | Kreis-Sparkasse Northeim | Krieg & Fischer Ingenieure GmbH | Kriiger - Internationale Spedition
GmbH | KULTURKRAFTTAGE e.V. | Kurth GmbH & Co. KG | KWS Saat SE & Co. KGaA | L | Labotect Labortechnik Gottingen
GmbH | Landkereis Eichsfeld | Landkreis Goslar | Landkreis Gottingen | Landkreis Northeim | Landkreis Osterode |
LEB Regionalbiiro Stidniedersachsen | loyalworks | Ludwig Waldmann GmbH | Lutz Renneberg | M | Mahr GmbH | MCI
Miritz Citrus Ingredients GmbH | Mecke Druck und Verlag | N | Naturkost Elkershausen GmbH | Novelis Deutschland
GmbH, Werk Géttingen | N-transfer GmbH | O | Obermann Logistik GmbH | Obermann Speditions-GmbH | Otto
Kiinnecke GmbH | Ottobock SE & Co. KGaA | P | Piller Group GmbH | Piller Blowers & Compressors GmbH | PFH
Private Hochschule Géttingen | Pro Basketball Géttingen GmbH | Prof. Schumann GmbH | Q | Quattek & Partner
Steuerberatungsgesellschaft mbB | R | Regionale Karriereportale UG (haftungsbeschrénkt) | Regjo-Verlag fiir
Regional GmbH | Renneberg Consulting Unternehmensberatungsgesellschaft mbH | Renneberg & Partner
Wirtschaftspriifer, Steuerberater, Rechtsanwilte | Resebeck Eisen-Metall GmbH | Rezeptpriifstelle Duderstadt GmbH
| Rinne & Partner GbR | Ruhstrat GmbH | Ruhstrat Haus- und Versorgungstechnik | Rump & Salzmann Gipswerk Uehrde
GmbH & Co. KG | S | Sander Immobilienverwaltung GmbH & Co. KG | Sartorius AG | Sigma Laborzentrifugen
GmbH | SMS GmbH & Co. KG | Smurfit Kappa Herzberg Solid Board GmbH | Sparkasse Duderstadt | Sparkasse Einbeck |
Sparkasse Gottingen | Sparkasse Miinden | Sparkasse Osterode am Harz | Stadt Gottingen | Stadtbus Goslar GmbH |
Stadtwerke G6ttingen AG | Stadtwerke Einbeck GmbH | Stiftung Akademie Waldschldsschen | Studio1 Kommunikation
GmbH | Sycor GmbH | T | Tabakwaren Union GmbH & Co. KG | tandem Personallogistik u. Dienstleistungen Géttingen
GmbH | Technische Universitét Clausthal | teneo Organisationsberatung GbR | THIMM Verpackung GmbH + Co.
KG | Treffpunkt Stadtmarketing Duderstadt e.V. | U | UFC Unternehmens- und Finanzconsulting mbH | V | Venture Capital
Consult GmbH | Volksbank Kassel Gottingen eG | Volksbank Mitte eG | Volkshochschule Géttingen-Osterode gGmbH
| W | Weser-Metall-Umformtechnik GmbH | Wilvorst Herrenmoden GmbH | WiReGo - Wirtschaftsforderung Region
Goslar GmbH & Co.KG | Wirtschafts- und Unternehmensberatung Jahn & Reichelt | Wirtschaftsforum Eichsfeld e. V. |
Wolfgang Kénig Managerberater |Wolter & Sohn GmbH | Z | ZUFALL logistics group | Ziegelwerk Friedland GmbH

Stand: 30. Juni 2022
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Aus der

e aktuellen Arbeit

Die  SldniedersachsenStiftung
gestaltet die Zukunft der Region
gemeinsam mit ihren Partnern
aktiv mit. Wir realisieren Struktur-
und Innovationsprojekte mit Aus-
strahlung in die gesamte Region
und bieten konkrete Dienstleis-
tungen fiir Unternehmen an.

Dabei adressieren wir die Bereiche
,Fachkrafte und Willkommenskul-

2.1 Organisation

"

tur’,  ,Innovationsmanagement
und neue Technologien”, ,Regio-
nale Entwicklung und Marketing”
sowie ,Bildungsregion Sidnie-
dersachsen”. Die Klammer fiir
diese Tatigkeitsfelder bilden Stif-
tungsversammlung und Sidnie-
dersachsenkonferenz, auf denen
wir Impulse von unseren Partnern
einholen und gemeinsam neue
Ideen fiir die Region entwickeln.

Dr. Jochen Kuhl hat zum 1. Juli 2021
den Vorstandsvorsitz von Dr. Martin
Rudolph iibernommen

Siidniedersachsen. Dr. Jochen
Kuhl hat zum 1. Juli 2021 den
Vorstandsvorsitz der Stdnieder-
sachsenStiftung  Gbernommen.
Der Geschéftsfuhrer der Dr. Kuhl
Unternehmensberatung  GmbH
& Co. KG aus Hardegsen hatte
bereits seit Mai 2018 die Themen

Dr. Jochen Kuhl. Foto: Stidniedersach-
senStiftung / da Silva

Digitalisierung und Projektent-
wicklung im Vorstand der Stidnie-
dersachsenStiftung verantwortet.
Er folgte in seiner neuen Position
auf den ehemaligen Leiter der
Gottinger IHK-Geschaftsstelle Dr.
Martin Rudolph, der sein Amt aus
privaten Griinden zur Verfligung
gestellt hatte. Die Entscheidung
Uber die Nachfolge hat der Stif-
tungsrat am 16. Marz 2021 ein-
stimmig getroffen.

LWir blicken auf eine Phase des
Wachstums zurlick”, macht Dr.
Kuhl deutlich, ,jetzt gilt es, diese
Erfolge zu verstetigen und die
Stiftung dauerhaft als partner-
schaftliche Akteurin in Sidnieder-
sachsen zu etablieren. Das bedeu-
tet aber nicht, dass wir nicht auch
neue Impulse setzen und aufgrei-

fen.” (d 4
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Jetzt gilt es, die Er-
folge zu verstetigen
und die Stiftung
dauerhaft als part-
nerschaftliche Ak-
teurin in der Region
zu etablieren.

Dr. Jochen Kuhl
Vorstandsvorsitzender

4
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Im Rahmen einer teaminternen Feier auf dem Geldnde der Wiechert'schen Erdbe-
benwarte in Géttingen wurden die scheidenden Vorstandsmitglieder verabschie-
det und die neuen Vorstandsmitglieder begri3t. Foto: StidniedersachsenStiftung

Die Zustandigkeit fiir Bildungs-
themen im Vorstand hat eben-
falls zum 1. Juli 2021 Carola Miil-
ler Ubernommen. Neben der
Geschaftsfuhrerin der VHS Got-
tingen Osterode gGmbH hat der
Stiftungsrat zu diesem Datum
zwei weitere neue Vorstandsmit-
glieder gewahlt: Dr. Tim Schnei-
der hat seit 1. Januar 2020 die Ge-
schaftsfihrung der Stiftung inne
und Ubt diese nun als Vorstands-
mitglied aus. Carsten Schult, Part-
ner bei RENNEBERG + PARTNER
Wirtschaftspriifer, Steuerberater,
Rechtsanwalte, verantwortet den
Bereich Finanzen.

Der stellvertretende Vorsitzende
Jens M. Wellbrock hat den Vor-

Jahresbericht 2021/22

stand hingegen nach vier Jahren
erfolgreicher Arbeit ebenfalls aus
personlichen Griinden verlassen.
Der Geschéftsfiihrer der Renne-
berg Consulting Unternehmens-
beratungsgesellschaft mbH war
fur die Bereiche Finanzen und
Personal zustandig.

Weiterhin im Vorstand verblieben
sind Uwe Bangert, Geschéftsfiih-
rer der Uwe Bangert Beratung
und Beteiligung GmbH & Co.KG,
mit den Schwerpunkten Griin-
dung, Stifterkontakte und Orga-
nisation sowie Lars Obermann,
geschéftsfiihrender Gesellschaf-
ter der Obermann Logistik GmbH,
der fiir die Kontakte zu regionalen
Netzwerken zustandig ist.

Stiftungsversammlung 2021: Impulse
fiir die weitere Stiftungsarbeit

(V.li.) Der geschaftsfiinrende Vorstand Dr. Tim Schneider, der Vorstandsvorsit-
zende Dr. Jochen Kuhl und der Stiftungsratsvorsitzende Bernhard Reuter fiihrten
durch die digitale Stiftungsversammlung 2021. Foto: StidniedersachsenStiftung

Siidniedersachsen. Bei der Stif-
tungsversammlung im Dezember
2021 waren Stifter, Forderpartner,
Stiftungsrat und Gaste digital zu-
sammengekommen, um die Stif-
tungsarbeit Revue passieren zu
lassen und Impulse zu geben.

Stiftungsratsvorsitzender Bern-
hard Reuter hob die Griindung
der Wasserstoff-Allianz Siidnie-
dersachsen, die erneute Anerken-
nung des Fachkraftebilindnisses
sowie die Neustrukturierung der
Preis- und Produktstruktur im
Welcome Centre hervor.

Im Ausblick auf das Jahr 2022 ging
der geschéftsfiihrende Vorstand
Dr. Tim Schneider auf drei The-
men ein: Die Uberfiihrung der Bil-
dungsregion in die Stiftung zum
1. Januar 2022, die Einreichung
des Konzepts fiir die Zukunftsre-

gion Sudniedersachsen im Som-
mer 2022 sowie eine umfassen-
de und koordinierte regionale
Standortvermarktung. ,So kann
Sltdniedersachsen ein ,Gesicht’
bekommen und als attraktive Re-
gion wahrgenommen werden”,
betonte der Vorstandsvorsitzen-
de Dr. Jochen Kuhl.

Wie der Weg =zur regionalen
Standortvermarktung aussehen
kann, verdeutlichten Prof. Dr. Jorg
Lahner (HAWK Hildesheim/Holz-
minden/Gottingen) und Rico Krie-
ger (SidniedersachsenStiftung) in
einem Impulsvortrag. Anschlie-
Bend diskutierte Jorg Lahner mit
Landrat Marcel Riethig (Landkreis
Gottingen), Georg Folttmann
(KWS SAAT SE & Co. KG) und Na-
dia Mohseni (IHK Hannover — Ge-
schéaftsstelle Gottingen) Uber die
gewonnenen Impulse. 44
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Bildungsregion

Weitere Informationen zu den
Projekten der Bildungsregion
Sudniedersachsen finden Sie auf
den Seiten 51-60.

12

Bildungsregion Suidniedersachsen
erfolgreich in Siidniedersachsen-

Stiftung uiberfiihrt

Suidniedersachsen. Zum 1. Ja-
nuar 2022 ist die Bildungsregion
Sudniedersachsen in die Struktu-
ren der StidniedersachsenStiftung
Uberfuhrt worden und bildet nun
einen von vier eigenstandigen
Arbeitsbereichen innerhalb der
Stiftung.

Die Bildungsregion ist ein Zusam-
menschluss der Landkreise Got-
tingen und Northeim, der Stadt
Gottingen und des Landes Nie-
dersachsen. Sie versteht sich als
staatlich-kommunale Verantwor-
tungsgemeinschaft fir Bildung
in der Region. Durch die strate-
gisch ausgerichtete Arbeit wer-
den gerechte, transparente und
abgestimmte Bildungszugange
initiiert, barrierearme Uberginge
modelliert und eine Verbesse-
rung des Bildungsstandortes an-
gestrebt.

Dazu betreibt die Bildungsregion
verschiedene Initiativen und Pro-
jekte an den Ubergéngen von der
Familie in Kita, Grundschule, wei-
terfiihrende Schulen und in den
Arbeits- und Ausbildungsmarkt.
Die dazugehoérigen Netzwerke
reichen von Bildungsinstitutio-
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nen, auBlerschulischen Lernorten,
Tragern, Kammern, Politik und
Verwaltung bis hin zur Agentur
fur Arbeit, Unternehmen, Hoch-
schulen und vielen mehr.

Im Rahmen der Uberfiihrung in
die StidniedersachsenStiftung
wird - anknlpfend an die bishe-
rige Arbeit der Bildungsregion -
ein Strategieprozess fiir Bildung
in und mit der Region initiiert.
Leitthemen sind Bildungsgerech-
tigkeit und Chancengleichheit,
Zukunftskompetenzen und Qua-
litatsentwicklung. Herzstiick des
Prozesses wird eine Strategiekon-
ferenz im Herbst 2022, die durch
die Impulse der bewahrten Fach-
beirdte begleitet wird.

Inhaltlich entwickeln sich die Pro-
jekte in den beiden Handlungsfel-
dern Ubergang Kita-Schule und
Schule-Beruf nahtlos weiter. Auch
neue Themen sind in der Anbah-
nung: So wird beispielsweise der
Bereich der MINT-Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung ausge-
hend von den bewédhrten Struk-
turen des Netzwerkes ,Haus der
kleinen Forscher” fiir eine erwei-
terte Altersgruppe ausgebaut.

Handlungsfeld Kita und Schule

Am Ubergang "Kita und Schule" werden Ein-
richtungen, Institutionen und Akteurlnnen
sinnvoll vernetzt. Aufgabe der Bildungsregion
ist es, Zustandigkeiten und Prozesse zu verzah-
nen, zu optimieren und Kommunikationsstruk-
turen weiterzuentwickeln. Eine wesentliche
Rolle liegt darin, Bedarfe aufzunehmen bzw.
auf akute Bedarfslagen zu reagieren.

Aktuell betrifft dies u.a. folgende Themenfelder:

= Fachbeirat Kita und Schule
Die Mitglieder aus den Bereichen Kita und
Grundschule haben im Rahmen des Strate-
gieprozesses der Bildungsregion in gemein-
samer Sitzung wesentliche Visionen und
Handlungsschritte definiert und so eine fach-
liche Vorarbeit zur Gesamtstrategie geleistet.

= Ringveranstaltung "Kindheit in der Region"
Die Ringveranstaltung ist eine seit 2010 lau-
fende Veranstaltungsreihe zur frihkindlichen
Bildung. Sie wird ausgerichtet von den Kita-
trdgern aus Stadt und Landkreis Gottingen,
der Universitat Gottingen, der BBS Ritterplan
und BBS Il Osterode, der Bildungsregion und
dem nifbe. Der diesjahrige Titel lautet "Nah
am Kind sein! Wie kindorientierte Arbeit -
auch in schwierigen Zeiten - gelingen kann".

= Bildungsgerechtigkeit

Auf Anfrage einiger Grundschulen hat ein
runder Tisch mit dem Schwerpunkt "Inte-
gration von Kindern und Jugendlichen aus
bildungsfernen Familien" stattgefunden.
Daraus ist die Idee entstanden, qualifizierte
muttersprachliche Kulturdolmetscherlnnen
einzusetzen sowie eine Briicke zwischen
Schule und Sozialraum zu schaffen.

Der vergangene Bildungsbericht hat Sprach-
forderung als zentralen Handlungsbedarf be-
nannt. Nun sind Kita-Trager und Vertreterlnnen
aus Grundschulen mit der Bitte an die Bildungs-
region herangetreten, ein Netzwerk zum The-
ma Sprachférderung zu koordinieren. Konzep-
te werden derzeit geplant.

Aus der aktuellen Arbeit

Handlungsfeld Schule-Beruf

Die Aufgabe der Bildungsregion am Ubergang
Schule-Beruf ist es, die unterschiedlichen Zu-
standigkeiten, Verantwortungen, Angebote
und Kompetenzen der zahlreichen Akteurln-
nen zum Zweck eines moglichst nahtlosen, bio-
grafieorientierten Ubergangs von der Schule in
die Berufswelt zusammenzubringen, zu beglei-
ten, zu unterstiitzen oder bei der qualitativen
Weiterentwicklung zu beraten.

Aktuell betrifft dies u.a. folgende Themenfelder:

= Fachbeirat Schule-Beruf
Derzeit findet fir die Bildungsregion ein Stra-
tegieentwicklungsprozess statt, in dessen
Zuge Visionen und zentrale Ziele, Umset-
zungswege und Beteiligungsoptionen der
Akteurlnnen fiir den Ubergang Schule-Beruf
erarbeitet werden. Der Fachbeirat Schule-Be-
ruf bringt sich aktiv in diesen Prozess ein
und hat gemeinsam mit dem Fachbeirat Ki-
ta-Schule zum Auftakt des Prozesses getagt.

= Netzwerkarbeit
Neben zahlreichen Netzwerkaktivitaten,
wie der Mitarbeit in der Transferagentur zu
Themen wie Bildungsmonitoring und -ma-
nagement begleitet das Schule-Beruf-Team
Themen von regionalen Akteurlnnen. Unter
anderem werden die Themen Inklusion in
der beruflichen Orientierung gemeinsam mit
den Regionalen Zentren fiir Inklusion (RZI),
die Zusammenarbeit mit den Jugendbe-
rufsagenturen oder die Unterstiitzung von
Ubergabevorhaben zwischen Bildungsinsti-
tutionen und zur Wirtschaft aktiv unterstiitzt.

Auch die Mitwirkung in regionalen Beiraten
(z.B. Wirtschaftsbeirat Stidniedersachsen)
und Arbeitskreisen (AWT-Lehrkrafte, Schul-
sozialarbeit etc.) gehért zum Aufgabenfeld.
Zukunftsthemen wie die Begeisterung fir
MINT-Themen zu wecken und zu fordern,
weitere Synergieeffekte zu Themen der Fach-
kraftesicherung herzustellen oder neue Be-
darfe der Netzwerkpartnerinnen zu erfassen
sind ebenfalls Bestandteil der Arbeit.
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Stiftung tauschte sich bei Parlamentari-
schem Abend mit Mandatstragerinnen
aus Bund, Land und Kommunen aus

Teilnehmerinnen beim 1. Parlamentarischen Abend Slidniedersachsen am 31.
Marz 2022. Screenshot: StidniedersachsenStiftung

Siidniedersachsen. Ende Marz
sind Bundes- und Landtagsabge-
ordnete sowie Landratinnen und
Oberbirgermeisterlnnen aus den
Landkreisen Gottingen, Goslar,
Holzminden, Northeim und der
Stadt Gottingen, Landesbeauf-
tragte sowie Staatssekretdrlnnen
aus der niedersachsischen Lan-
desregierung auf Einladung der
StidniedersachsenStiftung zu ei-
nem digitalen Parlamentarischen
Abend zusammengekommen.

.Die  SudniedersachsenStiftung
und ihre Partner tragen mit viel-
faltigen Projekten und Initiativen
dazu bei, dass Siidniedersachsen
als Region immer weiter zusam-
menwadchst”, sagte der Vorstands-
vorsitzende Dr. Jochen Kuhl, ,da-
bei spielen die zielgerichteten
Forderprogramme von Land und
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Bund eine wichtige Rolle.” Umso
wichtiger sei es, den Dialog mit
den politischen Entscheidungs-
tragerinnen der Region zu inten-
sivieren.

Im Anschluss skizzierte der Vor-
standsvorsitzende die Entwick-
lung der Stiftung in den ver-
gangenen Jahren, stellte deren
Finanz-, Organisations- und Per-
sonalstruktur vor und zeigte mog-
liche Anknipfungspunkte auf.

Die digitale Veranstaltung soll als
Auftakt zu regelmaBigen Treffen
dienen, die kinftig vor allem in
Prasenz stattfinden sollen. ,Wir
wollen ein belastbares und nach-
haltiges politisches Biindnis fir
Sudniedersachsen  schmieden”,
blickte der Stiftungsratsvorsitzen-
de Bernhard Reuter voraus.

2.2 Arbeitsbereich Bildungsregion Siidnieder-

sachsen

Bildungsregion entwickelt mit regiona-
len Akteuren Bildungsstrategie 2028

Digitaler Auftakt des Strategieprozesses ,Strategie 2028" der Bildungsregion Std-
niedersachsen. Screenshot: SlidniedersachsenStiftung.

Siidniedersachsen. ,Bildung
war, ist und bleibt ein Schwer-
punkt in Stdniedersachsen” lau-
tete die Kernbotschaft zum Auf-
takt des Strategieprozesses der
Bildungsregion  Stidniedersach-
sen. Dessen Ziel ist es, gemeinsam
Visionen und Strategien flr die
Region entlang der Bildungskette
bis 2028 zu identifizieren und ak-
tiv anzugehen.

Um den Entwicklungsprozess
der ,Strategie 2028" anzustof3en,
waren die Fachbeirate ,Kita und
Schule” sowie ,Schule und Beruf”
im Mai 2022 digital zusammenge-
kommen. Gut 40 Vertreterlnnen
aus Bildungsinstitutionen und de-
ren Trager, Wissenschaft, Kommu-
nen, Land, auBerschulische Part-
ner und Wirtschaft, diskutierten,
wie Bildungspotenziale gehoben
und vorhandene Ressourcen im
Bildungsbereich besser integriert
werden kénnen.

In gemischten Arbeitsgruppen
erarbeiteten die Teilnehmerinnen
Ideen sowie erste Losungsansatze
zu den Leitthemen Qualitatsent-
wicklung, Bildungsgerechtigkeit
und Chancengleichheit sowie
Zukunftskompetenzen. Dabei
spielten insbesondere multipro-
fessionelle Teams, verbesserte
Infrastruktur und strukturierte
Kommunikationswege zwischen
einzelnen Bildungsakteuren eine
entscheidende Rolle.

Die Ergebnisse der Sitzung wer-
den zusammengefasst und fir die
weiteren Schritte aufgearbeitet,
sodass die nachsten Etappen im
Rahmen des Strategieprozesses
eingeleitet werden kdnnen. Die
Strategie soll auf einer Konferenz
im November 2022 gemeinsam
mit Politik und Verwaltung weiter-
entwickelt und konkretisiert und
im Frihjahr 2023 fertiggestellt
werden. <4<
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IT macht Schule 2.0

Weitere Informationen zum Pro-
jekt IT macht Schule 2.0 finden Sie
auf Seite 62.

16

SiidniedersachsenStiftung und Bil-
dungsregion wollen IT-Berufe fiir
Schilerlnnen attraktiver machen

ITmS 2.0 will vor allem Madchen und junge Frauen fiir IT-Berufe begeistern. Foto:

Ben Blennerhasset

Siidniedersachsen. Vom Fach-
kraftemangel im [T-Bereich sind
die Unternehmen in Sudnieder-
sachsen stark betroffen. Daher
haben die StidniedersachsenStif-
tung und der damalige Bildungs-
region Sudniedersachsen elV. im
Juli 2021 das Projekt ,IT macht
Schule 2.0” (ITmS 2.0) gestartet,
um die frihzeitige Nachwuchs-
werbung und -gewinnung in den
regionalen Schulen zu fordern.

Das Vorganger-Projekt ,IT macht
Schule” wurde 2019 bei der Bil-
dungsregion in Zusammenarbeit
mit dem Technologie-Centren
Niedersachsen eV. (VTN) ins Le-
ben gerufen. Das Projekt [TmS 2.0
setzt die Initiative fort und legt
einen Schwerpunkt darauf, den
Anteil von Madchen und jungen
Frauen in IT-Berufen zu erhéhen.

Derzeit beteiligen sich 16 Schulen
aus Sudniedersachsen an dem
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Projekt. Zudem zahlen 19 Unter-
nehmen und Institutionen aus
den Landkreisen Goéttingen, Nort-
heim und Goslar sowie der Stadt
Gottingen zu den Projekt-Part-
nern.

,Durch die Vernetzung von Unter-
nehmen und Schulen wollen wir
langfristige Partnerschaften etab-
lieren und Unternehmen bei ihrer
Positionierung als attraktive Ar-
beitgeber unterstiitzen”, betont
Dr. Tim Schneider, geschaftsfiih-
render Vorstand der Stdnieder-
sachsenStiftung.

,Die Steigerung der Attraktivitat
von Berufen in der Informations-
und Kommunikationstechnologie
bei Schilerlnnen durch gezielte
Forderung unterstiitzt Schulen
bei der Berufsorientierung und
schafft Perspektiven”, erganzt
Holger Deiters, Bildungskoordina-
tor bei der Bildungsregion. <4<

Ringveranstaltung , Kindheit in
der Region”

Siidniedersachsen. Von Marz
bis Juni 2022 widmete sich die
Ringveranstaltung ,Kindheit in
der Region” unter dem Titel ,Nah
am Kind sein! Wie kindorientierte
Arbeit — auch in schwierigen Zei-
ten - gelingen kann” Themen der
frihkindlichen Bildung. In den
Praxisvortragen wurde auf die Tri-
ade Kinder - Fachkréfte - Eltern
geschaut. Sie richteten sich an
padagogische Fachkrafte, Fach-
schiilerlnnen, Studierende, Eltern
und weitere an der Bildung und
Betreuung von Kindern Beteiligte
und Interessierte.

Die Perspektive der Kinder spielt bei der
Qualitatsentwicklung in Kindertages-
einrichtungen eine grof3e Rolle. Foto:
Maksim Kostenko / stock.adobe.com

Die Ringveranstaltung wurde aus-
gerichtet von den Kitatragern aus
Stadt und Landkreis Gottingen,
der Universitat Gottingen, den
BBS Ritterplan und BBS Il Ostero-
de, der Bildungsregion und dem
niedersachsischen Institut fir
frihkindliche Bildung und Ent-
wicklung (nifbe).

Berufsorientierung: Netzwerk
lieferte Impulse zur Elternarbeit

Siidniedersachsen. Eltern sind
die Hauptansprechpartnerlnnen

ihrer Kinder bei der Berufsorien-
tierung. Im Januar 2022 tauschten
sich daher rund 30 Teilnehmerin-
nen beim 7. Netzwerktreffen ,Re-
gionales Berufswahlnetzwerk Sek
[I” aus, wie Elternarbeit besser in
den schulischen Zeitplan integ-
riert werden kann.

7. Netzwerktreffen ,Regionales Berufs-
wahlnetzwerk Sek II”. Screenshot: Stid-
niedersachsenStiftung

Katja von Derschau (Bundesagen-
tur fur Arbeit — Regionaldirektion
Nds.-Bremen) verdeutlichte, dass
gemeinsame  Veranstaltungen
von Schule, Berufsberatung, Un-
ternehmen und Netzwerkpart-
nern Eltern in dieser Rolle starken
kdonnen. Diesen Gedanken grif-
fen die Teilnehmerlnnen in der
anschlieBenden Diskussion auf.
Mario Gatzemeier-Marx (Agentur
fur Arbeit Gottingen) ging dabei
auf die Idee einer schullibergrei-
fenden Veranstaltungsreihe fir
Eltern ein. Erste Themen fir ein
solches Format haben die Teilneh-
merlnnen in einem Brainstorming
festgehalten.

Die daraus entstandene dreiteili-
ge Seminarreihe ,Die Berufswelt
von morgen - Chancen fir Ihr
Kind” der Bildungsregion und der
Agentur fiir Arbeit Gottingen ist
im Mai 2022 gestartet.

Netzwerk  Schulabsentismus
setzt auf Zusammenarbeit

Siuidniedersachsen. Bei der 2. 6f-
fentlichen Vollversammlung des
Netzwerks Schulabsentismus dis-
kutierten im Marz 2022 Uber 80
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Berufswahlnetzwerk

Weitere Informationen zum Regi-
onalen Berufswahlnetzwerk Sek Il
finden Sie auf Seite 51.

Schulabsentismus

Weitere Informationen zum Netz-
werk Schulabsentismus finden Sie
auf Seite 55.
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Karriere-Short-Stories

Die Karriere-Short-Stories zu ITmS
2.0 finden Sie online unter www.
suedniedersachsenstiftung.de/
projekte/itms/schuelerinnen/.
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Vertreterlnnen aus Politik, Schu-
le, Jugendhilfe, Elternschaft und
Medizin Uber aktuelle MafBnah-
men, Erfordernisse und Empfeh-
lungen im Zusammenhang mit
Schulabsentismus — insbesondere
vor dem Hintergrund der Coro-
na-Pandemie.

Holger Deiters und Thomas Dei-
mel-Bessler bei der 2. offentlichen
Vollversammlung  des  Netzwerks
Schulabsentimus. Screenshot: Stdnie-
dersachsenStiftung

Torsten Glaser (Regionales Lan-
desamt fiir Schule und Bildung
Braunschweig) hob hervor, dass
der Umgang mit dem Fernblei-
ben von der Schule eine gesamt-
gesellschaftliche Aufgabe sei. Als
Erfolgsfaktoren nannte er mul-
tiprofessionelle Teams mit Exper-
tinnen aus verschiedenen Diszip-
linen und zielgruppenspezifische
Unterstltzungsangebote.

In seinem Impuls machte Dr. Hen-
rik Uebel von Sandersleben (Klinik
fir Kinder- und Jugendpsychia-
trie an der Universitatsmedizin
Gottingen) deutlich: Psychische
Erkrankungen bei Schilerlnnen
haben in Zeiten von Corona tber-
proportional stark zugenommen.
In Kombination mit der Aufhe-
bung der Prasenzpflicht und ein-
geschrankten sozialen Kontakten
kdnnen sich Tendenzen zur Schul-
abstinenz verstarken.

AnschlieBend prasentierten zwei
Arbeitsgemeinschaften des Netz-
werks ihre Ergebnisse — darunter
einen Vorschlag zur strukturierten
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Zusammenarbeit sowie Empfeh-
lungen fir ein multiprofessionel-
les ,Team Schulabsentismus”.

IT die SpaB macht: Karrie-
re-Short-Stories

Siidniedersachsen. Mit den Kar-
riere-Short-Stories im  Rahmen
des Projekts IT macht Schule 2.0
(ITmS 2.0) gibt die Stidniedersach-
senStiftung Schilerlnnen Einbli-
cke in Moglichkeiten und Karrier-
echancen des faszinierenden und
zukunftsorientierten IT-Sektors.

Zu diesem Zweck berichten junge
IT-Fachkrafte der ITmS-Kooperati-
onspartner von ihrem Berufsein-
stieg und ihrem Werdegang und
geben einen Einblick in ihre Ta-
tigkeiten. Das Ziel: Jungen Men-
schen - insbesondere Madchen
- aufzuzeigen, dass IT divers, bunt
und spannend ist.

Die Short Stories wurden auf der
Webseite sowie den Sozialen Me-
dien der SidniedersachsenStif-
tung veroffentlicht.

Karriere-Short-Story auf der Web-
seite der SidniedersachsenStiftung.
Screenshot: StidniedersachsenStiftung

Zwei neue SchulBetriebs-Kooperatio-
nen unter Beteiligung von Handwerk
und Einzelhandel geschlossen

Zwei neue SchulBetriebs-Partnerschaften zwischen (li.) Hainberg Gymnasium
Gottingen und Kreishandwerkerschaft Stidniedersachsen sowie zwischen Martin-
Luther-King-Schule Géttingen und H6gi GmbH. Fotos: StidniedersachsenStiftung

Gottingen. Seit Juni 2022 ist die
Initiative SchulBetrieb um zwei
Kooperationen reicher.

Die Lernkooperation des Hain-
berg Gymnasiums Gottingen
und der Kreishandwerkerschaft
Stdniedersachsen soll Schiile-
rinnen Einblicke in die vielfdlti-
gen Berufsbilder geben, die das
Handwerk zu bieten hat. Bei der
Lernkooperation zwischen Mar-
tin-Luther-King Schule (MLK) und
Hogi GmbH geht es darum, Schi-
lerInnen die Berufsmaoglichkeiten
im Einzelhandel ndher zu bringen.

,Fur das Hainberg Gymnasium ist
dies eine exzellente Mdglichkeit,
Schiilerinnen und Schiiler bei der
Berufsorientierung zu unterstit-
zen”, so Schulleiter Georg Bar-
telt. Daran anknipfend betonte
Kreishandwerksmeister Christian
Frolich  (Kreishandwerkerschaft
Stdniedersachsen): ,Das Hand-
werk bietet einen sicheren Ar-
beitsplatz, gute Bezahlung und
groBartige berufliche Chancen.”

In der anschlieBenden Talk-Runde
zeigten Clara Merkel (Schneiderin
und angehende Gewandmeiste-
rin) und Corinna Gebel (Kraftfahr-
zeugtechnikmeisterin) auf, wie
Schilerlnnen und jungen Frauen
der Einstieg ins Handwerk gelin-
gen kann.

,Die Kooperation ermdglicht es
uns, unseren Schwerpunkt der
Berufsorientierung auf eine brei-
tere Basis zu stellen”, sagt Stefanie
Striewe (Fachbereichsleiterin Be-
rufsorientierung, MLK). Hogi-Ge-
schaftsfihrer Thomas Hofling be-
kraftigte: ,Die Schilerinnen und
Schiler haben die Chance, in die
Betriebe zu gehen und zu erken-
nen, dass es spannende Jobs und
gute Berufsperspektiven gibt.”

Stadtratin Maria Schmidt (Stadt
Gottingen) zeigte sich Uberzeugt:
»Mit der Lernkooperation kdnnen
die Schilerinnen und Schiiler
auch Berufsfelder kennenlernen,
die sie bislang noch nicht auf dem
Schirm hatten.” <4<
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SchulBetrieb

Weitere Informationen zur Initi-
ative SchulBetrieb finden Sie auf
Seite 58.
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Auszeichnungen

Die erneute Auszeichnung ha-

ben in diesem Jahr erhalten:

= BKK Technoform

= Copernicus GmbH

= Daume GmbH

= Ehrhardt Reifen + Autoservice
GmbH & Co. KG

= Engelhardt Mobelschreinerei

= Gottinger Werkstatten gGmbH

= Hausarztpraxis Bilshausen

= HKS Sicherheitsservice GmbH

= KWS SAAT SE & Co. KGaA

= mod IT Services GmbH

= Obermann Logistik GmbH

= PMH Personalmanagement Harz

= Refratechnik Cement GmbH

= Renneberg - Wirtschaftspriifer,
Steuerberater, Rechtsanwalte,
Unternehmensberater

= Ruhstrat Haus- und Versor-
gungstechnik GmbH

= Sanitadtshaus o|r|t GmbH

= Sartorius AG

= Smurfit Kappa Herzberg Solid
Board GmbH

= Sparkasse Gottingen

= Stadt Gottingen

= SYCOR GmbH

= THIMM Group GmbH + Co. KG

= UMG Gastronomie GmbH

= VersicherungsKontor Osterode
e.Kfm

Sie haben individuelle MaBnahmen
zur Mitarbeiterbindung und -ge-
winnung umgesetzt und Standards
in  Personalfiihrung, Chancen-
gleichheit & Diversitat, Gesundheit
sowie Wissen & Kompetenz nach-
gewiesen. Die Rezertifizierung er-
folgt alle zwei Jahre. Zurzeit sind 40
Unternehmen TOPAS-zertifiziert.

TOPAS

Weitere Informationen zur Initi-
ative TOPAS - Top Arbeitgeber
Sudniedersachsen finden Sie auf
Seite 64.
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2.3 Arbeitsbereich Fachkrafte und Willkommens-

kultur

24 Unternehmen als TOP-Arbeitgeber
Suidniedersachsen ausgezeichnet

Projektleiterin Susanne Spellerberg mit den TOPAS-Zertifikaten. Foto: Stidnieder-

sachsenStiftung

Siidniedersachsen. Im Februar
2022 haben die Sidniedersach-
senStiftung und die Gottinger
Geschaftsstelle der IHK Hannover
24 Unternehmen erneut als TOP
Arbeitgeber  Sitdniedersachsen
(TOPAS) ausgezeichnet.

Nadia Mohseni, Leiterin der
IHK-Geschaftsstelle  Gottingen,
hob die Resilienz und Flexibilitat
hervor, die die Unternehmen und
insbesondere deren Mitarbeite-
rinnen wahrend der Pandemie an
den Tag gelegt haben. Susanne
Spellerberg, TOPAS-Projektleite-
rin bei der SltdniedersachsenStif-
tung, erganzte: ,Wir haben beein-
druckende Einblicke in die vielen
kreativen Ideen und praktischen
MaBnahmen erhalten, die die Un-
ternehmen zum Wohle ihrer Mit-
arbeiterlnnen umsetzen.”
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Einen Eindruck davon gaben
Niklas Gonzales und Ines von
Seelen. Gonzales berichtete, wie
die Daume Gruppe ihren Marken-
auftritt Uberarbeitet hat, um die
Arbeitnehmerbindung und -ge-
winnung zu starken. Von Seelen
stellte die Digital Academy der
THIMM Group GmbH + Co. KG vor.
Sie beinhaltet maBBgeschneiderte
Weiterbildungsangebote, die von
externen Expertinnen und Mit-
arbeiterlnnen gestaltet werden.
Eine PowerPoint-Prasentation
fasste zudem die Hohepunkte der
Ubrigen ausgezeichneten Unter-
nehmen zusammen.

Im Anschluss an das digitale Tref-
fen gab es Gelegenheit, auf der
Plattform wonder.me zu netzwer-
ken und mit den ausgezeichneten
Unternehmen zu feiern.

Anerkennung durch Wirtschaftsminis-
terium: Fachkraftebiindnis Stidnieder-
sachsen setzt Arbeit bis 2024 fort

Dr. Tim Schneider und Laura Briinig mit der Urkunde zur Fortsetzung des Regio-
nalen Fachkrafteblndnisses Stidniedersachsen. Foto: StidniedersachsenStiftung

Siidniedersachsen. Das Nieder-
sachsische  Wirtschaftsministeri-
um (MW) hat die Anerkennung
des bei der StidniedersachsenStif-
tung angesiedelten Regionalen
Fachkrafteblndnisses  Sidnie-
dersachsen zum 1. September
2021 um weitere drei Jahre ver-
langert. Damit stehen bis August
2024 rund 680.000 Euro aus dem
Europdischen Sozialfonds (ESF)
zur Verfiigung, um Projekte um-
zusetzen und zu begleiten, die
den Fachkréftebedarf der Unter-
nehmen in den Landkreisen Got-
tingen und Northeim sowie der
Stadt Gottingen decken sollen.

Zu fordernde Projekte werden
vorab durch die Blndnispartner
fachlich bewertet, die zweimal
jahrlich in einer Mitgliederver-
sammlung zusammenkommen.
Die Bewilligung erfolgt anschlie-
Bend durch die NBank. Fiir eine

Forderung ist grundsatzlich eine
Kofinanzierung erforderlich. Zu-
dem missen die Projekte in das
Handlungskonzept der aktuali-
sierten Fachkraftestrategie fir
Sudniedersachsen passen.

In den vergangenen sechs Jahren
hat das Fachkrafteblindnis elf Pro-
jekte mit einem Fordervolumen
von rund 1,3 Millionen Euro reali-
siert.

Zudem richtet das Fachkrafte-
biindnis gemeinsam mit der
Gottinger  Geschaftsstelle  der
IHK Hannover regelmaflig die
Fachkraftekonferenz  Stdnieder-
sachsen aus, auf der sich Arbeits-
marktakteure mit Vertreterlnnen
aus Wirtschaft, Wissenschaft und
Politik austauschen, um Transpa-
renz flir bestehende Initiativen zu
schaffen und neue Aktivitdten zu
entwickeln. <4<
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Fachkraftebiindnis

Weitere Informationen zum Re-
gionalen Fachkrafteblndnis Std-
niedersachsen finden Sie auf Sei-
te 60.
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TOPAS-Netzwerktreffen mit in-
spirierenden Vortragen

Siidniedersachsen. Ndhe schaf-
fen — ein entscheidender Faktor
fir den Unternehmenserfolg! Das
war der Tenor des Vortrags von
Michael Weber (Leiter Corpora-
te Strategie + Marketing bei der
THIMM Group) beim TOPAS-Netz-
werktreffen im Oktober 2021.
Dabei ging er darauf ein, was
Leadership insbesondere in Ver-
anderungsprozessen ausmacht.

Projektleiterin  Susanne Spellerberg
beim virtuellen TOPAS-Netzwerktref-
fen. Foto: StidniedersachsenStiftung

Des Weiteren trug Bernd Fritz-Kol-
le, TOPAS-Coach und Mit-Ge-
schaftsfihrer der teneo Orga-
nisationsberatung, das neue
+Werkstatt“-Format fiir TOPAS-Se-
minare vor. Zur Zielgruppe zah-
len unterschiedliche Gruppen aus
den TOPAS-Unternehmen, die
Themen vorantreiben wollen. Am
26. Oktober und 14. Dezember
fanden die ersten Veranstaltun-
gen im neuen Format zum Thema
»,Menschen gewinnen - fiir Veran-
derungen” statt.

Fachkriaftekonferenz feierte
zehnjdhriges Bestehen

Silidniedersachsen. Mehr als 60
Interessierte nahmen an der 20.
Fachkraftekonferenz  Stdnieder-
sachsen teil, die das Fachkraf-
teblndnis gemeinsam mit der
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Gottinger Geschaftsstelle der IHK
Hannover im Oktober 2021 online
ausgerichtet hat.

WRG-Geschaftsfiihrer und Mit-In-
itiator Marc Diederich gab im Di-
alog mit Nadia Mohseni (IHK-Ge-
schaftsstelle  Gottingen) einen
Rackblick auf zehn Jahre Fach-
kraftekonferenz. ,Die Fachkraf-
tekonferenz hat sich als zentrale
regionale Plattform etabliert, bei
der sich Unternehmen und Insti-
tutionen austauschen, Giber aktu-
elle Entwicklungen und Projekte
rundum das Thema Fachkrafte
informieren und Impulse fir neue
Aktivitaten setzen”, so Mohseni.

Im Anschluss beleuchtete Prof.
Dr. Antje-Britta Morstedt (PFH
Private Hochschule Gottingen)
die Situation der Generation Z
und informierte Uber Trends wie
Smart-Recruiting. Zudem berich-
teten Mario Engelhardt (Mobel-
schreinerei Engelhardt), Martin
Rasmussen (Copernicus GmbH)
und Elke Papadimitriou (Lisa Laser
Products GmbH) in einer virtuel-
len Podiumsdiskussion, welchen
Einfluss die Corona-Krise auf ihren
Arbeitsalltag hatte. Fazit: Vor al-
lem die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf sowie die Arbeitsplatz-
flexibilitat seien wichtige Aspekte,
um erfolgreich zu bleiben.

Marc Diederich (WRG) Nadia Mohseni
(IHK-Geschéftsstelle  Gottingen) und
Laura Brlinig (SudniedersachsensStif-
tung) bei der 20. Fachkraftekonferenz
Sudniedersachsen. Foto: Sudnieder-
sachsenStiftung.

TOPAS-Ausbildungsflyer zeigt
Angebote in der Region auf

Siidniedersachsen. Friiher konn-
ten sich Unternehmen ihre Aus-
zubildenden aussuchen - heute
konnen die Azubis wahlen, wel-
cher Arbeitgeber zu ihnen passt.
Mit dem TOPAS-Ausbildungsflyer
hat die StidniedersachsenStiftung
daher eine Ubersicht (iber die
Ausbildungs- und Dualen Studi-
enangebote der TOP Arbeitgeber
Stdniedersachsen geschaffen.

Darin finden angehende Auszu-
bildende samtliche Ausbildungs-
berufe und dualen Studiengdnge,
die im TOPAS-Netzwerk angebo-
ten werden, sowie die jeweiligen
Ansprechpartnerlnnen in den Un-
ternehmen und Institutionen.

Nach der ersten Auflage im
Herbst 2019 ist im Frihjahr 2022
die dritte aktualisierte Auflage er-
schienen.

21. Fachkraftekonferenz zeigte
den Nutzen von Vielfalt auf

Suidniedersachsen. ,Vielfalt in
der Region ein Gesicht geben”
war das Motto der 21. Fachkréfte-
konferenz Sudniedersachsen, die

das Fachkréfteblindnis und die
Gottinger Geschaftsstelle der IHK
Hannover im April 2022 als virtu-
elles Cafés mit rund 70 Teilneh-
merlnnen ausgerichtet haben.

Die 21. Fachkraftekonferenz fand als
virtuelles Café Uber die Online-Platt-
form GatherTown statt. Screenshots:
StidniedersachsenStiftung (3)

Prof. Dr. Andrea D. Biihrmann,
Direktorin des Instituts fiir Diver-
sitatsforschung der Universitat
Gottingen, gab Einblicke in den
Stand der Forschung und baute
die Briicke zwischen Theorie und
Praxis: ,Der Schlissel zum Erfolg
ist es, Diversitats- und Inklusions-
strategien in bestehende Gover-
nance-Strukturen des Unterneh-
mens einzufligen.”

Im Anschluss berichteten Jonas
Morgenroth (Project Leader bei
der Ottobock SE & Co. KGaA) und
Maik Schwartau (Geschaftsfiih-
render Vorstand Werk-statt-Schu-
le e.V.), wie in ihren Betrieben Viel-
falt in der Praxis umgesetzt wird.

Neben den Vortrdagen konnten
die Teilnehmerlnnen an virtuellen
Infostanden Expertlnnen zum un-
terschiedlichen Umgang mit dem
Thema Vielfalt befragen und mit-
einander ins Gesprach kommen.

SNIC bringt Studierende und
Unternehmen zusammen

Siidniedersachsen. Bei den

SNIC-Betriebsexkursionen ler-
nen Studierende der SNIC-Part-
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TOPAS-Azubiflyer

Den aktuellen TOPAS-Ausbil-
dungsflyer kdnnen Sie online
unter www.topas-sns.de/azubis
einsehen und als PDF-Datei her-
unterladen.

SNIC

Weitere Informationen zum Sud-
niedersachsenlnnovationsCam-
pus (SNIC) finden Sie auf Seite 70.
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SNIC-Betriebsexkursion zu (v.0.) Sycor,
Kodak Graphic Communications, FRO-
TEK Kunststofftechnik, KKT Frélich und
A. KAYSER Automotive Systems. Fotos /
Screenshots: SNIC

Exkursions-Videos

Videos zu den virtuellen Be-
triebsexkursionen finden Sie auf
dem YouTube-Kanal des SNIC:
www.bit.ly/3Nu6u67.
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nerhochschulen Betriebe in der
Region kennen, und die Unter-
nehmen haben Gelegenheit,
sich als attraktive Arbeitgeber zu
prasentieren. Um Passgenauig-
keit herzustellen, richten sich die
Exkursionen den Bedarfen der
Unternehmen entsprechend an
ausgewdhlte Studiengange. Die
Koordination innerhalb des SNIC
liegt beim Transfer & Startup Hub
der Universitat Gottingen.

SNIC-Betriebsexkursion zur ETT Verpa-
ckungstechnik GmbH. Foto: SNIC

Im  Wintersemester 2021/22
fuhrten die virtuellen Unterneh-
mensbesuche zur FROTEK Kunst-
stofftechnik GmbH, der A. KAY-
SER Automotive Systems GmbH
und der Sycor GmbH.

Im Sommersemester 2022 folg-
ten Exkursionen in Kooperation
mit dem MEKOM Regionalma-
nagement Osterode am Harz e.V.
und der Wirtschaftsférderung
Region Gottingen (WRG) in Pra-
senz zur ETT-Verpackungstechnik
GmbH in Moringen, sowie nach
Osterode zur KKT Frolich GmbH
und zur KODAK Graphic Commu-
nications GmbH.

Neben einer Werksflihrung und
Informationen Gber das jeweilige
Unternehmen erhalten die Teil-
nehmerlnnen wertvolle Tipps fur
den Berufseinstieg und lernen die
Karriereoptionen innerhalb des
Unternehmens kennen. Zudem
informieren die Unternehmen
Uber ihre Angebote fiir Praktika
und Traineeprogramme, Werkstu-
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dierendentatigkeiten und ange-
wandte Abschlussarbeiten.

Meetup: Herausforderungen
beim Generationswechsel

Holzminden/Hoxter. Beim 4.
Grindungs-/Nachfolge Meetup
Holzminden/Hoxter im Digital
Hub der Otto Kiinnecke GmbH im
September 2021 gaben die Refe-
rentinnen Einblicke in das Thema
Unternehmensnachfolge.

WahrendPetraBurghardt-Schwie-
bert (pbs-mediation.de) vor allem
auf den emotionalen Aspekt des
Nachfolge-Prozesses einging,
berichtete Christian Schaab, ge-
schaftsfihrender Gesellschafter
der PSL GmbH in Hehlen, wie
die eigene Nachfolge verlief.
AnschlieBend konnten sich die
Teilnehmerlnnen Tipps fir die
eigene Nachfolge und Unterneh-
mung holen.

Teilnehmerlnnen des  Griindungs-/
Nachfolge-Meetups: (v. li.) Petra Burk-
hardt-Schwiebert, Prof. Dr. Zulia Gubay-
dullina, Imke Miiller-Stauch, Christian
Schaab, Sergei Bojew und Lisa Kiinne-
cke. Foto: SNIC

Zudem zeigte Lisa Kiinnecke die
kiinftigen Moglichkeiten des Di-
gital Hubs fur Coworker sowie die
Region auf.

Das Meetup wurde vom Innova-
tionsnetzwerk Holzminden-Hox-
ter, der Wirtschaftsforderung des
Landkreises Holzminden, der
GfW Hoxter, der HAWK Holzmin-
den und dem SNIC organisiert.

Slidniedersachsen hat Fachkraftestra-
tegie 2021-2024 erarbeitet

Siidniedersachsen. Die Fach-
kraftestrategie Stdniedersachsen
2021-2024 liefert einen Fahrplan,
um der herausfordernden Fach-
kraftesituation in Stidniedersach-
sen besser begegnen zu kdnnen.

Vor sechs Jahren hat sich das
Fachkrafteblindnis Sudnieder-
sachsen als Initiative der regio-
nalen Arbeitsmarktakteure
gegriindet, um struk-
turwandelbe-

dingten

Heraus-

forde-

rungen

gemein-

sam entge-

genzutreten.

Angesichts

negativer  Zu-
kunftsprogno-

sen fiir die Region

ist der Handlungs-

druck im Bereich der
Fachkraftesicherung

nochmals  gestiegen.

Die vorliegende Fachkraftestra-
tegie knlpft an die vorange-
gangenen Strategien des Fach-
krafteblindnisses an, die seit der
erstmaligen Anerkennung durch
das Niedersachsische Wirtschafts-
ministerium im Jahr 2015 zum
dritten Mal weiterentwickelt wur-
den.

Das Fachkraftebilindnis greift die
vielféltigen Perspektiven der Mit-

gliederinstitutionen auf und ver-
schafft diesen in der Strategie ent-
sprechenden Raum. Ausgehend
von einer Mitgliederbefragung zu
Zukunftsthemen, MaBnahmen-
ideen und Verbesserungsvor-
schlagen fuhrten mehrere Work-
shops und vielfache multilaterale
Gesprache zur Ausarbeitung und

Verdichtung der vorlie-

genden

Strategie. Die

ausgefiihrten  Schwer-

punkte fiir sind Ergebnis die-

ses Prozesses, der durch mehrere

Feedbackgesprache partizipativ

abgerundet und von allen Biind-

nismitgliedern kritisch evaluiert
wurde.

Die vielfaltigen Initiativen von
regionalen Akteuren konnen da-
mit unter ein gemeinsames Dach
gestellt, und Uber das Fachkraf-
teblindnis Stidniedersachsen
abgestimmt und kommuniziert
werden. <4<
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Fachkraftestrategie

Die Fachkraftestrategie Sidnie-
dersachsen 2021-2024 kdnnen Sie
unter folgendem Link kostenlos
herunterladen: https:/www.su-
edniedersachsenstiftung.de/
wp-content/uploads/2022/03/
FKB_Strategie.pdf
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Video: Erster Testflug

Ein Video zum ersten Testflug
einer Drohne mit integriertem
5G-Modul im Rahmen des Pro-
jekts 5G NortNet finden Sie auf
dem YouTube-Kanal der Sudnie-
dersachsenStiftung: www.bit.
ly/3nrxpVw.
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2.4 Arbeitsbereich Innovationsmanagement und

neue Technologien

»5G NortNet” - BMDV fordert 5G-Mo-
dellprojekt zur intelligenten Landwirt-
schaft mit 3 Millionen Euro

(V.li.) Drohnenpilot Sascha Dammert und Samuel Flick von der Microdrones GmbH
aus Siegen und Nora Sophie Eichhorn, Projektleitung des TP4 Teilprojektes von
der KWS SAAT SE & Co. KGaA. Foto: StidniedersachsenStiftung

Northeim. Der Bedarf an Lebens-
mitteln nimmt stetig zu — gleich-
zeitig steigen die Klimaschutz-
vorgaben. ,5G NortNet” will es
Landwirtinnen durch Nutzung
des neuen Mobilfunkstandards
5G ermdglichen, hohere Ertrage
bei geringerem Ressourcenein-
satz zu erzielen. Das Bundesminis-
terium fur Digitales und Verkehr
fordert das zum 1. Januar 2022
gestartete Vorhaben im Rahmen
seines 5G-Innovationsprogramms
in den kommenden drei Jahren
mit rund 3 Mio. Euro.

Projektgebiet ist der Landkreis
Northeim. Der zukunftsweisende
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technologiegestiitzte  Innovati-
onsschub soll auch auf andere Re-
gionen Ubertragen werden.

Um Informationsgewinn und Effi-
zienz in der Lebensmittelproduk-
tion zu steigern, setzt das Projekt
auf Smart Farming: Mittels 5G sol-
len groBBe Datenmengen erhoben
und nutzbar gemacht werden, um
die Erzeugung von Lebensmitteln
entlang der landwirtschaftlichen
Wertschopfungskette zu optimie-
ren. Diese reicht von der Pflanzen-
zlichtung und Saatgutherstellung
bis zum nachhaltigen und zu-
kunftsfahigen Pflanzenbau in der
landwirtschaftlichen Produktion.

Vorstellbar ist etwa, dass Droh-
nen hochauflésende Bilddaten
zur direkten Verarbeitung nahezu
in Echtzeit an die Steuereinheit
der Landmaschine Ubermitteln.
Daraus resultierende Handlungs-
empfehlungen kénnen dazu bei-
tragen, Produktionsprozesse res-
sourcenschonender zu gestalten.

Das Konsortium von ,5G Nort-
Net” besteht aus der Stdnieder-
sachsenStiftung, dem Landkreis
Northeim, der KWS SAAT SE & Co.
KGaA, der Abteilung Agrartech-
nik der Universitat Gottingen, der
Vodafone GmbH, der Agrar-Be-
triebsgemeinschaft Leine-Solling
GbR und der Agvolution GmbH.

Wasserstoff-Allianz Stidniedersachsen

ins Leben gerufen

Teilnehmerlnnen beim Kick-off zur Wasserstoff-Allianz Stidniedersachsen am 15.
Juli 2021. Screenshot: StidniedersachsenStiftung

Siidniedersachsen. Siidnieder-
sachsen mochte Wasserstoffregi-
on werden. Um dieses Anliegen
projektunabhdngig voranzutrei-
ben, haben sich Wirtschaft, Wis-
senschaft, Verwaltung und Politik
in der Wasserstoff-Allianz Stidnie-
dersachsen (H2AS) zusammen-
geschlossen. Der offizielle Kick-
off mit rund 80 Teilnehmerinnen
fand im Juli 2021 online statt.

Der Vorstandsvorsitzende der
StidniedersachsenStiftung Dr. Jo-
chen Kuhl zeigte dabei die Chan-
cen auf, die Wasserstoff fiir die
Region bereithdlt: ,Zum einen
kdnnen wir einen Beitrag zum Kili-
maschutz leisten — zum anderen

bieten erneuerbare Energien das
Potenzial, die Wettbewerbsfahig-
keit der regionalen Wirtschaft zu
sichern.”

Die H2AS umfasst 25 Mitglieder
aus den Landkreisen Gottingen,
Goslar und Northeim sowie der
Stadt Gottingen. Das Wirkungsge-
biet umfasst ferner die Landkreise
Holzminden und Eichsfeld.

Zentrale Aufgabe der H2AS ist es,
die Bemulhungen siidniedersach-
sischer Wasserstoff-Initiativen zu
vernetzen, Perspektiven fiir inno-
vative Projekte zu entwickeln und
Offentlichkeitsarbeit zu leisten. Zu
diesem Zweck wurde eine forder-
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5G NortNet

Weitere Informationen zum Pro-
jekt 5G NortNet finden Sie auf Sei-
te 68.

Wasserstoff-Allianz

Weitere Informationen zur Was-
serstoff-Allianz Stidniedersachsen
finden Sie auf Seite 73.

Mitgliederversammlung

Am 28. April fand die erste Mit-
gliederversammlung der H2AS
auf dem EnergieCampus der TU
Clausthal in Goslar statt. Dabei
diskutierten die Mitglieder unter
anderem Uber inhaltliche Schwer-
punkte der Allianz. Zudem stellte
Projektleiter Dr. Peter Oswald die
Ergebnisse der Machbarkeitsstu-
die ,ViridisH2 Siidniedersachsen
vor, zeigte die Bedeutung von H2
flir Niedersachsen sowie mogliche
Einsatzfelder und den Stand der
Technik auf, prasentierte Projek-
tideen fur Stidniedersachsen und
gab einen Uberblick tiber die bis-
herigen Aktivitaten und Ergebnis-
se der H2AS.
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mittelunabhangige Netzwerkstel-
le bei der SidniedersachsenStif-
tung eingerichtet, die eng an die
SNIC-Geschiftsstelle angedockt ist.

Damit sollen auch die Erkenntnis-
se und Kontakte aus dem Projekt
"ViridisH2 Stidniedersachsen” ver-
wertet werden. Das WIR!-Blindnis
aus  SlidniedersachsenStiftung,
ELO Mobility GmbH und Smart
Mobility Research Group an der

Kl-basierte Bilderkennung in
Wissenschaft und Wirtschaft

Gottingen. Welche Moglichkei-
ten auf kiinstlicher Intelligenz (KI)
basierende Bilderkennung aktuell
und kiinftig bietet, erfuhren 89
Teilnehmerlnnen im Januar beim
PraxisForum ,Kiinstliche Intelli-
genz - Bilderkennung in Wissen-
schaft und Wirtschaft”.

Moderator Jonas Brunnert (unten, Mit-
te) und die Referentlnnen (im Uhrzei-
gersinn, v.o.li.) Prof. Dr. Alexander Ecker,
Dr. Cornelia Meckbach, Dr. Manuel
Nietert, Anthony loan und Prof. Dr.-Ing.
Marcus Baum. Screenshots: SNIC

Mitglieder des Campus-Instituts
Data Science (CIDAS) der Univer-
sitdt Gottingen und das Startup
Koiotech UG gaben Einblicke in
verschiedene  Anwendungsbe-
reiche — vom autonomen Fahren
Uber Qualitatskontrollen in der
Industrie und medizinische Dia-
gnostikverfahren bis hin zur Di-
gitalisierung landwirtschaftlicher
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Universitat Gottingen hatte bis
Mai 2021 in einer vom Bundes-
ministerium fiir Bildung und For-
schung (BMBF) geforderten Kon-
zeptphase Plane erarbeitet, durch
eine grine Wasserstoff-Wert-
schopfungskette die nachhaltige
Mobilitat in Stidniedersachsen zu
starken. Im September 2021 hat
das BMBF bekannt gegeben, dass
die Umsetzung des Projekts nicht
gefordert wird.

Prozesse. Dabei wurde deutlich:
Kl hat in diesen Bereichen eine
rasante Entwicklung genommen.

Bei aller kunstlichen Intelligenz
steckt hinter diesen Anwendun-
gen eine Menge menschlicher
Arbeit. Denn: Korrekte Ergebnis-
se erfordern eine groBBe Menge
Beispieldaten und dazugehdriger
Informationen. Dariiber hinaus
stehen Anwender und Entwick-
ler immer wieder vor Herausfor-
derungen - etwa mangelhafter
Bildqualitat oder fehlender An-
bindung an schnelles Internet.

Die Online-Veranstaltung wurde
vom SNIC, dem CIDAS und dem
DigitalHub Gottingen (betrieben
vom StartRaum Gottingen und
der GWG) ausgerichtet.

SNIC Life Science Accelerator
baut Netzwerk-Arbeit aus

Siidniedersachsen. Der SNIC
Life Science Accelerator (Projekt-
tragerin:. GWG Gesellschaft fir
Wirtschaftsforderung und Stad-
tentwicklung Gottingen) hat seine
Netzwerkarbeit ausgebaut:

m Partner der Griinderplattform:
Auf der Online-Plattform kon-

nen (angehende) Griinderin-
nen ihre Ideen entwickeln und
finden kostenlose Angebote zu
Beratung, Forderung und Finan-
zierung. Die Angebote des SNIC
Life Science Accelerators umfas-
sen die Beratung zu Allgemei-
nen Fragen, Geschaftsmodell
und Businessplan. Die Griinder-
plattform ist eine Initiative des
Bundeswirtschaftsministeriums
und der KfW.

Food-Pate beim FoodHyper:
Das neue Programm zur For-
derung von Food-Startups in
Niedersachsen bietet Unter-
stlitzung bei Produktentwick-
lung, Geschéftsidee und Netz-
werkaufbau. Der FoodHyper ist
eine Initiative von Startup Nie-
dersachsen, dem Deutschen In-
stitut fir Lebensmitteltechnik,
Seedhouse und der Innovate.

Mitglied im Business Angels
Netzwerk Deutschland elV.
(BAND): Von der Partnerschaft
sollen vor allem Startups in der
Friihphase profitieren. BAND ist
der anerkannte Dachverband
der deutschen Business Angels
und ihrer Netzwerke. Er steht
fur das Leitbild des zweiflugli-
gen Business Angels, der sich
sowohl mit Kapital als auch mit
Know-how an jungen, innovati-
ven Start-ups beteiligt.

Ebenfalls in Zusammenarbeit
mit BAND elV. unterstiitzt der
SNIC Life Science Accelerator
die Women Angels Mission
'25. Sie hat sich zum Ziel ge-
setzt, den Anteil weiblicher
Business Angels und weibli-
cher Startup-Griindungen in
Deutschland bis 2025 auf 25%
zu erhohen. Aktuell liegt der
Frauenanteil bei Startup-Grin-
dungen bei etwa 12%.

Vortragsreihe der Wasser-
stoff-Allianz Siidniedersachsen

Siidniedersachsen. Im Novem-
ber 2021 ist die monatliche Vor-
tragsreihe der Wasserstoff-Allianz
gestartet. Darin zeigen Expertin-
nen auf, wie vielfdltig der Energie-
trager ist und welche Rolle er fir
Sudniedersachsen spielen kann.

Dr. Alexander Bedrunka (Niedersachsi-
sches Wasserstoff-Netzwerk) referierte
im Juni im Rahmen der monatlichen
H2AS-Vortragsreihe. Screenshot: Sid-
niedersachsenStiftung

Folgende Vortrage haben bislang
stattgefunden:

= Verbundprojekt StaR: Entwick-
lung eines neuartigen Stacks fiir
die alkalische Wasserelektrolyse
— Prof. Dr. Turek (TU Clausthal)

= Wasserstoff als Energietrager im
Gebaudesektor — Prof. Dr. Wes-
sel Gehlker (HAWK Holzminden)

m Wasserstoff aus Biogas - Dr.
Andy Gradel (BtX energy Gmbh)

m H2@AgTech: Wasserstoff in der
Landtechnik - Handlungsstra-
tegie und Einstiegsszenarien in
der Metropolregion Nordwest —
Lucas Huer (HS Osnabrtick)

m Forderung von klimaschonen-
den Nutzfahrzeugen und da-
zugehoriger Tank- und Ladein-
frastruktur — Dr. Peter Oswald
(StdniedersachsensStiftung)

m Wasserstoffland Nr.1 - Ein Uber-
blick zum aktuellen Stand der
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Video zum Vortrag

Ein Video zum Vortrag "Forde-
rung von klimaschonenden Nutz-
fahrzeugen und dazugehoriger
Tank- und Ladeinfrastruktur" von
Dr. Peter Oswald (Stidniedersach-
senStiftung) im Rahmen der Vor-
tragsreihe der H2AS finden Sie auf
dem Youtube-Kanal der Sidnie-
dersachsenStiftung:  https:/bit.
ly/3AYyOLd

Video zum Vortrag

Ein Video zum Vortrag "Wasser-
stoffland Nr.1 — Ein Uberblick zum
aktuellen Stand der niedersachsi-
schen Wasserstoffwirtschaft" von
Dr. Alexander Bedrunka (Nieder-
sachsisches Wasserstoff-Netz-
werk) im Rahmen der Vortragsrei-
he der H2AS finden Sie auf dem
Youtube-Kanal der Sidnieder-
sachsenStiftung: https:/bit.ly/3c-
pLy3n

m| |
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Video zum Vortrag

Ein Video zum Vortrag "Communi-
ty First" von Melvyn Wittwer (ink-
ster) im Rahmen des Formats SNIC
Skills, Tools & Mindsets finden Sie
auf dem YouTube-Kanal des SNIC:
https://bit.ly/3z7SppV

Video zum Vortrag

Ein Video zum Vortrag "Mit Agen-
turen sprechen" von Micky Bartl
(Jacques Blandur) im Rahmen
des Formats SNIC Skills, Tools &
Mindsets finden Sie auf dem You-
Tube-Kanal des SNIC: https://bit.
ly/3PyjxEN
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niedersachsischen Wasserstoff-
wirtschaft — Dr. Alexander Be-
drunka (Niedersachsisches Was-
serstoff-Netzwerk)

Die beiden jiingsten Vortrage sind
als Video auf dem YouTube-Kanal
der  SudniedersachsenStiftung
verfligbar.

SNIC ermoglicht regionales
Matching von Startups und KMU

Suidniedersachsen. Sidnieder-
sachsen hat eine Plattform, auf
der sich Startups und regionale
Wirtschaft kostenlos vernetzen
konnen. Im SNIC Whitelabel auf
THE GROW stellen Startups Infor-
mationen Uber sich, ihre Produk-
te, Innovationen und Branche ein
- Unternehmen vor Ort werden so
auf frisch entwickelte Geschafts-
modelle, Produkte und Innovatio-
nen aufmerksam und kénnen die-
se durch Vertrieb, Netzwerk und
Kapital unterstiitzen.

Der Showroom im SNIC Whitelabel auf
THE GROW. Screenshot: SNIC

Uber den Innovation Hub kon-
nen Unternehmen zudem gezielt
nach Start-ups, ihren Fahigkeiten
und ihrem disruptiven Potenzi-
al suchen. Weiterhin besteht die
Méglichkeit, Anfragen einzustel-
len, woraufhin sich Start-ups mit
passenden Produkten, Losungen
oder Know-how melden. So er-
halt die regionale Wirtschaft Zu-
gang zu innovativen Produkten
und Technologien, um wertvolle
Kooperationen zu schlieBen und
den Erfolg des Unternehmens
nachhaltig zu sichern.
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Online-Format vermittelt Know-
how fiir Projektumsetzung

Siidniedersachsen. Mit dem
neuen Online-Format ,SNIC Skills,
Tools & Mindsets” will der SNIC all
denjenigen konkretes Know-how
an die Hand geben, die aktiv an
ihrer Idee arbeiten wollen - ob
Projekt, Verein, Start-up, Griinde-
rinnen oder Freelancerinnen.

Melvyn  Wittwer (Inkster GmbH).
Screenshot: SNIC

In der ersten Ausgabe "Commu-
nity First!" im Marz 2022 hat Mel-
vyn Wittwer, Griinder von Inkster,
berichtet, wie das Start-up mit
geschicktem  Online-Marketing
und Durchhaltvermégen noch
vor dem Produktlaunch eine be-
lastbare  Community aufgebaut
hat. Das junge, in Goéttingen ge-
grindete Unternehmen, vertreibt
non-permanente Tattoos, und hat
allein auf Instagram schon Uber
162 000 Fans gewinnen kdnnen.

Micky  Bartl  (Jacques  Blandur).

Screenshot: SNIC

Im zweiten Teil der Reihe "Mit
Agenturen sprechen” erlduterte
Micky Bartlim Mai 2022, wie durch
geschickte Fragen, gute Vorberei-
tung, Ehrlichkeit und Organisa-

tion eine gute und zielfiihrende
Zusammenarbeit mit Agenturen
(im Speziellen Marketing-Agentu-
ren) gelingt. Als Freelancerin und
Agenturinhaberin ist Micky Bartl
seit mehr als einem Jahrzehnt im
Marketing-Kosmos unterwegs.

SNIC Life Science Accelerator un-
terstiitzt fiinf weitere Startups

Siidniedersachsen. Mitte Sep-
tember sind drei neue Startups in
den 7. Batch des SNIC Life Science
Accelerators der Projekttragerin
GWG gestartet:

m eDoc Trainer: Die Ausgriindung
der Universitatsmedizin Gottin-
gen will mit einer Lernplattform
zu medizinischen Fallstudien
die digitale medizinischen Bil-
dung weiterentwickeln.

= Myofarm: Die Ausgriindung aus
der Universitatsmedizin Gottin-
gen arbeitet an der Vermark-
tung eines automatisierten
multiparametrischen Analyse-
verfahrens flir miniaturisiertes
humanes Herzmuskelgewebe.

m Skinuvita: Das Start-up moch-
te ein telemedizinisches Soft-
waresystem zur Realisierung
der UV-Therapie fiir Patienten
mit chronischen Hauterkran-
kungen auf den Markt bringen.

Mitte Juni sind zwei weitere Star-
tups in den 8. Batch des SNIC Life
Science Accelerators gestartet:

= 3D_Rontgenhistologie: Die
Ausgriindung aus der Univer-
sitat Gottingen arbeitet daran,
ein kompaktes preisglinstiges
3D-Rontgenmikroskop  sowie
eine Software zur Auswertung
pathologischer  Fragestellun-

gen auf den Markt zu bringen.
Die Auswertung der 3D-Daten
untersuchter Gewebearchitek-
turen erfolgt mittels KI-Metho-
den.

m Lene Health: mochte Uber eine

Mental Health Plattform digital
die psychische Belastung von
Mitarbeiternnen am Arbeits-
platz erfassen und bietet ziel-
gerichtete Hilfestellung und
Lerninhalte zum Erhalt der psy-
chischen Gesundheit an.

Damit erhoht sich die Zahl der seit
2018 vom Accelerator geforder-
ten Griindungsvorhaben auf 33.

10. Startup & Innovation Mee-
tup Northeim an der Seenplatte

Northeim. Unter dem Motto
JAStartupBeachNortheim - Part 2“
hat am Donnerstag, 30. Juni, erst-
mals seit Beginn der Corona-Pan-
demie das Startup & Innovation
Meetup Northeim wieder in Pra-
senz stattgefunden. Dabei be-
griBten das Griindungsnetzwerk
der Region Northeim und der
SNIC zahlreiche Unternehmerln-
nen, Griindungsinteressierte und
Innovatorinnen an der Northei-
mer Seenplatte. 33

Bei interessanten Gesprachen, Snacks
und kiihlen Getranken konnten sich
(angehende) Griinderlnnen vernetzen,
Uber griindungsrelevante Themen dis-
kutieren und sich gegenseitig Mut ma-
chen. Fotos: SNIC (6)
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SNIC-Innovationspool

Den SNIC-Innovationspool finden
Sie online unter www.snic.de/in-
novationspool

Transfer X Summit

Den Stream der Veranstaltung
kdonnen Sie unter folgendem Link
auf Youtube abrufen: https://bit.
ly/30dKDjt
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In lockerer Atmosphdre entstand
ein lebhafter Austausch zu den
Themen Griindung und Innova-
tion. Bei interessanten Gespra-
chen, kiihlen Getranken und ei-
nem entspannten Abendessen
hatten die Teilnehmerlnnen Ge-
legenheit, Griinderlnnen aus der
Region kennenzulernen und mit
Gleichgesinnten tiber griindungs-
relevante Themen zu diskutieren.
Zudem standen Simon Bohn und
Sergei Bojew (HAWK / SNIC) fiir
Fragen rund um den Griindungs-
prozess zur Verfligung.

Transfer X Summit in Braun-
schweig

Braunschweig. Mit dem Trans-
fer X Summit haben startup.
niedersachsen und das Innova-
tionsnetzwerk Niedersachsen
am 9. Juni in Braunschweig eine
Leuchtturmveranstaltung fiir das
niedersachsische Transfer- und
Grindungsokosystem mit gut
200 Gasten organisiert. Das Pro-
gramm umfasste 35 Speaker, 13
Impulsvortrage, 3 Podiumsdiskus-
sionen und zahlreiche Netzwerk-
moglichkeiten.

Die  SNIC-Geschéftsstelle  war
mit den ,Transfer in Niedersach-
sen”-Verblinden in die Planungen
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involviert. Zudem hat Florian Ren-
neberg den SNIC als einen von
sechs JTransfer-in-Niedersach-
sen”-Verblinden vorgestellt.

Relaunch des SNIC-Innovati-
onspools abgeschlossen

Siidniedersachsen. Im Februar
wurde der Relaunch des SNIC-In-
novationspools  abgeschlossen.
Seitdem sind die Formate ,Tech-
nologieangebot”, ,Blick in die
Forschung” und ,PraxisArbeit”
niedrigschwelliger und anspre-
chender zuganglich.

SNIC beim Treffen der ,Transfer
in Niedersachsen“-Verbiinde

Osnabriick. Auf Einladung von
PROCATOS (Hochschule Osna-
briick und Universitat Osnabriick)
sind die ,Transfer in Nieder-
sachsen”-Verblinde im Oktober
2021 zu einem Netzwerk-Treffen
zusammengekommen. 24 Teil-
nehmerlnnen nutzten den On-
line-Termin, um MaBnahmen vor-
zustellen und sich zu vernetzen.

Der Beitrag aus dem SNIC dis-
kutierte das Thema ,Regionalen
Strukturwandel anstoBen und
begleiten”. Philipp Baumle (Uni-
versitat Gottingen) beleuchtete
die Herausforderungen regiona-
ler Strukturwandelprozesse und
verdeutlichte anhand des Ent-
stehungsprozesses der Wasser-
stoff-Allianz ~ Slidniedersachsen
die Wertschopfungskette regio-
naler Innovationen.

Der zweite Part der Veranstaltung
richtete den Fokus auf die Indika-
torik und die Schwierigkeit, den
Einfluss der eigenen Arbeit darzu-
stellen und zu verdeutlichen.

SNIC unterstiitzt Innovationstrans-
fer - Opitz Packaging Systems bringt
Weltneuheit auf den Markt

Vertreter des Kooperationsprojekts der Opitz Packaging Systems GmbH, der TU
Clausthal, der Universitdt Gottingen und des SNIC. Foto: SNIC

Kalefeld. Gemeinsam mit der TU
Clausthal und der Universitat Got-
tingen hat die Opitz Packaging
Systems GmbH eine vollautoma-
tisierte Maschine zur wirtschaft-
lichen und ressourcensparenden
Optimierung von Versandver-
packungen entwickelt. Im April
wurde das erste Exemplar ausge-
liefert. Initiiert wurde die Koope-
ration 2018 durch Technologiebe-
ratung und Innovationsscouting
des SNIC. Das Bundeswirtschafts-
ministerium hat das Projekt durch
die Zentrale Innovationsférde-
rung Mittelstand (ZIM) gefordert.

Die Firma produziert vollautoma-
tische Maschinen zum Aufrichten
und VerschlieBen von Versandkar-
tons und Paketen. Das Problem:
In der Regel fiillen Verpackungs-
unternehmen zur Sicherung der
Ware wahllos Papier- oder Luftfo-

lienpolster in die Versandpakete.
Das geht mit hohem Ressourcen-
verbrauch und hoher Umweltbe-
lastung einher. Daher sollte ein
Modul in die Maschine integriert
werden, das es dem Roboter er-
moglicht, die passende Menge
Flllmaterial vollautomatisch zu
bestimmen und in die Versand-
kartons einzulegen. Dafiir brauch-
te es ein 3D-Bild des Inhalts.

An dieser Stelle kamen die Hoch-
schulen ins Spiel. Die Abteilung
Waldinventur und Fernerkun-
dung der Universitat Gottingen
setzt bereits seit ldangerem eine
innovative Scan-Technologie zur
Lufterkundung von Waldern ein,
die nun in abgewandelter Form
auch bei der 3D-Vermessung
von Versandkartons zum Einsatz
kommt. Den passenden Algorith-
mus zur optimalen Befiillung der
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Kartons lieferte das Institut fur
Mathematik der TU Clausthal.

Das Unternehmen hatte laut Seni-
or-Geschaftsfiihrer Giinther Opitz
keinen Zugang zum Know-how
der Universitaten. Den stellte die
SNIC-Technologieberatung  her.
Die Technologieberater bei der
WiReGo sondieren im Auftrag
der Wirtschaftsforderungen der

Landkreise Gottingen und Nort-
heim sowie der Stadt Goéttingen
Herausforderungen in KMU und
unterstitzen diese bei der Pro-
jekt-Umsetzung. Dabei arbeiten
sie eng mit den SNIC-Innovati-
onsscouts zusammen, die syste-
matisch wissenschaftliche Kom-
petenzen mit wirtschaftlichem
Anwendungspotenzial an den
Hochschulen der Region erheben.

120 Teilnehmerinnen informierten
sich bei den SNIC Innovationstagen

SNIC-Referentin Jasmin Duwell (Universitat Gottingen) erdffnete die SNIC Innova-

tionstage 2022. Screenshot: SNIC

Siidniedersachsen. Mit 120 Teil-
nehmerlnnen waren die SNIC In-
novationstage, die der SNIC und
die Universitat Gottingen am 1.
und 2. Juni 2022 zum zweiten Mal
ausgerichtet haben, gut besucht.

Die digitale Innovations- und Ko-
operationsmesse  konzentrierte
sich in diesem Jahr auf acht ein-
stlindige Diskussions-Panels zu
aktuellen Zukunftsthemen. 40 Re-
ferentlnnen aus Wissenschaft und
Wirtschaft gaben einen Uberblick,
welche Projekte in Slidnieder-
sachsen laufen und zeigten Ideen
flr innovative Konzepte auf.

Der erste Tag stand im Zeichen
der Nachhaltigkeit. Expertlnnen
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diskutierten Uber Strategien fir
Klimaneutralitdt, Coworking so-
wie Mobilitat im landlichen Raum
und Nachhaltige Unternehmens-
konzepte. Am zweiten Tag lag der
Schwerpunkt auf der digitalen
Transformation. Die Panels be-
schaftigten sich mit den neuen
Digital Hubs in der Region, Kon-
zepten fir die Modernisierung
Stidniedersachsens, Kreislaufwirt-
schaft und intelligenter Landwirt-
schaft.

Parallel zu den Veranstaltungen
hatten die Teilnehmerlnnen Gber
die gesamte Veranstaltungsdauer
hinweg Gelegenheit, sich auf der
Online-Plattform Talque auszu-
tauschen und zu vernetzen.

2.5 Arbeitsbereich Regionale Entwicklung und

Marketing

Suidniedersachsen nimmt ersten
Schritt zur ,,Zukunftsregion”

Das Zukunftskonzept fir die Zukunftsregion Siidniedersachsen wurde Ende Juni
fristgerecht beim Land eingereicht. Foto: StidniedersachsenStiftung

Slidniedersachsen. Bis zu 12,5
Millionen Euro sollen im Rahmen
der ,Zukunftsregionen in Nieder-
sachsen” nach Sidniedersachsen
flieBen. Damit sollen Leuchtturm-
projekte in den Landkreisen Go6t-
tingen, Goslar, Holzminden und
Northeim sowie der Stadt Gottin-
gen umgesetzt werden.

Die finf Kommunen haben Ende
Juni 2022 ein gemeinsames Zu-
kunftskonzept beim Niedersach-
sischen Regionalministerium (MB)
eingereicht. Leadpartner ist der
Landkreis Gottingen. Die Sid-
niedersachsenStiftung war be-
auftragt, das Zukunftskonzept zu
erstellen. Eine Riickmeldung dazu
ist fir Herbst 2022 angekiindigt.
Die sudniedersachsische Interes-
senbekundung hatte das MB im
Dezember 2021 positiv bewertet.

Der Schwerpunkt der Bewerbung
liegt auf zwei Handlungsfeldern,
die die SiudniedersachsenStif-
tung seit Sommer 2020 mit den

Hauptverwaltungsbeamtinnen
der beteiligten Kommunen sowie
Vertreterlnnen aus Politik, Wissen-
schaft und Wirtschaft erarbeitet
hat. Im Anschluss haben Akteure
aus der Region konkrete Ideen fir
die beiden Schwerpunkte einge-
bracht. SchlieBlich haben die vier
Kreistage und der Rat der Stadt
Gottingen das Zukunftskonzept
beschlossen.

Im Handlungsfeld ,Regionale
Innovationsfahigkeit” soll unter
anderem die Vernetzung von
Wirtschaftsraumen  daflir  sor-
gen, dass Hochschulen und For-
schungseinrichtungen sowie die
mittelstandische Wirtschaft star-
ker miteinander verknipft und zu
gemeinsamen Initiativen ange-
regt werden. Darliber hinaus soll
Stdniedersachsen zu einer profi-
lierten Startup-Region ausgebaut
werden.

Im Handlungsfeld ,Wandel der
Arbeitswelt, Chancengleichheit
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Zukunftsregion

Weitere Informationen zur Zu-
kunftsregion Slidniedersachsen
finden Sie auf Seite 78.
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Weitere Informationen zum Pro-
jekt NeWiM finden Sie auf Seite

76
Future Readiness Check

Den kostenlosen Future Readi-
ness Check kénnen Sie unter fol-
gendem Link absolvieren: https:/
bit.ly/3BmYxxh
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und gesellschaftliche Teilhabe”
werden ebenfalls zwei Schwer-
punkte gesetzt: Eine MINT-BIl-
dungsregion soll durch schulische
wie auBerschulische Bildungsan-
gebote sowie Aus-, Um- und Wei-
terbildungsmaoglichkeiten  daftr
sorgen, dass innovative Unter-
nehmen ausreichend Fachkrafte
finden. Die Inklusion von Men-
schen mit Beeintrachtigungen
und die Starkung der regionalen

Daseinsvorsorge sollen gewahr-
leisten, dass jeder Mensch am ge-
sellschaftlichen, sozialen und be-
ruflichen Leben teilhaben kann.

Das Land stellt von 2023 bis 2027
mehr als 95 Millionen Euro aus
Mitteln des Europaischen Sozial-
fonds Plus (ESF+) sowie des Eu-
ropaischen Fonds fiir regionale
Entwicklung (EFRE) flr die ,,Zu-
kunftsregionen® zur Verfligung.

Future Readiness Check bietet kosten-
lose individuelle Bedarfsermittlung
fir KMU zur Arbeitswelt von morgen

Siidniedersachsen. Kleine und
mittlere Unternehmen aus der
Region kénnen ab sofort kosten-
los und anonym ermitteln, wo
sie im Hinblick auf New Work ste-
hen. Der Future Readiness Check
ist Teil des am 1. Januar 2022 ge-
starteten Projekts ,New Work fir
den innovativ-nachhaltigen Mit-
telstand (NeWiM)". Bis Ende Marz
2023 konnen alle Interessierten
den Online-Fragebogen nutzen.

Ob Fragen zur unternehmen-
sinternen Feedback-Kultur oder
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Einschatzungen zur Effizienz der
eigenen Kommunikationswege
- alle teilnehmenden Unterneh-
men erhalten eine direkte Riick-
meldung. Das Feedback kann als
Ausgangspunkt dafiir dienen, um
New Work Ansdtze im Unterneh-
men zu etablieren.

Um den Transformationsprozess
in KMU durch neu entwickelte
Formate und Methoden anzure-
gen, stehen zudem 20 kostenlose
Platze fir eine individuelle Erstbe-
ratung zur Verfligung.

Nach der individuellen Be-
darfsanalyse haben die Unterneh-
men zudem die Mdglichkeit, am
NEWIM Fast Track teilzunehmen,
der im September 2022 beginnt.
Dieser vermittelt in einem kos-
tenlosen zweitagigen Workshop
grundlegende Werkzeuge und
neue Fahigkeiten fiir gutes und
innovatives Arbeiten. Alle Teil-
nehmerlnnen kdnnen im Rahmen
eines anschlieenden  Strate-
gie-Workshops ein individuelles
Projekt erarbeiten, mit dem sie
New Work in ihrem Unternehmen
einfliihren mochten.

New Work Meetups informieren
liber Arbeitswelt von morgen

Gottingen. Das New Work Mee-
tup findet seit Mai 2022 monatlich
statt. Als Teil des Projekts ,New
Work fiir den nachhaltig-innova-
tiven Mittelstand (NeWIiM)” wird
es ausgerichtet von den Projekt-
partnern SudniedersachsenStif-
tung, StartRaum Gottingen, Uni-
versitat Gottingen und HAWK
Hildesheim/Holzminden/Gottin-
gen. Ziel ist es, allen Interessier-
ten einen Austausch Uber neue,
innovative Arbeitsweisen in einer
zunehmend digitalisierten und
vernetzten Welt zu ermdglichen.

Sebastian Koeppel, Geschéftsflihrer
der beckers bester GmbH, beim New
Work Meetup. Fotos: StartRaum (6)

Im Mai berichtete der geschafts-
fihrende Gesellschafter der be-
ckers bester GmbH, Sebastian

NeWiM will durch ,New Work An-
satze” Transformationsprozesse
in KMU durch neue Formate und
Methoden anregen, um neue
Dienstleistungen und Produkte
entwickeln zu konnen, digitale
Kompetenzen aufzubauen sowie
zligige Anpassungs- und Reakti-
onsfahigkeit bei Verdanderungen
zu schaffen. Die Initiative von
SudniedersachsenStiftung, Star-
tRaum Gottingen, Universitat Got-
tingen und HAWK Hildesheim/
Holzminden/Go6ttingen wird aus
REACT-EU Mitteln geférdert und
ist auf KMU zugeschnitten.

Koeppel, wie er den Familien-
betrieb aus No6rten-Hardenberg
nach turbulenten Jahren in einem
schwierigen Marktumfeld mit Hil-
fe von ,New Work"-Ansatzen neu
ausgerichtet hat.

Ruven Bers, Chief Transformation Of-
ficer bei der Arioneo GmbH, beim New
Work Meetup.

Im Juni stellte Agile Coach Ru-
ven Bers, Chief Transformation
Officer bei der Arineo GmbH, das
New-Work-Tool ,Team Delegation
Board” vor. Die Methode schafft
im Team Klarheit Gber verschie-
dene Stufen der Delegation von
wiederkehrenden Aufgaben. Da-
bei geht es darum, die einzelnen
Delegationsstufen fiir verschie-
dene Entscheidungsbereiche im
Team situativ und schrittweise zu
erarbeiten, dauerhaft transparent
zu machen und wiederkehrend
anzupassen.
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Aus der aktuellen Arbeit
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Aus der aktuellen Arbeit

SNIC vor Ort

Weitere Informationen UGber SNIC
vor Ort finden Sie auf der Pro-
jekt-Webseite beim  Zukunfts-
zentrum Holzminden-Hoxter:
www.shic-vor-ort.hawk.de/de/
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Workshop-Reihe zum Regiona-
len Fachkraftemarketing

Siidniedersachsen. Um eine
breite Partizipation aus Wirt-
schaft, Wissenschaft, Verwaltung,
Politik und Zivilgesellschaft am
Strategieprozess flir das Regi-
onale Fachkraftemarketing zu
gewabhrleisten, fand von Juni bis
August 2021 eine sechsteilige di-
gitale Workshop-Reihe statt. Kur-
ze Impulsbeitrdage mit anschlie-
Bender Diskussion beleuchteten
Themen der Fachkréftesicherung
aus verschiedenen Blickwinkeln,
identifizierten Probleme und reg-
ten zur gemeinsamen Lésungsfin-
dung an.

Fachkraftemarkting fir Stdniedersa-
chen: Workshop-Reihe 2021. Fotos:
Pixabay

Branchen-Workshop lieferte
wichtige Impulse fiir Strategie

Siidniedersachsen. Im Novem-
ber 2021 hat die Stdniedersach-
senStiftung gemeinsam mit der
Gesundheitsregion  Gottingen/
Stdniedersachsen einen Bran-
chen-Workshop zum Fachkréfte-
und Personalmangel in der Ge-
sundheits- und Pflegewirtschaft
ausgerichtet. Die Ergebnisse sind
als Handlungsempfehlungen in
das Strategiepapier fur das Fach-
kraftemarketing Stdniedersach-
sen eingegangen.

Die Veranstaltung zeigte: Profes-
sionelle Pflege und medizinische
Versorgung werden gerade im
landlichen Raum kiinftig schwieri-
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ger zu erbringen sein. Gleichzeitig
steigt der Bedarf demografisch
bedingt erheblich. Kliniken aus
anderen Regionen versuchen in
Gottingen bereits offensiv, Perso-
nal abzuwerben. Neben der Ver-
anderung von Rahmenbedingun-
gen durch die Politik missen sich
Arbeitgeber aber auch die Bran-
che in der Region gemeinschaft-
lich gut aufstellen. Neben dem
Halten von Personal ist internati-
onale Zuwanderung ein wichtiger
Aspekt. Arbeitsbedingungen, Be-
zahlung und Branchenimage sind
die groBen Themen.

»SNIC vor Ort” zur ,(Zukunft
der) Okonomie im Dorf”

Siidniedersachsen. Das Dorf ist
als Wirtschaftsstandort kaum be-
kannt. Dabei umfasst dorfliche
Okonomie Land- und Forstwirt-
schaft ebenso wie das verarbei-
tende Gewerbe und dienstleis-
tungsorientierte Beratungs- oder
Kommunikationsunternehmen.
Mit zunehmendem Breitbandaus-
bau werden auch kleine Ortschaf-
ten fUr Griindungen attraktiv, und
die Coworking-Szene hat landli-
che Regionen fiir sich entdeckt.

Digitaler Feierabend zur ,(Zukunft der)
Okonomie im Dorf”. Foto: Pixabay

In der Reihe ,Digitaler Feier-
abend” zur zweiten Themenrunde
von ,,SNIC vor Ort” wurden daher
vom 17. Marz bis 12. Mai 2022 Pro-
jekte und Perspektiven der Hoch-
schulen in Stdniedersachsen zum
Thema ,(Zukunft der) Okonomie
im Dorf” vorgestellt.

3 o Gremien

Organe der Stiftung sind der
Vorstand, der Stiftungsrat und
der Verwaltungsausschuss. Eine
gleichzeitige Mitgliedschaft in
Vorstand und Stiftungsrat bzw.
Verwaltungsausschuss ist nicht
zuldssig.

Wirtschaft

Stiftungsrat (bis zu 30 Mitglieder)

s

Vorstand

1

Fachkréfte und Willkommenskultur

Wissenschaft

Die Stiftung hat eine Stiftungsver-
sammlung. Diese ist nicht Organ.
Daruber hinaus kann die Stiftung
Fachbeirdte, Kommissionen und
andere  Organisationseinheiten
einrichten. Diese sind ebenfalls
nicht Organ.

SUDNIEDERSACHSEN

STIFTUNG

Stifter und Forderpartner

Bildung

Stiftungsversammlung

Gremien

Kommunen

= Verwaltungsausschuss
Geschiftsfiihrung
Arbeitsbereiche

| Innovationsmanagement und neue Technolgien

Regionale Entwicklung und Marketing |

o
..

Schule

Fachkraftemarketing
fur Stidniedersachsen

WELC9ME

CENTRE -
ZUKUNFTSREGIONEN

FUR DEN GOTTINGEN CAMPUS UND

DIE REGION SUDNIEDERSACHSEN
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IN NIEDERSACHSEN

Bildungsregion Siidniedersachsen

SUDNIEDERSACHSEN

STIFTUNG

Fachkrafteblindnis

T@®PAS

TOP Arbeitgeber
Sidniedersachsen

Business4school
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> Gremien

Personalien

In den Jahren 2021 und 2022
wurden neu in den Stiftungsrat
gewahlt: Petra Broistedt (Stadt
Gottingen), Ines Dietze (Sparkasse
Gottingen), Nadia Mohseni (IHK
Hannover - Geschéaftsstelle Got-
tingen), Marcel Riethig (Landkreis
Gottingen), Dr. Alexander Saipa
(Landkreis Goslar) und Prof. Dr.
Metin Tolan (Universitat Gottin-
gen).

Ausgeschieden sind in diesem
Zeitraum: Thomas Brych (Land-
kreis Goslar), Prof. Dr. Hiltraud
Casper-Hehne (Universitat Gottin-
gen), Rainer Hald (Sparkasse Got-
tingen), Rolf-Georg Kohler (Stadt
Gottingen) und Joachim Tonollo
(Presse-Grof3vertrieb  TONOLLO
GmbH & Co. KG).

Prof. Dr. Frank Albe

PFH Private Hochschule
Gottingen
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Prof. Dr. Kilian Bizer

Universitat Gottingen

3.1 Stiftungsrat

Der Stiftungsrat ist das Aufsichts-
organ der SudniedersachsenStif-
tung und bestimmt im Rahmen
der Satzung die Leitlinien der
Stiftungsarbeit. Das Gremium halt
mindestens einmal im Geschafts-
jahr eine Sitzung, im Ubrigen
nach Bedarf. Beschliisse werden
mit einfacher Mehrheit der anwe-
senden Mitglieder gefasst.

Der Stiftungsrat besteht aus
mindestens 5 und hdchstens 30
Personen und ergdnzt sich selbst
durch Zuwahl. Die Amtszeit be-
tragt funf Jahre. Wiederwahl ist
unbegrenzt zuldssig. Im Stiftungs-
rat sollen Reprdsentantinnen und
Entscheiderlnnen aus Wirtschaft,
Wissenschaft und Kommunen der
Region Sldniedersachsen ange-
messen vertreten sein:

Landrat a.D.
Bernhard Reuter
Vorsitzender

Ulrich Herfurth

stv. Vorsitzender

m Sechs Sitze werden durch die
Hauptverwaltungsbeamtinnen
der Landkreise Gottingen, Gos-
lar, Holzminden, Northeim und
Eichsfeld sowie der Stadt Got-
tingen besetzt.

m Vier Sitze werden aus der
Wissenschaft durch ein Pra-
sidiumsmitglied der regiona-
len Hochschulen Georg-Au-
gust-Universitat Gottingen,
HAWK Hildesheim/Holzmin-
den/Gottingen, PFH  Private
Hochschule Go6ttingen und TU
Clausthal besetzt.

m Sechs Sitze werden aus der regi-
onalen Wirtschaft besetzt.

m Die verbleibenden Sitze konnen
frei besetzt werden.

Karsten Ley
stv. Vorsitzender
Nader Holding GmbH &

Herfurth und Partner Co.KG

Oberbiirgermeisterin
Petra Broistedt
Stadt Gottingen

Jahresbericht 2021/22

Nikolaus Daume

Daume GmbH

Ines Dietze

Sparkasse Gottingen

Georg Folttmann

KWS SAAT SE & Co. KGaA

Dr. Marc Hudy

HAWK Hildesheim/
Holzminden/Géttingen

Nadia Mohseni

IHK Hannover -
Geschéftstelle Gottingen

Dr. Detlev Seidel

Piller Group GmbH

Christian Frolich

Kreishandwerkerschaft
Sudniedersachsen

Heiko Keilholz

HKS Sicherheitsservice
GmbH

Landrat
Marcel Riethig
Landkreis Gottingen

Prof. Dr. Metin Tolan

Universitat Goéttingen

Gerhard Hahn

Knuippel Verpackung
GmbH & Co. KG

Petra Kirchhoff

Sartorius AG

Landrat
Dr. Alexander Saipa
Landkreis Goslar

Birgitt Witter-Wirsam

AGV Mitte e.V.

Jahresbericht 2021/22

Landrat
Dr. Werner Henning
Landkreis Eichsfeld

Landratin
Astrid Klinkert-Kittel
Landkreis Northeim

Prof. Dr.Joachim
Schachtner
TU Clausthal

Gremien

Jiirgen Hollstein

Quattek & Partner

Carl Otto Kiinnecke

Otto Kiinnecke GmbH

Landrat
Michael Schiinemann
Landkreis Holzminden

Stand: 30. Juni 2022
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> Gremien

Personalien

Zum 1. Juli 2021 standen Wechsel
im Vorstand an: Der Vorsitzen-
de Dr. Martin Rudolph und der
stellvertretende Vorsitzende Jens
M. Wellbrock haben das Gremi-
um zum 30. Juni 2021 verlassen.
Zum neuen Vorsitzenden hat der
Stiftungsrat am 16. Marz 2021 mit
Wirkung zum 1. Juli 2021 Dr. Jo-
chen Kuhl gewahlt. Darliber hin-
aus hat der Stiftungsrat in dieser
Sitzung zum 1. Juli 2021 Carola
Muller (Geschéftsfiihrerin der VHS
Gottingen Osterode gGmbH), Dr.
Tim Schneider (Geschéftsfiihren-
der Vorstand der Siidniedersach-
senStiftung) und Carsten Schult
(Partner bei Renneberg + Partner
Partnerschaftsgesellschaft) neu in
den Vorstand gewahlt.
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3.2 Verwaltungsausschuss

Der Verwaltungsausschuss (VA)
ist Teil des Stiftungsrats und wird
mit dessen Mitgliedern besetzt.
Er besteht aus drei bis finf Per-
sonen. Diese werden jeweils vom
Stiftungsrat fiir die Dauer von fiinf
Jahren berufen.

Der VA Gbernimmt Aufgaben des
Stiftungsrats in seiner Gesamt-
heit, soweit diese auf den VA de-
legiert sind. Aktuell sind dies vor

3.3 Vorstand

Der Vorstand ist als vollziehen-
des Organ durch den Stiftungsrat
berufen worden. Er vertritt die
Stiftung  gerichtlich und auBer-
gerichtlich. Der Vorstand besteht

Dr. Jochen Kuhl
Vorsitzender

Carsten Schult
stv. Vorsitzender

allem die Zusammenarbeit zwi-
schen Stiftungsrat und Vorstand,
Entwicklung und Begleitung von
Konzepten und Planen zu Inhalt
und Aufgaben der Stiftung sowie
der Vorbereitung von Jahresab-
schluss und Jahresbudget.

Dem VA gehoren an: Landrat a.D.
Bernhard Reuter (Vors.) Ulrich Her-
furth (stv. Vors.), Prof. Dr. Kilian Bi-
zer und Karsten Ley.

laut Satzung aus drei bis sieben
Personen. Diese werden fir die
Dauer von bis zu zwei Jahren be-
rufen. Wiederberufungen sind
mehrfach moglich.

Uwe Bangert

Geschéftsfihrer Dr. Kuhl Partner Geschaéftsfiihrer
Unternehmensberatung Renneberg + Partner Uwe Bangert Beratung
GmbH & Co. KG Partnerschaftsgesell- und Beteiligung GmbH
schaft & Co. KG

Carola Miiller

Lars Obermann

Dr. Tim Schneider

Geschéftsfuhrerin Geschéftsfiihrender Geschéftsfihrender
VHS Gottingen Osterode Gesellschafter Vorstand
gGmbH Obermann Logistik SudniedersachsenStiftung
GmbH
Stand: 30. Juni 2022
Jahresbericht 2021/22

4. Mitarbeiterinnen

Die Stiftung fungiert langst nicht
mehr nur als Initiatorin von Pro-
jekten — das Team ist auch maB3-
geblich an deren Umsetzung
beteiligt. Aktuell beschéftigt die

Stiftung 28  Mitarbeiterlnnen
(inklusive vier vom Land Nieder-
sachsen abgeordneten Lehrkraf-
ten). Das entspricht insgesamt
19,625 Vollzeitaquivalenten.

Dr. Tim Schneider
Geschéftsfiihrender Vorstand
0551/270713-41
tim.schneider@
suedniedersachsenstiftung.de

Laura Briinig
Projektleitung
0551/270713-42
laura.bruenig@
suedniedersachsenstiftung.de

Maximilian Glormann
Projektmitarbeiter
0551/270713-48
maximilian.glormann@
suedniedersachsenstiftung.de

Robin Abel
Projektmitarbeiter
0551/270713-34
robin.abel@
suedniedersachsenstiftung.de

Jeanette Clément
Beraterin
0551/270713-45
jeanette.clement@
suedniedersachsenstiftung.de

Robin Heide
Bildungskoordinator
0551/270713-56
heide@bildungsregion-
suedniedersachsen.de

Julia Bicker
Bildungskoordinatorin
0551/270713-37
bicker@bildungsregion-
suedniedersachsen.de

Holger Deiters
Bildungskoordinator

0551/270713-40
deiters@bildungsregion-
suedniedersachsen.de

Sandra Heuer
Administration

0551/270713-52
sandra.heuer@

suedniedersachsenstiftung.de
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Mitarbeiterlnnen

Heike Borrmann
Beraterin
0551/270713-44
heike.borrmann@
suedniedersachsenstiftung.de

Nicole Denecke
Leitung Administration
0551/270713-53
nicole.denecke@
suedniedersachsenstiftung.de

Julia Koblitz
Bereichsleitung

0551/270713-33
koblitz@bildungsregion-
suedniedersachsen.de

43


mailto:tim.schneider@suedniedersachsenstiftung.de
mailto:robin.abel@suedniedersachsenstiftung.de
mailto:heike.borrmann@suedniedersachsenstiftung.de
mailto:jeanette.clement@suedniedersachsenstiftung.de
mailto:nicole.denecke@suedniedersachsenstiftung.de
mailto:sandra.heuer@suedniedersachsenstiftung.de
mailto:maximilian.glormann@suedniedersachsenstiftung.de
mailto:bicker@bildungsregion-suedniedersachsen.de
mailto:deiters@bildungsregion-suedniedersachsen.de
mailto:heide@bildungsregion-suedniedersachsen.de
mailto:koblitz@bildungsregion-suedniedersachsen.de
mailto:laura.bruenig@suedniedersachsenstiftung.de

4

Mitarbeiterlnnen

Rico Krieger
Bereichsleitung
0551/270713-34

rico.krieger@

suedniedersachsenstiftung.de

Anette Reiners
Bildungskoordinatorin

0551/270713-57
reiners@bildungsregion-
suedniedersachsen.de

Moritz Schulz
Projektmitarbeiter
0551/270713-35
moritz.schulz@
snic.de

Susanne Spellerberg
Projektleitung
0551/270713-32

susanne.spellerberg@

suedniedersachsenstiftung.de
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Susanne Martini
Projektleitung
0551/270713-55

martini@bildungsregion-
suedniedersachsen.de

Florian Renneberg
Bereichsleitung
0551/270713-35

florian.renneberg@

suedniedersachsenstiftung.de

Dr. Benjamin W. Schulze
Bereichsleitung
0551/270713-43

benjamin.schulze@
suedniedersachsenstiftung.de

Laura Li Stahr
Projektmitarbeiterin
0551/270713-31
laurali.stahr@
suedniedersachsenstiftung.de

Dr. Peter Oswald
Projektleitung
0551/270713-49
peter.oswald@

suedniedersachsenstiftung.de

Dr. Lilit Sargsyan
Bildungskoordinatorin
0551/270713-54
sargsyan@bildungsregion-
suedniedersachsen.de

Kevin Sennhenn
Bildungskoordinator
0551/270713-38
sennhenn@bildungsregion-
suedniedersachsen.de

Ulrike Streicher
Beraterin
0551/270713-43
ulrike.streicher@
suedniedersachsenstiftung.de
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Robert Panten
Offentlichkeitsarbeit
0551/270713-51
robert.panten@
suedniedersachsenstiftung.de

Dr. Bernd Schieche
Unternehmenskontakte

0551/270713-58
bernd.schieche@
suedniedersachsenstiftung.de

Anna Sonnenberg
Projektmitarbeiterin

0551/270713-46
anna.sonnenberg@
suedniedersachsenstiftung.de

Tomas Zekas
Offentlichkeitsarbeit

0551/270713-36
tomas.zekas@
suedniedersachsenstiftung.de

Stand: 30. Juni 2022

Finanzbericht

Finanzbericht

L
Einnahmen 2021
Beitrdge Gebietskorper-
. schaften
. Beitrage Hochschulen
40 TEUR
4% . Beitrdge Wirtschaft
59 TEUR B cEinnahmen Projekte
7%
678TEUR 91 2 . Sonstige Einnahmen
74%
TEUR EL
4%
95 TEUR
11%
Ausgaben 2021
91 TEUR .
0% | 6%
. Personalkosten
. Sachkosten Overhead
. Sachkosten Projekte
127 TEUR
14% 892 Sonstige Ausgaben
T E U R 622 TEUR
70%
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Finanzbericht

5.1 Bilanz

--- AKTIVA ---

AKTIVA

Geschaftsjahr Vorjahr
2021 2020

EUR

EUR

EUR

5.2 Gewinn- und Verlustrechnung

Geschaftsjahr
2021

EUR

EUR

Finanzbericht

Vorjahr
2020

EUR

IDEELLER BEREICH

1. Nicht steuerbare Einnahmen

Anlagevermdgen

I. Immaterielle Vermégensgegenstande

1. entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche

Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie 3,00 3,00
Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Il. Sachanlagen

1. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

a) Sonstige Anlagen und Ausstattung 17.970,00 5.095,00
Umlaufvermoégen

I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 15.951,95 51.832,46
2, sonstige Vermogensgegenstande 122.791,20 138.743,15 17.157,53
Il. Kasse, Bank 197.335,80 256.343,11
Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 1.109,75
Summe AKTIVA 354.051,95 331.540,85

--- PASSIVA ---

1. Ertragssteuerfreie Einnahmen

a) Zuschiisse 336.690,07 88.370,02
b) Sonstige nicht steuerbare Einnahmen 194.050,00 530.740,07 178.200,00
2. Nicht anzusetzende Ausgaben

a) Abschreibungen 3.243,82 4.436,04
b) Personalkosten 335.337,35 225.533,47
¢) Reisekosten 50,20 24,00
d) Ubrige Ausgaben 129.840,84 468.472,21 50.542,53
Gewinn / Verlust ideeller Bereich 62.267,86 -13.966,02
ERTRAGSSTEUERNEUTRALE POSTEN

1. Ideeller Bereich (ertragsteuerneutral)

a) Nicht abziehbare Ausgaben

- Sonstige nicht abziehbare Ausgaben 0,00 9,66
2. Sonstige wirtschaftliche Geschéaftsbetriebe (ertrag-

steuerneutral)

a) Nicht abziehbare Ausgaben 7.962,86 2.914,13
Verlust ertragssteuerneutrale Posten -7.962,86 -2.923,79

VERMOGENSVERWALTUNG

a) Zins- und Kursertrage

0,92

0,92

Gewinn Vermdgensverwaltung

1. Sonstige Zweckbetriebe (Umsatzsteuerpflichtig)

0,92

SONSTIGE ZWECKBETRIEBE

0,92

PASSIVA

Eigenkapital

|. Stiftungskapital

1. Errichtungskapital 88.550,00 87.950,00
II. Riicklagen

1. Ergebnisriicklagen

a) Sonstige Ergebnisriicklagen 184.256,32 163.037,15
Riickstellungen

1. Steuerriickstellungen 0,00 1.234,00
2. sonstige Riickstellungen 3.000,00 3.000,00 2.400,00
Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 11.823,47 18.850,39
2. sonstige Verbindlichkeiten 16.417,66 28.241,13 13.759,31
Passive Rechnungsabgrenzungsposten 50.004,50 44.310,00
SummePASSIVA 354.051,95 331.540,85
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1. Sonstige Geschaftsbetriebe

a) Umsatzerlose 26.882,35 0,00
b) Sonstige betriebliche Ertrage 84.924,81 68.670,74
¢) Personalaufwendungen

- Lohne und Gehalter 131.898,19 98.978,05
d) Abschreibungen

- Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstan- 1.210,17

de und Sachanlagen 1:579,26
e) Sonstige betriebliche Aufwendungen 50.502,74 33.479,23
Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit -71.803,94 -65.365,80
Verlust Sonstige Zweckbetriebe -71.803,94 -65.365,80

SONSTIGE GESCHAFTSBETRIEBE

a) Umsatzerlose 259.203,58 272.049,53
b) Sonstige betriebliche Ertrage 10.738,79 13.979,81
Jahresbericht 2021/22 47
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Finanzbericht

Geschéftsjahr Vorjahr
2021 2020

EUR EUR EUR

¢) Personalaufwand

- Lohne und Gehalter 39.836,94 95.580,11
- Soziale Abgaben 115.162,06 154.999,00 95.889,28
d) Abschreibungen

dﬁgzzhsr:gt;rr\]?ae;e?\uf|mmater|elle Vermdgensgegenstan 4.760,18 122063
e) Sonstige betriebliche Aufwendungen 71.466,00 41.519,63
Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit 38.717,19 51.819,69
a) Sonstige Steuern 0,00 76,00
Gewinn Sonstige Geschiftsbetriebe 38.717,19 51.743,69
STIFTUNGSERGEBNIS 21.219,17 -30.511,00

5.3 Auszug aus den Allgemeinen Angaben zum

Jahresabschluss

Der Jahresabschluss wurde auf
der Grundlage der Gliederungs-,
Bilanzierungs- und Bewertungs-
vorschriften des Handelsgesetz-
buches in der Fassung des Bilanz-
richtlinie-Umsetzungsgesetzes
(BilRUG) aufgestellt.

. Gliederungsgrundsatze / Darstel-
lungsstetigkeit

Die Gliederung der Posten der Bi-
lanz und der Gewinn- und Verlust-
rechnung ist mit der des Vorjahres
vergleichbar.

Von der Darstellungsstetigkeit
wurde gegeniiber dem Vorjahr
nicht abgewichen.

II. Bilanzierungsmethoden

Im Jahresabschluss sind samtliche
Vermdgensgegenstande,  Schul-
den, Rechnungsabgrenzungspos-
ten, Aufwendungen und Ertrage
enthalten, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist. Die Posten
der Aktivseite sind nicht mit Pos-
ten der Passivseite, Aufwendun-
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gen nicht mit Ertrdgen verrechnet
worden.

Das Anlage- und Umlaufvermo-
gen, das Eigenkapital, die Schul-
den sowie die Rechnungsabgren-
zungsposten wurden in der Bilanz
gesondert ausgewiesen und hin-
reichend aufgegliedert.

Das Anlagevermdgen weist nur
Gegenstande aus, die bestimmt
sind, dem Geschiftsbetrieb dau-
ernd zu dienen.

Ruckstellungen wurden nur im
Rahmen des § 249 HGB und Rech-
nungsabgrenzungsposten  wur-
den nach den Vorschriften des §
250 HGB gebildet. Haftungsver-
haltnisse i. S. von § 251 HGB sind
ggf. nachfolgend gesondert ange-
geben.

[Il. Bewertungsmethoden

Die Wertansatze der Er6ffnungsbi-
lanz des Geschéftsjahres stimmen
mit denen der Schlussbilanz des

vorangegangenen Geschéftsjah-
res Uberein. Bei der Bewertung
wurde von der Fortfiihrung der
Stiftung ausgegangen. Die Ver-
mogensgegenstande und Schul-
den wurden einzeln bewertet. Es
ist vorsichtig bewertet worden,
namentlich sind alle vorhersehba-
ren Risiken und Verluste, die bis
zum Abschlussstichtag entstan-
den sind, berticksichtigt worden,
selbst wenn diese erst zwischen
dem Abschlussstichtag und der
Aufstellung des Jahresabschlusses
bekannt geworden sind. Gewinne
sind nur berlcksichtigt worden,
wenn sie bis zum Abschlussstich-
tag realisiert wurden. Aufwendun-
gen und Ertrdge des Geschafts-
jahres sind unabhdngig vom
Zeitpunkt der Zahlung berticksich-
tigt worden.

Einzelne Positionen wurden wie
folgt bewertet:

1. Immaterielle Vermdgensgegen-
stande:

Immaterielle Anlagewerte wurden
zu Anschaffungskosten angesetzt
und, sofern sie der Abnutzung
unterlagen, um planmaflige Ab-
schreibungen vermindert.

2. Sachanlagen:

Die Vermdgensgegenstande des
Sachanlagevermdgens wurden zu
Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten abziiglich planmafiger Ab-
schreibungen bewertet.

Grundlage der planmaBigen Ab-
schreibung war die voraussichtli-
che Nutzungsdauer des jeweiligen
Vermdgensgegenstandes.

Die Abschreibungen wurden beim
beweglichen Anlagevermdégen in
Anlehnung an § 7 Abs. 1 EStG nach
der linearen Methode vorgenom-
men.

Geringwertige  Wirtschaftsguter
(Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten bis EUR 800,00) wurden
in Anlehnung an § 6 Abs. 2 Satz
1 EStG im Erwerbsjahr voll abge-
schrieben, wobei aus Vereinfa-
chungsgriinden im Anlagenspie-
gel im 6. Jahr des Zugangs ein
Abgang unterstellt wurde.

3. Forderungen und Leistungen
und sonstige Vermdgensgegen-
stande:

Die Forderungen und sonstigen
Vermogensgegenstande wurden
grundsatzlich mit dem Nennbe-
trag angesetzt. Wertberichtigun-
gen fielen im zu betrachtenden
Zeitraum nicht an.

4. Kassenbestand und Guthaben
bei Kreditinstituten:

Die flussigen Mittel wurden mit
dem Nennbetrag angesetzt.

5. Rechnungsabgrenzungsposten:
Als  Rechnungsabgrenzungspos-
ten wurden auf der Passivseite Ein-
nahmen vor dem Abschlussstich-
tag ausgewiesen, soweit sie Ertrag
fur eine bestimmte Zeit nach die-
sem Tag darstellen.

6. Eigenkapital:
Das Stiftungskapital wurde zum
Nennbetrag angesetzt.

7. Riickstellungen:

Die Ruickstellungen wurden nach
verniinftiger kaufmannischer
Schatzung ermittelt. Die sonstigen
Riickstellungen  berticksichtigen
alle erkennbaren Risiken und un-
gewissen Verpflichtungen. Die Be-
wertung erfolgte mit dem vorsich-
tig geschatzten Erflllungsbetrag.

8. Verbindlichkeiten:
Die Verbindlichkeiten wurden mit
dem Erfillungsbetrag ausgewie-

sen. <44
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Steuerliche Verhaltnisse

Zustandiges Betriebsfinanzamt:
Gottingen

Steuernummer: 20/205/04264

Umsatzsteuer-ldentifikations-Nr.:
DE255473920

Korperschaftsteuer: Die Stiftung
unterliegt gemdR § 1 Abs. 1 KStG
mit ihren Einklnften der Korper-
schaftsteuer.

Umsatzsteuer: Regelbesteuerung
nach §§ 16 - 18 UStG

Gewerbesteuer: Die Stiftung erzielt
gemadll § 8 Abs. 2 KStG Einkiinfte
aus Gewerbebetrieb und unterliegt
gemal § 2 Abs. 2 GewStG der Ge-
werbesteuer.
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5.4 Bescheinigung

Zum vollstandigen Jahresabschluss der SidniedersachsenStiftung

wurde folgende Bescheinigung erteilt:

50
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6 o Uberunsere Projekte

Um die Entwicklung und das
Wachstum der Region in ihrer Ge-
samtheit zu fordern, entwickelt
und initiiert die Stdniedersach-
senStiftung gemeinsam mit ihren
Partnern Strukturprojekte, an de-
ren Umsetzung sich Mitarbeite-
rlnnen, Vorstand und Mitglieder
des Stiftungsrats beteiligen.

Indem wir uns den drangenden
Fragen der Gegenwart widmen
und Losungen fiir die Zukunft
entwickeln, tragen wir dazu bei,
das Beschaftigten-, Innovations-
und Wissenspotenzial der Region
optimal auszuschépfen und de-
ren Leistungs- und Wettbewerbs-
fahigkeit nachhaltig zu steigern.

6.1 Arbeitsbereich Bildungsregion Siidnieder-

sachsen

Bildung ist die wichtigste Investi-
tion in die Zukunft einer Region.
Daher gestalten die Landkreise
Gottingen und Northeim sowie
die Stadt Gottingen gemeinsam
mit dem Land eine staatlich-kom-
munale Verantwortungsgemein-
schaft als ,Bildungsregion”.

Die Bildungsregion Sudnieder-
sachsen entwickelt, gemeinsam

mit allen Akteuren von der frih-
kindlichen Bildung bis in den Be-
ruf, Wege zu einer gelingenden
Bildungsbiografie von Kindern
und jungen Menschen weiter. Zu
den Kernaufgaben gehoren: Ent-
wicklung zu férdern, Abstimmung
anzustoBen, Handlungsoptionen
flr die Region zu identifizieren so-
wie Prozesse zu koordinieren und
zu moderieren.

6.1.1 Berufsorientierung Sekundarstufe | und Il

Der Bereich der Berufsorientierung
gliedert sich in die zwei Teilberei-
che ,Qualitat in der Berufsorien-
tierung Sekundarstufe 1 und ,Be-
rufswahlnetzwerk Sekundarstufe Il
(Bewanetz)".

Die Qualitdt in der Berufsorientie-
rung ist eines der langfristig be-
stehenden Themen der Bildungs-
region, an denen fortlaufend
gearbeitet wird. Fir die Sekundar-
stufe | der Allgemeinbildenden
Schulen werden Themen zur be-

ruflichen Orientierung bearbeitet.
Dies geschieht in einer aus dem
Fachbeirat Schule-Beruf ausge-
gliederten Fachgruppe ,Qualitat in
der Berufsorientierung Sekundar-
stufe I” und in Zusammenarbeit
mit den Berufsbildenden Schulen,
Partnern aus der Wirtschaft, bera-
tenden Institutionen und Fachbe-
ratungen des Regionalen Landes-
amts fiir Schule und Bildung.

Das Bewanetz beschéftigt sich
wiederum mit dem Ubergang von

Jahresbericht 2021/22

Uber unsere Projekte

Ansprechpartnerin:

Julia Koblitz
Bereichsleitung
0551/270713-33
koblitz@bildungsregion-
suedniedersachsen.de
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Ansprechpartnerinnen:

Julia Koblitz
Bereichsleitung | Sek |
0551/270713-33
koblitz@bildungsregion-
suedniedersachsen.de

Holger Deiters
Bildungskoordinator | Sek Il
0551/270713-40
deiters@bildungsregion-
suedniedersachsen.de
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Schule in Ausbildung oder Beruf
bzw. Studium fiir Schilerlnnen in
der gymnasialen Oberstufe. Hier
stehen insbesondere die Berufs-
welt- und Berufswahlkompetenz
im Mittelpunkt.

Schwerpunkte 2021/22:

Aktuelle Themen und Schwer-
punkte der Fachgruppe ,Qualitat
in der Berufsorientierung” sind:

= Koordination und Abstimmung
von regionalen Messen und
Matchingverfahren

= Evaluation einzelner Malnah-
men der Berufsorientierung fir
Schulen (mit den Regionalen
Landesdamtern fur Schule und
Bildung sowie dem Niedersach-
sischen Landesinstitut fir schu-
lische Qualitatsentwicklung)

= Ausbildungsreife

= Transparenz durch Wegweiser

= Verknlpfung regionaler Ange-
bote durch die Koordination
von Netzwerktreffen

Auch die ,Regionen des Lernens”,
die fir Kooperationen zwischen
Allgemeinbildenden und Berufs-
bildenden Schulen zustandig
sind, kooperieren hier eng mitei-
nander. Die Leitstelle Region des
Lernens flr den Altkreis Osterode
am Harz ist im Arbeitsbereich Bil-
dungsregion verortet und bei den
BBS Osterode am Harz verankert.

Der neueste Baustein beim Be-
wanetz behandelt in Kooperation

Veranstaltungen 2021/22:

= 19.01.22:

rung” (online)
m 27.04.22:

rung” (online)
= 10.05.22:

Das Netzwerk hat fur die unter-
schiedlichen Bereiche mehrere
Bausteine zur Berufsorientierung
(BO) entwickelt und den Uber 20
teilnehmenden Schulen zur Ver-
fiigung gestellt.

mit der Agentur fir Arbeit die EI-
ternarbeit in der Berufsorientie-
rung.

Des Weiteren ist eine Koopera-
tionsborse fur alle Schulformen
sowie Betriebe und Institutionen
in Planung. Fast 40% der Ausbil-
dungsplatze bleiben jahrlich un-
besetzt. Absolventinnen wissen
oftmals nicht, welchem Beruf sie
nachgehen wollen oder kennen
keine geeigneten Betriebe. Insbe-
sondere kleineren Ausbildungs-
betrieben fehlt die Moglichkeit,
ihre Angebote wirksam an Schii-
lerlnnen heranzutragen. Mit der
Kooperationsborse sollen folgen-
de Ziele verfolgt werden:

= Bereitstellung einer zentralen
Plattform flir Angebote der BO

= Bindung von Schiilerlnnen als
Fach- und Fihrungskrafte an
Betriebe in der Region

= Transparenz Giber BO-Angebote
in der Region

= niederschwelliges Angebot fir
kleine Betriebe

Die ersten Gesprache zur Umset-
zung mit Hilfe eines Dienstleisters
sind bereits erfolgt.

Fachgruppentreffen ,Qualitat in der Berufsorientie-
Fachgruppentreffen ,Qualitat in der Berufsorientie-

Informationsveranstaltung fur Eltern: ,Die Berufswelt

von morgen — Chancen fir ihr Kind” (Gottingen)

Jahresbericht 2021/22

= 08.06.22: Fachgruppentreffen ,Qualitét in der Berufsorientie-
rung” (online)

= 13.06.22: Region des Lernens: Koordinationstreffen (Osterode)

= 21.06.22: Region des Lernens: Treffen der Schulleiter (Osterode)

= 21.06.22: Informationsveranstaltung fiir Eltern: ,Die Bewerbung

von morgen erfolgreich gestalten” (Gottingen)

Mitglieder Fachgruppe , Qualitét in der Berufsorientierung Sek 1":

Agentur furr Arbeit Gottingen | Amt fiir Bildung, Sport und Kultur Land-
kreis Gottingen | Berufsbildende Schulen | Fachberater fir berufliche
Orientierung Sek I+Il (Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung)
| IHK Hannover — Geschéftsstelle Gottingen | Jobcenter Landkreis Got-
tingen | Jobcenter Northeim gE | Jugendberufshilfe Landkreis Gottin-
gen | Measurement Valley e.V. | MEKOM Regionalmanagement Ostero-
de am Harz eV. | Region des Lernens Gottingen | Region des Lernens
Northeim | Region des Lernens Osterode am Harz

Projektlaufzeit:
seit 2007

Finanzierung:

Die Initiativen sind zu 100% aus Eigenmitteln grundfinanziert. Die Mit-
tel werden anlassbezogen verwendet.

6.1.2 Haus der kleinen Forscher

Die Bildungsregion gehort zu den
rund 200 lokalen Netzwerken der
Stiftung ,Haus der kleinen For-
scher” in Deutschland. Diese setzt
sich flir gute, friihe Bildung in den
Bereichen Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik
(MINT) sowie flr nachhaltige Ent-
wicklung (BNE) ein. Die Initiative
mochte Madchen und Jungen
stark flr die Zukunft machen und
zu nachhaltigem Handeln befahi-
gen. Hierzu bietet sie gemeinsam
mit ihren Netzwerkpartnern vor
Ort bundesweit ein Bildungspro-
gramm an.

Das lokale Netzwerk der Bildungs-
region konzipiert und organisiert
hierzu ein jahrliches Fortbildungs-

programm  fiir padagogische
Fach- und Lehrkrafte in Stidnie-
dersachsen, um Kinder im Kita-
und Grundschulalter qualifiziert
beim Entdecken, Forschen und
Lernen zu begleiten. Teilnehmen-
de Kitas und Grundschulen haben
die Moglichkeit, sich als ,Haus der
kleinen Forscher” zertifizieren zu
lassen und ihr Engagement fiir
gute MINT- und BNE-Bildung nach
aullen zu tragen.

Um dies zu fordern, koordiniert
das Netzwerk die regionalen Ein-
richtungen und Akteure, organi-
siert eine Fortbildungsreihe, Fach-
tage und Veranstaltungen. Zudem
steht es den Einrichtungen als An-
sprechpartner zur Verfigung. »

Jahresbericht 2021/22
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K\-E‘NE i Wir sind Netzwerkpartner der Stiftung
- CHER ﬁ ,Haus der kleinen Forscher*
FORS und Technik www.haus-der-kleinen-forscher.de
N und ec
frw

Ansprechpartner:

Kevin Sennhenn
Bildungskoordinator
0551/270713-38

sennhenn@bildungsregion-

suedniedersachsen.de
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Schwerpunkte 2021/22:

Im ersten Quartal 2022 wurde
das Netzwerk ,Haus der kleinen
Forscher” von der Bildungsregion
Sudniedersachsen elV. in die Sid-
niedersachsensStiftung tberfihrt.

Durch die enge Abstimmung zwi-
schen der SudniedersachsenStif-
tung, der Bildungsregion und der
Stiftung ,Haus der kleinen For-
scher” konnten die bereits akti-
vierten und zertifizierten Einrich-
tungen mit Ubergeleitet werden.
Im Netzwerk ,Haus der kleinen
Forscher” der Bildungsregion sind
230 aktive und 19 als ,Haus der
kleinen Forscher” zertifizierte Ein-
richtungen aus den Landkreisen
Gottingen und Northeim sowie
der Stadt Gottingen gebilindelt.

Neben der Neukonzeption des
Fortbildungsprogramms 2022/23

Veranstaltungen 2021/22:

= 16.02.22:
= 17.05.22:
= 24.06.22:
Lindau)
Projektpartner:

bestimmte inhaltlich der ,Tag der
kleinen Forscher” am 23. Juni die
Arbeit des Netzwerks. Der bun-
desweite Aktionstag der Stiftung
,Haus der kleinen Forscher” stellt
die Bedeutung des forschenden
Lernens in Kita, Hort und Grund-
schule in den Mittelpunkt. Alle
aktiven Einrichtungen in Sid-
niedersachsen bekamen hierzu
Informationsmaterialien der Stif-
tung ,Haus der kleinen Forscher”
zugesandt und wurden dazu er-
muntert, an dem Aktionstag teil-
zunehmen. Auch die Bundestag-
sabgeordneten im Projektgebiet
wurden aufgerufen, sich an dem
Aktionstag zu beteiligen.

Um die Einrichtungen bei den Vor-
bereitungen zu unterstitzen, wur-
de das Webinar ,Geheimnisvolles
Erdreich” angeboten.

Zertifizierung Kita Spatzennest (Diiderode)
Webinar: ,Geheimnisvolles Erdreich” (online)
Zertifizierung Kinderhof am Katelbach (Katlenburg-

BBS Duderstadt | BBS Einbeck | BBS Il Osterode am Harz | BBS Ritterplan
| Bildungsvereinigung Arbeit und Leben Niedersachsen Siid gGmbH
| Deutsches Luft- und Raumfahrtzentrum | Heinz Sielmann Stiftung |
Internationaler Schulbauernhof Hardegsen | Max-Planck-Institut fir
Sonnensystemforschung | Sartorius AG | Volkshochschule Géttingen

Osterode gGmbH
Projektlaufzeit:
seit 2007

Finanzierung:

Das Projekt wird aus Eigenmitteln und Sachkostenférderung aus Bun-
desmitteln, die Gber die Stiftung ,Haus der kleinen Forscher” erfolgt,
grundfinanziert. Die Mittel werden anlassbezogen verwendet.
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6.1.3 Netzwerk Schulabsentismus

Um Kindern und Jugendlichen
eine Rickkehr in die Schule und
damit die Chance zur Weiterent-
wicklung zu gewahrleisten, mus-
sen nach Fernbleiben friihzeitig
die Ursachen festgestellt und Un-
terstlitzung angeboten werden.
Dabei sind die Begleitung und
Uberpriifung der Umsetzung ent-
scheidend fiir deren Erfolg. Das
Netzwerk unterstiitzt die Beteilig-
ten dabei. Die Ziele sind:

= Starkung der Schulen bzw. Lehr-
krafte und schulischen Sozialpa-

Schwerpunkte 2021/22:

Um die Kommunikation zwischen
den Arbeitsgemeinschaften auf-
rechtzuerhalten sowie Impulse
von auflen weiterzuleiten, haben
sich die Beteiligten Uber eine
gemeinsame Plattform ausge-
tauscht, Grundsdtze verabschie-
det und Anregungen gegeben:

= Pflege des Netzwerks mit aktu-
ell insgesamt 85 Personen
= Durchfihrung von zwei Netz-

werktagungen
= Griindung und Koordination
von Arbeitsgruppen

= Erarbeitung eines Online-Hil-
fesystems zur Herstellung von
Transparenz

= Workshop zur Konzeption einer
Fortbildungsreihe fiir Beauf-
tragte flr Schulabsentismus

= Veroffentlichung von Broschii-
ren und Postern

Bis Ende 2022 soll das Netzwerk
im Gebiet der drei Kinder- und

Veranstaltungen 2021/22:

m 15.03.22:

dagogik im Umgang mit Schul-
absentismus

= Implementierung  praventiver
Angebote

= Entwicklung wirkungsvoller
Konzepte zur Intervention am
Ort Schule

= (Re-)Integration von absenten
Schilerlnnen in die Schule oder
in ein alternatives Angebot zur
Schulpflichterfillung

= Abgestimmte und strukturierte
Zusammenarbeit von Schulen,
Jugendhilfe, relevanten Instituti-
onen sowie Dienstleistern

Jugendhilfetrager der Landkreise
Gottingen und Northeim sowie der
Stadt Gottingen verankert werden.

Dabei sind folgende grundlegen-
den MaBBnahmen geplant:

= Entwicklung einer Schulung
flir schulische Beauftragte, um
Schulkonzepte und Handlungs-
plane anhand des Leitfadens
aufzustellen und umzusetzen

= Veranstaltung fir Arztinnen
und Psychologlnnen in Zusam-
menarbeit mit der Universitats-
medizin Gottingen

= Moderation der Arbeitsgemein-
schaft ,Strukturierte Zusam-
menarbeit”

= Forderung des Prozesses zur Be-
nennung von verbindlichen An-
sprechpersonen in den Schulen
und bei den Jugendhilfetragern

= Beginn der Abstimmungen fir
eine Kooperationsvereinbarung
aller handelnden Akteure.

2. offentliche Vollversammlung des Netzwerkes

Schulabsentismus (online) > D>
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Ansprechpartnerin:

Dr. Lilit Sargsyan
Bildungskoordinatorin
0551/270713-54
sargsyan@bildungsregion-
suedniedersachsen.de
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Ansprechpartnerin:

Julia Bicker
Bildungskoordinatorin
0551/270713-37
bicker@bildungsregion-
suedniedersachsen.de
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m 23.06.22: Workshop: Konzeption einer Fortbildungsreihe fiir
Schulbeauftrage zum Thema Schulabsentismus (online)

Projektpartner:

AMEQS Klinikum Hildesheim | AWO Kreisverband Gottingen e.V. | BBS
Duderstadt | BBS | Arnoldi-Schule Géttingen | BBS | Northeim | BBS |I
Gottingen | BBS Il Northeim | Beschaftigungsforderung Goéttingen
(kAGR) | Bonifatiusschule Il Gottingen | Caritasverband Studniedersach-
sen elV. | Erich-Kastner-Schule Northeim | GGBUS | Gymnasium Uslar |
Hauptschule Neustadter Tor Osterode am Harz | Landkreis Géttingen |
Landkreis Gottingen | Landkreis Northeim | Leinebergschule Gottingen
| Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung | Regionales Beratungs-
und Unterstltzungszentrum Inklusive Schule (RZI) Landkreis Northeim
| Stadt Gottingen | Universitatsmedizin Gottingen

Projektlaufzeit:

Schwerpunkte 2021/22:

Im Marz 2022 wurden die Ergeb-
nisse der ersten Projektphasen
ausgewertet und veroffentlicht.
Die Basis bildete eine Zwischene-
valuation sowie die Reflexion der
bisherigen Projektphasen. Es soll
den prozesshaften Charakter und
die Flexibilitat innerhalb des Pro-
jektes widerspiegeln und Impul-
se und Anreize fir die schulische
Quialitatsentwicklung Uber die
Modellregion hinaus liefern.

Um eine Uberfrachtung der Schu-
len in den pandemisch bedingten

und die Qualitatsentwicklung
dennoch zu ermdglichen, kon-
zentriert sich die Projekttatigkeit
derzeit darauf, in Kooperation mit
MyGatekeeper und dem NLQ eine
Moodle-Kursreihe zu entwickeln.

Der erste Kurs ,Grundlagen der
Ganztagsschule”, der allen nieder-
sachsischen Schulen zuganglich
ist, wurde bereits veroffentlicht
und mit einem Live-Workshop
erganzt. Die Kurse ,Qualitatsent-
wicklung Ganztagsschule” sowie
,Die inklusive Ganztagsschule”

seit September 2019

Finanzierung:

Das Projekt wird zu 100% aus Eigenmitteln grundfinanziert. Die Mittel

werden anlassbezogen verwendet.

6.1.4 Qualitatsentwicklung Ganztagsschule

(QEGS)

Die Bildungsregion fiihrt mit 19
Grundschulen aus der Region
das Modellprojekt ,Qualitatsent-
wicklung Ganztagsschule” (QEGS)
durch. Die Initiative zielt auf die
Erarbeitung und das Erreichen
von Entwicklungszielen ab, um
die Bildungswirksamkeit von
Ganztagsschule sowie die mul-
tiprofessionelle Zusammenarbeit
weiter zu starken.

Mit dem Modellprojekt erhalten
Schulen - bei Bedarf unter Ein-
bindung der Schulkindbetreuung
durch die Jugendhilfe — Unterstit-
zung auf dem Weg zur bildungs-
wirksamen Ganztagsschule. Diese
schlieBt Betreuungsbedarfe zur
Vereinbarkeit von Familie und
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Beruf unter dem Dach der Schule
ein.

In Absprache mit den Modell-
schulen und dem Land wurde
das Projekt aufgrund der CO-
VID-19-bedingten  Restriktionen
flr den Ganztagsbetrieb bis 2022
ausgesetzt. Die Wiederaufnahme
wird im Schuljahr 2022/23 mit
dem Kultusministerium sowie den
nachgeordneten Behorden abge-
stimmt - eine inhaltliche Weiter-
entwicklung ist vorgesehen. Um
die bisherigen Ergebnisse festzu-
halten, wurde mit Unterstlitzung
des Niedersachsischen Landesin-
stitut fur schulische Qualitatsent-
wicklung (NLQ) eine Zwischene-
valuation durchgefiihrt.

Herausforderungen zu vermeiden  werden zeitnah veroffentlicht.
Veranstaltungen 2021/22:

m 24.05.22: Live-Workshop zum Moodle-Kurs ,Grundlagen der
Ganztagsschule” (online)

Modellschulen:

Adolf-Reichwein-Schule Goéttingen | Grundschule Am Jacobitor Ostero-
de am Harz | Grundschule am Sonnenberg Bovenden | Grundschule
Bilshausen | Grundschule Bonifatiusschule Goéttingen | Grundschule
Hermannshagen Hann. Minden | Grundschule Kénigshof Hann. Miin-
den | Grundschule Kreiensen Einbeck | Grundschule Seeburg-Seulin-
gen | Hainbundschule Goéttingen | Heinrich-Grupe-Schule Rosdorf |
Herman-Nohl-Schule Géttingen | Janusz-Korczak-Schule Nikolausberg
| Kardinal- Bertram-Schule Northeim Lohbergschule Géttingen | Regen-
bogenschule Elliehausen | Reinhard Horn Grundschule Rhumspringe |
Schule am Sultmer Northeim | St. Nikolaus-Grundschule Duderstadt |
Stadt Osterode am Harz

Kooperationspartner:

Niedersdchsische Landesinstitut fiir schulische Qualitatsentwicklung |
Niedersachsisches Kultusministerium | Regionales Landesamt fiir Schu-
le und Bildung Braunschweig

Projektpartner:

AWO Kreisverband Gottingen - Northeim e.V. / AWO Go6ttingen gGm-
bH | Kinderhaus eV. | MyGatekeeper gemeinnitzige Unternehmerge-
sellschaft (UG) | Niedersdchsische Landesinstitut fir schulische Quali-
tatsentwicklung | Niederséchsisches Kultusministerium | Regionales
Landesamt fuir Schule und Bildung Braunschweig > >
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Projektlaufzeit:
seit Januar 2019

Finanzierung:

Das Projekt wird aus Landes- und Kommunalmitteln grundfinanziert.
Die Mittel werden anlassbezogen verwendet.

6.1.5 SchulBetrieb

Die Initiative SchulBetrieb unter-
stiitzt allgemeinbildende und
berufsbildende Schulen und Be-
triebe in Sudniedersachsen bei
der Anbahnung von langfristigen
Lernpartnerschaften.

Dabei erhalten im Lehrplan fest-
geschriebene Inhalte durch fach-
liche Unterstiitzung der betrieb-
lichen Partner einen Praxisbezug.
Schilerlnnen erleben, wo die
Inhalte im Arbeitsalltag Anwen-
dung finden. Entwicklung und
Planung der Zusammenarbeit
erfolgen je nach Bedarf und Res-
sourcen von Schule und Betrieb.
Vorhandene Projekte und Initiati-
ven kdnnen in die Aktivitaten ein-
gebunden werden. Die Initiative

Schwerpunkte 2021/22:

Am 17. Juni wurde im Rahmen
der Initiative eine Lernkoope-
ration zwischen dem Hainberg
Gymnasium und der Kreishand-
werkerschaft ~ Stdniedersachsen
unterzeichnet. Ebenfalls sind die
Martin-Luther-King Schule und die
HOGI GmbH am 28. Juni eine neue
Lernpartnerschaft eingegangen.

Veranstaltungen 2021/22:

ist mit regionalen Betrieben und
den Kammern aus Industrie, Han-
del und Handwerk abgestimmt
und baut auf die curricularen Vor-
gaben der Schulen auf.

Durch SchulBetriebs-Partner-
schaften konnen Schilerlnnen
direkt Kontakte zu interessanten
Unternehmen aus der Region
knlpfen und sich so einfacher in
der Berufswelt orientieren. Fir die
Unternehmen fordert der Kontakt
zu den Schulen die Gewinnung
von potenziellen Auszubilden-
den sowie das Verstandnis fur die
kiinftigen Mitarbeiterlnnen. Bis-
lang wurden 44 Schulen und 63
Betriebe ratifiziert. Weitere Part-
nerschaften sind in Anbahnung.

Dabei sollen Schiilerlnnen aus ver-
schiedenen Jahrgangsstufen und
unterschiedlichen Fachern Einbli-
cke in die vielféltigen Berufsbilder
erhalten, die die Berufswelt zu bie-
ten hat. Die Laufzeit der jeweiligen
Kooperation betragen zunachst
ein Jahr, wobei eine langfristige
Zusammenarbeit angestrebt wird.

m 17.06.22: Unterzeichnung der Kooperation zwischen Hainberg-
Gymnasium Gottingen und Kreishandwerkerschaft
Stidniedersachsen (Géttingen)
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m 28.06.22: Unterzeichnung der Kooperation zwischen Martin-
Luther-King Schule und HOGI GmbH (Géttingen)

Ratifizierte Schulen:

BBS Duderstadt | BBS Einbeck | BBS Hann. Miinden | BBS | Europaschule
Northeim | Bonifatiusschule Il | Carl-Friedrich-GauB3-Schule Gro8 Schneen |
Drei-Flusse-Realschule | Eichsfeld-Gymnasium | Ernst-Moritz-Arndt-Gym-
nasium | Felix-Klein-Gymnasium | Georg-Christoph-Lichtenberg-Gesamt-
schule | Geschwister-Scholl-Gesamtschule | Gymnasium Corvinianum |
Gymnasium Uslar | Hainberg-Gymnasium | Hauptschule Neustadter Tor |
Heinrich-Boll-Schule | Heinrich-Roth-Gesamtschule | IGS Bovenden | Integ-
rierte Gesamtschule Einbeck | Kooperative Gesamtschule Bad Lauterberg |
Kooperative Gesamtschule Moringen | Lons-Realschule | Martin-Luther-King
Schule | Max-Planck-Gymnasium | Oberschule Bad Gandersheim | Oberschu-
le Bad Sachsa | Oberschule Badenhausen | Oberschule Hattorf am Harz |
Oberschule Herzberg am Harz | Oberschule Northeim | Otto-Hahn-Gymna-
sium | Paul-Gerhardt-Schule - Gymnasium | Rainald-von-Dassel-Oberschule |
Realschule Auf dem Réddenberg | Rhumetalschule | Schule am Botanischen
Garten | Schule am Hohen Hagen | Schule am Tannenberg | Sollingschule
Uslar | St.-Ursula-Schule Duderstadt - Integrierte Gesamtschule des Bistums
Hildesheim | Theodor-Heuss-Gymnasium | Thomas-Mann-Schule | Werra-Re-
alschule

Ratifizierte Betriebe:

Altenheim am Park | AOK - Die Gesundheitskasse fir Niedersachsen |
Asklepios Psychiatrie Niedersachsen GmbH | Auer Lighting GmbH | Autoh-
aus Siebrecht GmbH | Barmer GEK | Carl Zeiss Microscopy GmbH | ContiTech
GmbH | Demag Cranes & Components GmbH | Deutsche Angestellten-Kran-
kenkasse | Deutsche Telekom AG | EP: Electro Johanns | Ernst Benary Samen-
zucht GmbH | ETT Verpackungstechnik GmbH | Fachklinik Dr. Muschinsky |
Feinbackerei Thiele GmbH | Gemeinde Friedland | Gemeindeverwaltung Bo-
venden, Gemeindewerke Bovenden GmbH & Co. KG | Gipswerk Uhrde Rump
& Salzmann GmbH | Géttinger Werkstatten gGmbH | Haendler & Natermann
GmbH | Harz Guss Zorge GmbH | Harzer Landbéckerei Friehe | Heyne & Pen-
ke Verpackungen GmbH | HOGI GmbH | Hotel Freizeit In | Indula GmbH | KKT
Frolich | Klartext GmbH | Kodak Graphic Communications GmbH | Koithahn's
| Landwurst-Spezialitditen GmbH | Kreishandwerkerschaft Stidniedersach-
sen | Kreis-Sparkasse Northeim | Kunststoff Frohlich GmbH | Die KWS Saat
SE & Co. KGaA | Landhotel Am Rothenberg GmbH & Co. KG | Mahr GmbH |
MUNDUS Senioren-Hauser GmbH & Co. KG Senioren-Haus Dassel | Nachbar-
schaftshilfe Bodenfelde e.V. | Naturkost Elkershausen GmbH | Niedersachsi-
sches Hengstaufzuchtgestiit Hunnesriick | Paracelsus-Roswitha-Klinik Bad
Gandersheim | Piller Blowers & Compressors GmbH | Piller Group GmbH |
Pleissner Guss GmbH | proFagus GmbH | Restaurant La Romantica | Sanitéts-
haus o.r.t. GmbH | Seniorenheim Hoffnungsgrund und St. Georgshohe gGm-
bH | SenVital Senioren- und Pflegezentrum Géttingen Luisenhof | Sparkasse
Duderstadt | Sparkasse Einbeck | Sparkasse Géttingen | Sparkasse Miinden
| Stiemerling Senioren-Residenz Northeim | SYCOR GmbH | Thermo Fisher
Scientific GmbH | THIMM Verpackung GmbH + Co. KG | Tilch Verwaltungs-
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gesellschaft mbH | Universitatsmedizin Géttingen | Volksbank Solling eG |
VR-Bank in Stidniedersachsen eG | Wentorf & Schenkhut GmbH | Wilhelm

Grewe OHG
Projektlaufzeit:
seit 2009

Finanzierung:

Das Projekt wird zu 100% aus Eigenmitteln grundfinanziert. Die Mittel

werden anlassbezogen verwendet.

6.2 Arbeitsbereich Fachkrafte und Willkommens-

kultur

Auch in Sudniedersachsen fiihrt
der demografische Wandel dazu,
dass der Anteil der Bevolkerung
im erwerbsfahigen Alter an der
Gesamtbevolkerung zurlickgeht.
Gleichzeitig nimmt der Bedarf an
qualifizierten Fachkraften in ver-
schiedenen Branchen zu. Zum
Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit
ist ein ausreichend qualifiziertes
Fachkrafteangebot am hiesigen

Arbeitsmarkt erforderlich: Sud-
niedersachsens Unternehmen, In-
stitutionen und kommunale Ein-
richtungen brauchen schon heute
mehr Fach- und Fiihrungskrafte.

Mit seinen Projekten widmet sich
der Arbeitsbereich den Heraus-
forderungen zur Fachkraftesiche-
rung und -gewinnung und setzt
wichtige Impulse fir die Region.

6.2.1 Fachkraftebiindnis Stidniedersachsen

Das Fachkréfteblindnis, getragen
durch mehr als 20 regionale Ar-
beitsmarktakteure, initiiert und
begleitet seit seiner Anerkennung
durch das Niedersachsische Wirt-
schaftsministerium im Jahr 2015
Projekte, die den Herausforde-
rungen des Strukturwandels in
der Region entgegentreten. Die
Netzwerkstruktur des Fachkréfte-
biindnis Sudniedersachsen hilft,
Liicken in der Fachkréftesicherung
zu identifizieren, um die Unter-
nehmen in der Region dauerhaft
mit geeigneten Arbeitskraften zu
versorgen. Durch die Koordinati-
on des Fachkréftebiindnisses bei
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der  SudniedersachsenStiftung
konnen Netzwerkstrukturen aus-
gebaut und Projektideen bedarfs-
gerecht eruiert werden.

Die Auswahl der geférderten Pro-
jekte treffen die Blindnispartner,
die mindestens zweimal jahrlich
in einer Mitgliederversammlung
zusammenkommen. Fir eine For-
derung ist eine bis zu 60-prozen-
tige Kofinanzierung erforderlich
und die Projektziele mussen in
das Handlungskonzept der Fach-
kraftestrategie  Sidniedersach-
sen 2021-2024 passen. Insgesamt
wurden bisher etwa 1,4 Mio. EUR

aus Mitteln des Europaischen So-
zialfonds fir regionale Projekte
zur Verfligung gestellt. Auch in
der neuen Forderperiode bis 2027
werden im Rahmen der Richtlinie

Schwerpunkte 2021/22:

Im Berichtszeitraum hat die NBank
drei Projekte im Rahmen der
Richtlinie ,Unterstlitzung der Re-
gionalen Fachkrafteblindnisse” in
Stidniedersachsen bewilligt und
mit Fordermitteln ausgestattet:

= New Work fir den innova-
tiv-nachhaltigen ~ Mittelstand
(StdniedersachsenStiftung)

= IT macht Schule 2.0 (Stdnieder-
sachsenStiftung)

= Circular Entrepreneurship
Education (PFH Private Hoch-
schule Gottingen)

Fiir die neue Forderperiode befin-
den sich drei Projekte in der An-
tragsstellung. Ein Meilenstein ist
die Verlangerung der Koordinati-
on des Fachkréftebiindnisses bei
der StidniedersachsenStiftung.

Im Oktober 2021 wurde im Rah-
men der 20. Fachkraftekonferenz

Veranstaltungen 2021/22:

LUnterstiitzung der Regionalen
Fachkréftebiindnisse” Arbeitslo-
sen- und Strukturprojekte gefor-
dert, um die regionale Fachkréfte-
situation zu verbessern.

Stdniedersachsen deren zehnjah-
riges Bestehen gefeiert. Das Fach-
krafteblindnis richtet die Konfe-
renz seit 2016 in Kooperation mit
der Gottinger Geschaftsstelle der
IHK Hannover aus. Sie bietet Gele-
genheit fir intensiven Austausch
und bildet eine Basis fiir die ko-
operative Ideenentwicklung und
deren praktische Umsetzung.

Eine wichtige Zielgruppe im
Fachkraftebereich sind Studie-
rende. Das 7. Jahrestreffen von
Neustart voraus, dem Netzwerk
flr Studienabbrecherlnnen, wur-
de durch das Fachkréftebilindnis
organisiert und begleitet. Es bot
neben Einblicken in die Heraus-
forderungen des Studierens un-
ter Pandemiebedingungen einen
vertiefenden Austausch mit dem
Beratungsnetzwerk Queraufstieg.
Das Treffen hat viele Impulse fir
die Netzwerkarbeit generiert.

= 07.10.21: 20. Fachkraftekonferenz Stidniedersachsen (online)

m 26.01.22: Infoveranstaltung ,Studienabbruch - und dann?!,
Neustart voraus (online)

m 23.02.22: Mitgliederversammlung (G6ttingen)

= 17.03.22: Mitgliederversammlung (online)

= 28.04.22: 21. Fachkréftekonferenz Stidniedersachsen (online)

= 10.05.22: 7. Jahrestreffen Neustart voraus (Gottingen)

m 11./12.05.22: 13.Erfahrungsaustausch der Fachkraftebiindnisse (Stade)

stimmberechtigte Mitglieder:

Agentur fiir Arbeit Gottingen | Arbeitgeberverband Mitte e.V. | Beschaf-
tigungsforderung Gottingen (kAGR) | Bildungsregion Stidniedersachsen
| Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft gGmbH | DGB-Region
Sudniedersachsen-Harz | Gesundheitsregion Gottingen/Stuidniedersach-

Jahresbericht 2021/22

Uber unsere Projekte

61

4


mailto:benjamin.schulze@suedniedersachsenstiftung.de
mailto:laura.bruenig@suedniedersachsenstiftung.de

»  Uber unsere Projekte

* X

* Xk

*
* * 2 EUROPA FUR

* *
* Kk
EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds

macht
Schule

Ansprechpartnerin:

Susanne Spellerberg
Projektleitung

0551/270713-32
susanne.spellerberg@
suedniedersachsenstiftung.de

62

sen eV. | GWG - Gesellschaft fir Wirtschaftsférderung und Stadtent-
wicklung Géttingen mbH | Handwerkskammer Hildesheim-Stidnieder-
sachsen | HAWK Hochschule fiir angewandte Wissenschaft und Kunst
Hildesheim/Holzminden/Géttingen | IG Metall Stid-Niedersachsen-Harz
| IHKHannover - Geschéftsstelle Gottingen | Kreishandwerkerschaft Stid-
niedersachsen | Landkreis Goéttingen | Landkreis Northeim | PFH Private
Hochschule Géttingen | Stadt Géttingen | StidniedersachsenStiftung |
Universitat Gottingen | ver.di Bezirk Region Std-Ost-Niedersachsen |
WRG - Wirtschaftsférderung Region Gottingen GmbH

beratende Mitglieder:

Landwirtschaftskammer Niedersachsen | Amt furr regionale Landesent-
wicklung Braunschweig

Projektlaufzeit:

September 2015 - August 2018 (Anerkennung als Fachkraftebindnis)
September 2018 — August 2021 (1. Verlangerung der Anerkennung)
September 2021 - August 2024 (2. Verlangerung der Anerkennung)

Finanzierung:

Im Rahmen der Fachkréfteinitiative Niedersachsen werden dem Fach-
krafteblndnis in der laufenden Foérderperiode bis 2024 680.000 EUR
aus dem Europaischen Sozialfonds (ESF) zur Verfligung gestellt. Damit
werden regionale Fachkrafteprojekte entsprechend der Richtlinie ,Un-

terstiitzung Regionaler Fachkréftebiindnisse” anteilig geférdert.

6.2.2 IT macht Schule 2.0 (ITmS 2.0)

Vom bundesweiten Fachkréfte-
mangel im IT-Bereich sind stidnie-
dersachsische Unternehmen stark
betroffen. Der Arbeitsmarkt ist
zum Bewerbermarkt geworden.
Eine strategische MalBnahme ge-
gen den Fachkraftemangel ist die
Nachwuchswerbung und -gewin-
nung in den regionalen Schulen.

Die gestaltet sich jedoch schwie-
rig, da die Vielfalt des Berufsfel-
des Informationstechnik jungen
Menschen haufig nicht bekannt
ist und IT-Berufe mit einem nega-
tiven Image, hartnackigen Vorur-
teilen sowie Stereotypen behaftet
sind. Aus diesem Grund wurde im
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Jahr 2019 das Projekt ,IT macht
Schule” (ITmS) bei dem Bildungs-
region Sudniedersachsen elV. in
Zusammenarbeit mit dem Verein
Technologie-Centren Niedersach-
sen eV. (VTN) ins Leben gerufen.
Das Projekt richtet sich an regio-
nale Unternehmen und Schilerin-
nen der gymnasialen Oberstufe
(Sek 1) sowie Schulen mit einem
Sek ll-Bereich. 22 Unternehmen
konnten als Kooperationsunter-
nehmen fir Praktikumsplatze
sowie 17 Schulen aus Stdnieder-
sachsen fir die Zusammenarbeit
gewonnen werden. 2021 erfolgte
die Projektfortsetzung in Koope-
ration mit der Stiftung.

Durch die Vernetzung von Unter-
nehmen und Schulen sollen lang-
fristige Partnerschaften etabliert
werden, sodass eine Positionie-
rung der beteiligten Unterneh-
men als attraktive Arbeitgeber
fir kinftige Fachkrafte erfolgt.

Schwerpunkte 2021/22:

Im Berichtszeitraum lag der Fokus
darauf, Schilerlnnen auf span-
nende [T-Berufe aufmerksam zu
machen. Auf der Webseite der
SlidniedersachsenStiftung ~ wur-
den Zzielgruppenspezifische Lan-
dingpages fiir Schiilerlnnen und
Unternehmen aufgebaut. Dort
sind detaillierte Informationen zu
einer Teilnahme als Kooperations-
partner zu finden. Des Weiteren
kdnnen sich Schiilerlnnen iber die
Arbeit in IT-Berufen informieren.
Alle Aktivitaten, wurden Uber die
Social-Media-Kandle der Stiftung
beworben.

Um Unternehmen und Schulen
als Kooperationspartner zu ge-
winnen, wurden zudem Kommu-
nikationsmaterialien erstellt und
gestreut. Zusatzlich wurden Part-

Veranstaltungen 2021/22:

IT macht Schule will zudem dem
geschlechtsstereotypen  Berufs-
wabhlverhalten junger Frauen, ent-
gegenwirken und einen Beitrag
zur  Geschlechtergerechtigkeit
und Steigerung der Attraktivitat
von MINT-Berufen leisten.

ner Uber personliche Ansprache
auf Veranstaltungen oder mittels
telefonischer Akquise gewonnen.
Derzeit sind 22 Unternehmen und
17 Schulen im Projekt aktiv.

ITmS 2.0 war auf vier Berufsorien-
tierungs-Messen vertreten. Dort
konnten Schiilerlnnen mit den In-
halten der Ausbildungsberufe ver-
traut und Kooperations-Unterneh-
men bekannt gemacht werden.

Uber den Berufsorientierungs-Un-
terrichteiniger Kooperations-Schu-
len wurden in Online-Veranstal-
tungen uber 120 Schiilerlnnen mit
Informationen Uber Ausbildung
und Arbeit in IT-Berufen erreicht.
Die Veranstaltungen wurden in
Zusammenarbeit mit Koopera-
tions-Unternehmen durchgefiihrt.

11.11.21: Einbecker Ausbildungsmesse (online)

23.11.21: PraxisBorse Universitat Gottingen (Gottingen)
22./23.03.22: VAMOS Realschule Réddenberg (Herzberg)
28.04.22: Zukunftstag an der Goetheschule Einbeck und dem

Corvinianum Northeim (Northeim)

= 21.05.22: Gottinger Berufstinformationstag (Gottingen)

= Juni'22: Zukunftstag 2.0 am Max-Planck-Gymnasium (Géttingen)
= 21.06.22: Zukunftstag 2.0 am Corvinianum Northeim (Northeim)
Projektpartner:

Verein Technologie-Centren Niedersachsen e.V. (VTN)

Projektlaufzeit:

Juli 2021 bis Juni 2022

> D>
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Finanzierung:

Das Projekt wird im Rahmen des Fachkrafteblindnisses Stidniedersach-
sen mit ca. 42.000 EUR (50% der Kosten) aus Mitteln des Europdischen
Sozialfonds (ESF) sowie ca. 16.800 EUR (20% der Kosten) durch Mittel des
Landes Niedersachsen gefordert. Die Kofinanzierung leisten die Land-
kreise Gottingen und Northeim, die Stadt Gottingen sowie die Stidnie-
dersachsenStiftung.

6.2.3 TOPAS - TOP Arbeitgeber Siidniedersachsen

Ausbildungsberufe und Duale
Studienangebote im Netzwerk
bietet. Der Flyer wurde posta-
lisch an rund 100 weiterfiihrende
Schulen in der Region versandt.
Darliber hinaus wurde die Vielfalt
der Ausbildungsangebote im TO-
PAS-Netzwerk auf der PraxisBorse
2021 der Universitat Gottingen
sowie dem GOBit 2022 vorgestellt.

Veranstaltungen 2021/22:

Zudem wurde die Offentlich-
keitsarbeit fir die Netzwerkun-
ternehmen vorangetrieben: Uber
Presseberichte und redaktionel-
le Beitrdge sowie Social Media
wurde die Offentlichkeit auf die
Auszeichnung sowie die TO-
PAS-Unternehmen aufmerksam
gemacht. Zudem wurde die Pro-
jekt-Webseite weiterentwickelt.

Die Initiative TOP Arbeitgeber
Stdniedersachsen (TOPAS) bie-
tet regionalen Unternehmen und
Institutionen seit 2013 die Mo6g-
lichkeit, sich als Top-Arbeitgeber
auszeichnen zu lassen und somit
ihre Starken sichtbar zu machen.
So kdnnen sie im Uberregionalen
Wettbewerb um Fachkrafte punk-
ten.

Durch zielgerichtete Workshops
und Best-Practices erhalten die
TOPAS-Unternehmen die passen-
den Werkzeuge an die Hand, um
die richtigen Mitarbeiterlnnen
zu gewinnen und langfristig zu
binden. In praktischen Qualifizie-
rungs- und Weiterbildungsforma-
ten informieren sich Unterneh-
men Uber aktuelle Trends und
erarbeiten wirkungsvolle Strategi-

Schwerpunkte 2021/22:

Die 6. Qualifizierungsrunde zum
TOP Arbeitgeber Stdniedersach-
sen ist im Februar 2022 mit sechs
Unternehmen gestartet. Die Zerti-
fizierung von bereits ausgezeich-
neten Unternehmen aus der Re-
gion erfolgt im Herbst 2022. Wie
auch in den Vorjahren wurde dem
TOPAS-Netzwerk ein umfangrei-
ches Seminarangebot unterbrei-
tet, das sowohl digital als auch vor
Ort durchgefiihrt wurde. In der
Workshopreihe wurde erstmalig
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en im Bereich Arbeitgebermarke-
ting. Darliber hinaus setzt TOPAS
auf den Austausch der Unterneh-
men untereinander — vom kleinen
Handwerksbetrieb tber das mit-
telstandische Industrieunterneh-
men bis hin zum Global Player.

Um das TOPAS-Label tragen zu
durfen, missen die Unternehmen
individuelle Ziele erarbeiten, de-
nen sie mit konkreten Maf3nah-
men nachgehen und zu etablie-
ren versuchen. Zudem miuissen sie
Standards in den Bereichen ,Per-
sonalfiihrung”, ,Chancengleich-
heit und Diversitat”, ,Gesundheit”
sowie ,Wissen und Kompetenz”
nachweisen. In Audit-Gesprachen
werden diese durch die Stidnie-
dersachsenStiftung und die IHK
Hannover ausgewertet.

das Angebot fiir ausgezeichnete
Netzwerkunternehmen geschaf-
fen, um Mitarbeitende zum Em-
ployer Brnding Manager auszu-
bilden. Dieses Angebot wird von
drei Personen genutzt.

Ein weiterer Schwerpunkt lag auf
der Gewinnung von Auszubil-
denden. Zu diesem Zweck wurde
unter anderem die 4. Auflage des
TOPAS-Ausbildungsflyers  verof-
fentlicht, der eine Ubersicht tiber

= 14.07.21: Seminar ,Prasenztraining & Co-Kreativitat” (online)

= 14.07.21: Teilnahme am Bewerbertag BBS Il (Gottingen)

= 21.09.21: Seminar ,Entdecken Sie lhren Authentischen Fuh-
rungsstil" (Gottingen)

= 23.09.21: Seminar ,Stress_Aktiv Stressmanagment” (Gottingen)

= 06.10.21: Seminar ,Fihrung im Alltag" (Gottingen)

= 07.10.21: Seminar ,Familienfreundliche Personalpolitik” (Géttingen)

= 14.10.21: Netzwerktreffen (online)

= 26.10.21: Seminar ,Menschen gewinnen fiir Veranderung” (Got-
tingen)

= 24.11.21: Teilnahme an der PraxisBorse 2021 (Gottingen)

= 02.02.22: Netzwerktreffen (online)

= 03.03.22: Seminar ,Menschen gewinnen fiir Veranderung” (Got-
tingen)

= 20.04.22: Seminar ,Smart Recruitment” (Gottingen)

= 22.04.22: Seminarreihe ,Frauen in Fiihrung und Verantwortung”
(online)

= 26.04.22: Seminar ,Positive Working” (Goéttingen)

= 21.05.22: Teilnahme an dem GOBIT 2022 (G6ttingen)

= 22.06.22: Netzwerktreffen (online)

Kooperationspartner:

Entscheider Medien GmbH | GWG - Gesellschaft fur Wirtschaftsfor-
derung und Stadtentwicklung Géttingen mbH | IHK Hannover - Ge-
schaftsstelle Gottingen | teneo Organisationsberatung GbR | WRG -
Wirtschaftsforderung Region Gottingen GmbH

zertifizierte Unternehmen:

Autohaus Siebrecht GmbH | Beschéftigungsférderung Gottingen (kAGSR)
| BKK Technoform | Copernicus GmbH | Daume GmbH | Ehrhardt Reifen +
Autoservice GmbH & Co. KG | Engelhardt Mobelschreinerei | Fagus-Gre-
Con Greten GmbH & Co. KG | Finanzamter Stidniedersachsen | Gottinger
Werkstatten gGmbH | Hausarztpraxis Bilshausen | HKS Sicherheitsservice
GmbH | Hogrefe Verlag GmbH & Co. KG | Kreis-Sparkasse Northeim | KWS
SAAT SE & Co.KGaA | Landkreis Northeim | Minebea Intec Bovenden GmbH
& Co.KG | mod IT Services GmbH | NextPharma Gruppe | Obermann Logis-

Jahresbericht 2021/22

Uber unsere Projekte

65

4


mailto:susanne.spellerberg@suedniedersachsenstiftung.de

»  Uber unsere Projekte

WELC9ME
CENTRE

FUR DEN GOTTINGEN CAMPUS UND
DIE REGION SUDNIEDERSACHSEN

Ansprechpartner:

Dr. Benjamin W. Schulze
Bereichsleitung
0551/270713-43
benjamin.schulze@
suedniedersachsenstiftung.de

66

tik GmbH | Piller Group GmbH | PMH Personalmanagement Harz GmbH
| QUATTEK & PARTNER Steuerberatungsgesellschaft mbB | Refratechnik
Cement GmbH | Renneberg + Partner, Wirtschaftsprifer, Steuerberater,
Rechtsanwalte | RUHSTRAT Haus- und Versorgungstechnik GmbH | Sani-
tatshaus o.rt. GmbH | Sartorius Corporate Administration GmbH | Seni-
orenzentrum Lamm GmbH | sero handwerker-services GmbH | Smurfit
Kappa Herzberg Solid Board GmbH | Sparkasse Duderstadt | Sparkasse
Gottingen | Stadt Géttingen | Stiemerling Senioren-Residenzen elV. | SY-
COR GmbH | Tannenhof Fachpflegeheime GmbH | THIMM Group GmbH +
Co. KG | UMG Gastronomie GmbH | VersicherungsKontor Osterode

Projektlaufzeit:

seit 2013

Finanzierung:

TOPAS finanziert sich aus den Beitrdgen der teilnehmenden Unterneh-

men und Institutionen, den Gebihren fiir die Qualifizierung bzw. Re-
zertifizierung sowie den Teilnahmegebiihren fiir die TOPAS-Seminare.

6.2.4 Welcome Centre fiir den Gottingen Campus
und die Region Siidniedersachsen

Das Welcome Centre (WeCo) ist fitiert gleich mehrfach: Es gewinnt

die erste Anlaufstation fiir neue
Fach- und Fiihrungskréafte in Std-
niedersachsen. Es begleitet, infor-
miert und unterstiitzt Unterneh-
men sowie Zuziehende aus dem
In- und Ausland bei Fragen und
Formalitditen rundum Ankunft
und Aufenthalt in der Region. Ziel
ist es, Fach- und Fhrungskraften
den bestmdglichen Start in ih-
rer neuen Heimat zu bieten und
langfristig an Sudniedersachsen
und ihr Unternehmen zu binden.

Die Hinzuziehenden gewinnen
Zeit und Kapazitaten, um sich auf
andere Aufgaben zu konzentrie-
ren. Das Unternehmen gewinnt
an Attraktivitat, kann Ressourcen
im Personalwesen anderweitig
nutzen und erhoht die Chancen
auf langfristige Bindung der Ar-
beitskraft. Sidniedersachsen pro-
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neue Fach- und Fihrungskraf-
te, der Wirtschaftsstandort wird
gesichert und damit Wohlstand
und Lebensqualitat erhalten. Das
WeCo tragt daher zur regionalen
Willkommenskultur, Integration
Hinzuziehender sowie Positio-
nierung im Markt bei und bildet
einen wichtigen Baustein einer
erfolgreichen regionalen Stand-
ortvermarktung.

Ob kleines Unternehmen oder
Global Player - jedes Unterneh-
men kann sich ein individuelles
und mafBgeschneidertes Leis-
tungsangebot zusammenstellen.
Die Palette reicht vom Willkom-
menspaket Uber Visa-, Aufent-
halts- oder Kfz-Anmeldung bis hin
zur Wohnungssuche. Fiir regiona-
le Unternehmen stehen umfang-
reiche Unterstiitzungsangebote

zur Verfiigung, entweder in Form
von buchbaren Einzelleistungen,

Schwerpunkte 2021/22:

Im zweiten Jahr der Pandemie wur-
den gegenuiber dem Vorjahr mehr
Services geleistet, doch Einreise-
beschrankungen, die Einstufung
zu Risiko- bzw. Variantenregionen
oder Quarantdneauflagen haben
die Serviceerbringung in der zwei-
ten Jahreshalfte 2021 deutlich er-
schwert. Seit Friihjahr 2022 steigen
mit Entspannung dieser Situation
die Auftragszahlen wieder sehr
deutlich. Dieser Zuwachs geht ein-
her mit der Einrichtung einer zu-
satzlichen Personalstelle.

Als etablierte Einrichtung fiir den
Service rundum das Ankommen
insbesondere von Akademikerin-
nen in Stidniedersachsen, soll das
WeCo durch gezielte Erweiterung
auch die Integration von nicht-aka-
demischen Fachkraften im landli-
chen Raum begleiten. Diese Aus-
baustufe wird seit Juli 2021 mit

gebiindelten Modulen oder pau-
schalen Leistungspaketen.

richtet und soll als Strukturmaf3-
nahme die Attraktivitat der Region
steigern. Angebotsverfligbarkeit,
Bekanntheitsgrad und Akzeptanz
bei Unternehmen im landlichen
Raum sollen dabei erhéht werden.

Unternehmen im landlichen Raum
weisen einen groflen Rekrutie-
rungsbedarf auf und benétigen
dabei mehr Unterstiitzung, lautet
ein Ergebnis dieses Projektes. So
sind die Services zum besseren
Ankommen hier bisher weniger
nachgefragt, da die Personen zur
Besetzung der offenen Arbeitsstel-
le gar nicht erst gefunden werden
(kdnnen). Strukturell sind insbe-
sondere KMU kaum in der Lage,
hier Abhilfe zu leisten. Damit kann
der Rekrutierungsbedarf als deutli-
che Liicke identifiziert werden, die
es zur Bewaltigung des Fachkrafte-
bedarfs und zur weiteren Nachfra-

einem von der NBank geférderten  gesteigerung der WeCo-Services
Projekt initiiert, strategisch ausge-  dringend zu schlieBen gilt.

Kooperationspartner:

Universitat Gottingen

Regionalbiiros:

Stadt Bad Gandersheim | Stadt Bad Lauterberg am Harz | Stadt Du-
derstadt | Stadt Einbeck | Stadt Hann. Miinden | Stadt Herzberg am Harz
| Stadt Northeim | Stadt Osterode am Harz | Stadt Uslar

Projektlaufzeit:

Regelbetrieb seit Juni 2019; das von der NBank geférderte Projekt zur
Weiterentwicklung ist auf zwolf Monate angelegt (Juli 2021 bis Juni 2022).

Finanzierung:

Das WeCo finanziert sich vorwiegend Uber Gebiihren und Eigenmit-
tel der Stiftung. Die beteiligten Kommunen kommen zudem teilweise
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fur Ausstattung und Personal der Regionalbiiros auf. Das Projekt zur
Weiterentwicklung des Welcome Centres wird im Rahmen des Fach-
krafteblindnisses Stidniedersachsen mit ca. 63.000 EUR aus Mitteln des
Europdischen Sozialfonds (ESF) geférdert. Die Kofinanzierung leisten
die Landkreise Gottingen und Northeim, Stadt Goéttingen, Sartorius
Corporate Administration GmbH, KWS SAAT Se & Co. KGaA, Techniker
Krankenkasse sowie SiidniedersachsenStiftung.

6.3 Arbeitsbereich Innovationsmanagement und

neue Technologien

Ein dynamisches Innovations-
und Griindungsumfeld bietet die
Maoglichkeit, neue hochwertige
Arbeitsplatze mit besonderer
Zukunftssicherheit zu schaffen,
neue Unternehmen anzusiedeln
und so die Attraktivitat der Regi-
on insgesamt zu erhdhen. Dabei
nimmt die Befassung mit neuen
Technologien eine Schliisselrolle
ein. Die frihzeitige ErschlieBung

6.3.1 5G NortNet

Die Landwirtschaft steht vor gro-
Ben Herausforderungen: Der
Bedarf an Lebensmitteln nimmt
zu — gleichzeitig steigen die Kili-
maschutzvorgaben. Das Projekt
»5G NortNet” will es Landwirten
durch Nutzung des neuen Mobil-
funkstandards 5G ermoglichen,
hohere Ertrdge bei geringerem
Ressourceneinsatz zu erzielen so-
wie Dlingemittelreglementierun-
gen und klimaorientierte Umwel-
tauflagen einzuhalten.

Durch sogenanntes ,Smart Far-
ming” sollen mittels 5G-Technolo-
gie grof3e Datenmengen erhoben
und nutzbar gemacht werden,
sodass die Erzeugung von Le-
bensmitteln entlang der landwirt-
schaftlichen Wertschépfungskette
- von der Pflanzenziichtung bis
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dieser wachsenden Wirtschafts-
felder tragt dazu bei, die Wettbe-
werbsfahigkeit ~ Stdniedersach-
sens nachhaltig zu sichern und
auszubauen.

Dies geschieht im Verbund mit
den regionalen Akteuren - insbe-
sondere durch den Wissenstrans-
fer zwischen Wirtschaft und Wis-
senschaft.

zum nachhaltigen und zukunfts-
fahigen Pflanzenbau - optimiert
werden kann. Dabei verfolgt das
Projekt folgende Ziele:

= Optimierte Produkte fir die
Lebensmittelindustrie  durch
Smart Farming

= Bessere Risikoabschatzung und
Handlungsbefdhigung  durch
Digitalisierung

= Verbesserte Anpassung und Re-
silienz gegenliber Dynamiken
des internationalen Marktes

= Forderung von Start-ups in der
Digital- und Agrarwirtschaft

= Vertrauenszugewinn des End-
verbrauchers durch Erhéhung
der Transparenz

= Unterstlitzung bei Zertifizierun-
gen als klimaschonende Betrie-
be

Auf diese Weise ist das Projekt
5G NortNet Wegbereiter fiir eine
nachhaltige Lebensmittelpro-
duktion. Das Projekt zielt zudem
darauf ab, vom Projektgebiet des

Schwerpunkte 2021/22:

Beim  Koordinierungsworkshop
am 24. Februar stimmte das Kon-
sortium das arbeitsteilige operati-
ve Vorgehen ab.

Zudem nahm die Projektleitung
seit Beginn des Jahres an verschie-
dene Veranstaltungen zu den The-
men 5G und Landwirtschaftim ge-
samten Bundesgebiet teil:

= Am 21. April fand im Rahmen der
Veranstaltung ,Landwirtschaft
2030” des Netzwerks Ackerbau
Niedersachsen eV.” (NAN) ein
Austausch Gber die neuen Richt-
linien der Agrarpolitik und die
Zukunft des Ackerbaus statt.

= Am 19. Mai haben die Konsorti-
ums-Mitglieder auf einem Work-

shop zentrale Herausforderun-

Veranstaltungen 2021/22:

Landkreises Northeim aus einen
zukunftsweisenden, technologie-
gestiitzten und auf andere Regi-
onen Ubertragbaren Innovations-
schub zu erzeugen.

gen und Fragen des Projektes in
den Themenbereichen Erfolgs-
messung mittels  Key-Perfor-
mance-Indikatoren,  Marktent-
wicklung,  Datenverfiigbarkeit
und -schutz sowie Datenkon-
nektivitat der projektinternen
5G-Farmcloud herausgearbeitet.

= Am 14. und 15. Juni fand erst-
malig eine 5G-Vernetzungsver-
anstaltung auf Einladung des
Bundesministeriums fiir Digita-
les und Verkehr in Kaiserslautern
statt. Dort wurde ein Austausch
mit anderen 5G-Projekten, ins-
besonders aus dem Bereich Ag-
rar, initiiert.

= Am 14. Juni wurde mit dem ers-
ten Flug der 5G-fahigen Pheno-
drohne ein Meilenstein erreicht.

= 13.01.22: Kick-off zur ersten Arbeitsplanabstimmung (online)
= 16.02.22: Workshop: Finalisierung Arbeitsplan (online)

m 29.03.22: 1. Sitzung Aufsichtsgremium (online)

m 19.05.22: Interner Workshop im KWS-Blockhaus (Wetze)

= 31.05.22: 1. Sitzung Beirat (online)

Konsortialpartner:

Agrar-Betriebsgemeinschaft Leine-Solling GbR | Agvolution GmbH |
Landkreis Northeim | Georg-August-Universitat Gottingen - Abteilung
Agrartechnik | KWS SAAT SE & Co. KGaA | SudniedersachsenStiftung |

Vodafone Deutschland GmbH

Beirdte:

Dicky Carstens (MyFarmWeb) | Alexander Helbing (Exabotix GmbH) |
Stefan Kiefer (AMAZONEN-WERKE H. DREYER SE & Co. KG) | Dr. Kars-
ten Moller (Landwirtschaftskammer Niedersachsen) | Hilmar Freiherr
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von Miinchhausen (Netzwerk Ackerbau Niedersachsen e.V.) | Dr. Stefan
Paulus (Institut fiir Zuckerriibenforschung ifZ) | Dr. Thilo Steckel (CLAAS
E-Systems GmbH) | Christoph Striiver (VGH Versicherungen)

Projektlaufzeit:
Januar 2022 bis Dezember 2024

Finanzierung:

Das Bundesministerium fur Digitales und Verkehr (BMDV) férdert das
Projekt im Rahmen seines 5G-Innovationsprogramms in den kommen-
den drei Jahren mit rund 3 Mio. EUR, wovon die SiidniedersachsenStif-

tung ca. 230.000 EUR erhalt.

6.3.2 SuidniedersachsenlnnovationsCampus (SNIC)

- Geschaftsstelle

Der SNIC schlagt eine Briicke
zwischen Hochschulen und Un-
ternehmen und vernetzt sie mit
Kommunen und Kammern. So
profitieren  Unternehmen aus
der Region intensiver von For-
schungsergebnissen, der Griin-
dergeist wird gestarkt und der
Zugang zu Fachkréften erleich-
tert. Dabei verknlpft der SNIC
die Bereiche Fachkraftebindung,
Wissens- und Technologietransfer
sowie Grindungsunterstltzung
und -qualifizierung:

Wissenschaftliches ~ Know-how
an den Hochschulen wird durch
gezieltes Scouting und Veranstal-
tungen in Kooperationsprojekte
mit KMU Uberfiihrt oder als Aus-
grindungspotenzial identifiziert.
Diese finden im Pre-Inkubator
und im Life Science Accelerator
professionelle Unterstitzung.
Grindungsinteressierte erhalten

Schwerpunkte 2021/22:

Zum 30. Juni 2021 ist der erste Be-
richtszeitraum fir SNIC Il zu Ende

Jahresbericht 2021/22

zudem im Zertifikatsprogramm
Lnnovation und Griindung” fach-
liche Qualifizierung sowie auf
Netzwerkveranstaltungen  Ein-
blicke in das vielféltige regionale
Griindungs-Okosystem.

Anwendungsorientierte Seminare
und Abschlussarbeiten sowie Ex-
kursionen ermdglichen des Wei-
teren die Zusammenarbeit von
Studierenden mit regionalen Un-
ternehmen und bahnen so kiinfti-
ge Beschaftigungsverhaltnisse an.

Die SNIC-Angebote sind bei
den Hochschulen und den Wirt-
schaftsforderungen der Region
angesiedelt. Durch die gemein-
same Geschéftsstelle unter dem
Dach der Stiftung garantieren die
Partner, dass die MalBnahmen ver-
netzt, Angebote gebindelt und
Kontakte schnell gefunden wer-
den.

gegangen. Der Zwischenbericht
ist in Abstimmung mit den Koor-

dinatorlnnen erstellt und an das
MWK tbermittelt worden.

Begegnung und Austausch zwi-
schen Akteuren stellt einen zentra-
len Bestandteil der Arbeit im SNIC
dar. Covid19 hat weite Teile dieser
Arbeit auch 2021/22 tiefgreifend
verandert. Dabei profitierten die
einzelnen Mal3nahmen und For-
mate jedoch von der 2020/21 an-
gestoBenen Transformation physi-
scher in digitale Formate.

So fanden die SNIC Innovationsta-
ge erneut als zweitdgige virtuelle
Innovationsmesse in Zusammen-
arbeit mit der Universitat Gottin-
gen statt. Zudem wurde das neue
Online-Format ,SNIC Skills, Tools
& Mindsets” etabliert, das Griin-
derlnnen und anderen Akteurin-
nen, die aktiv an ihrer Idee arbei-
ten wollen, konkretes Know-how
an die Hand geben soll.

Daruber hinaus hat der SNIC ge-
meinsam mit SalsUp eine regiona-

Veranstaltungen 2021/22:

le Plattform etabliert, auf der sich
Startups und KMU aus Stidnieder-
sachsen kostenlos miteinander
vernetzen und Kooperationen an-
bahnen kénnen.

Um die Zielgruppen Griinderin-
nen, Wissenschaftlerlnnen, Un-
ternehmen, Studierende und
Kommunen besser ansprechen zu
konnen, wurde die SNIC-Webseite
einem umfassenden Relaunch un-
terzogen.

Auch die Uberregionale Vernet-
zung wurde gestarkt: So hat die
Geschéftsstelle den SNIC als Best
Practice bei Workshops und Busi-
ness Treffen virtuell in Kiel, Augs-
burg und Mecklenburg-Vorpom-
mern prasentiert und sich Uber
Herausforderungen und Losungs-
ansdtze in den Bereichen Innova-
tion und Griindung ausgetauscht.
Hinzu kam der Austausch inner-
halb der ,Transfer in Niedersach-
sen“-Verblinde sowie beim Trans-
fer X Summit in Braunschweig.

09.11.21: Koordinatorlnnentreffen (online)
18.02.22: Koordinatorlnnentreffen (online)

= 26.04.22: Startup-Kickoff fiir den SNIC-Whitelabel Showroom
auf THE GROW (online)

24.05.22: Unternehmens-Kickoff fur den SNIC-Whitelabel

Showroom auf THE GROW (online)

In den einzelnen Themenfeldern haben zudem zahlreiche weitere Ver-
anstaltungen fir Studierende, Griinderinnen, Unternehmerlnnen, Wis-
senschaftlerinnen und Vertreterlnnen von Kommunen stattgefunden.

Kooperationspartner:

Deutsches Primatenzentrum GmbH | GWG - Gesellschaft fuir Wirtschafts-
forderung und Stadtentwicklung Gottingen mbH | Handwerkskammer
Hildesheim Sudniedersachsen | HAWK Hochschule fiir angewandte Wis-
senschaft und Kunst Hildesheim/Holzminden/Géttingen | Institut fiir
Nanophotonik Gottingen eV. | Landkreis Gottingen | Landkreis Goslar |
Landkreis Holzminden | Landkreis Northeim | Max-Planck-Institut fuir Dy-
namik und Selbstorganisation | Max-Planck-Institut fir multidisziplindre
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Naturwissenschaften | Max-Planck-Institut fiir Sonnensystemforschung |
Max-Planck-Institut zur Erforschung multireligioser und multiethnischer
Gesellschaften | PFH Private Hochschule Gottingen | Stadt Géttingen
| SidniedersachsenStiftung | TU Clausthal | Universitat Géttingen | Uni-
versitatsmedizin Gottingen | Volkswirtschaftliches Institut fir Mittelstand
und Handwerk an der Universitat Gottingen eV. | WiReGo - Wirtschafts-
forderung Region Goslar GmbH & Co. KG | WRG - Wirtschaftsférderung
Region Gottingen GmbH

weitere Projektteilnehmer aus der Wissenschaft:
Deutsches Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt e.V.
Projektlaufzeit:

Juli 2016 - Februar 2020 (SNIC I)
Juli 2019 - Juni 2024 (SNIC 1)

gefdrderte Projekte aulSerhalb der ,SNIC II”-F6érderung:

SNIC Life Science Accelerator
2018 - 2019 (1. Forderperiode)
2020 - 2022 (2. Forderperiode)

SNIC-Technologieberatung
Juni 2016 - Mai 2020 (1. Forderperiode)
Juli 2020 - Juni 2022 (2. Forderperiode; bis Dezember 2022 verlangert)

Finanzierung:

Die SNIC-Geschiftsstelle wird durch die Kooperationspartner und Pro-
jektteilnehmer finanziert.

Die einzelnen ,SNIC II“-Projekte werden durch das Niedersachsische Mi-
nisterium flr Wissenschaft und Kultur mit Mitteln aus dem Niedersdch-
sischen Vorab der Volkswagenstiftung gefordert. Die Kofinanzierung er-
folgt Uber die Universitat Gottingen, die Universitatsmedizin Gottingen,
die HAWK Hildesheim/Holzminden/Goéttingen, die PFH Private Hoch-
schule Gottingen sowie die TU Clausthal.

Der SNIC Life Science Accelerator wird aus Mitteln des Niedersachsi-
schen Ministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
(MW) gefordert. Die Kofinanzierung erfolgt tber die Sparkassen Du-
derstadt, Einbeck, Gottingen, Northeim und Osterode. Projekttragerin ist
die GWG - Gesellschaft fiir Wirtschaftsférderung und Stadtentwicklung
Gottingen mbH, die ebenfalls Finanzmittel zur Verfligung stellt.

Die SNIC-Technologieberatung wird durch das MW mit Mitteln des Eu-
ropaischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) geférdert. Die Kofi-
nanzierung erfolgt tUber die Landkreise Gottingen und Northeim sowie
die Stadt Gottingen als Projekttrager.
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6.3.3 Wasserstoff-Allianz Stidniedersachsen (H2AS)

Stdniedersachsen mdchte Was-
serstoffregion werden. Um dieses
Anliegen projekt- und fordermit-
telunabhangig voranzutreiben,
haben sich Vertreterlnnen aus
Wirtschaft, Wissenschaft und Ver-
waltung in der Wasserstoff-Allianz
Stdniedersachsen (H2AS) zusam-
mengeschlossen.

Der Fokus der H2AS liegt auf der
Vernetzung von Akteuren und
Institutionen, die an der Produk-
tion und Nutzung von Wasser-
stoff interessiert sind sowie auf
der Unterstitzung bei Planung
und Durchfiihrung von Wasser-
stoff-Projekten. Zudem sollen
regionale H2-Initiativen mitei-

Schwerpunkte 2021/22:

Der Fokus der H2AS liegt aktuell
auf Logistik und Mdallwirtschaft.
Besonders die Miullwirtschaft ist
vielversprechend: Die Strecken-
profile eignen sich besser fiir was-
serstoff- als flir batteriebetriebe-
ne Fahrzeuge. Da die Fahrzeuge
abends am Betriebshof sind, wird
nur eine Tankstelle benétigt. Soll-
ten sich mehrere Landkreise dazu
entschlieBen eine entsprechende
Infrastruktur in der Region auf-
zubauen, konnte es zu positiven
Ubertragungseffekten kommen.
Dadurch konnten wiederrum auch
andere Bereiche nachziehen.

Gesprache mit Wasserstoffinteres-
sierten und Projektpartnern erga-
ben, dass die Hemmungen beim
Umstieg von Dieselfahrzeugen im
Nutzbereich vielseitig sind:

Veranstaltungen 2021/22:

nander verzahnt werden. Des
Weiteren bietet die H2AS Unter-
stlitzung in den Bereichen For-
dermittelrecherche und -akquise.

Ein weiterer zentraler Aspekt ist
die Verknlipfung mit anderen Re-
gionen, um externe Expertise ein-
holen zu kénnen.

Darliber hinaus mochte die H2AS
Uber das Thema Wasserstoff infor-
mieren, um mehr Akzeptanz und
Verstandnis zu schaffen. Hierfir
werden unter anderem Online-
vortrage veranstaltet. Uber aktu-
elle themenbezogene Gescheh-
nisse wird zudem regelmaBig im
Wasserstoff-Blog berichtet.

= Die technischen Hemmnisse
sind in der Komplexitat der Um-
setzung zu sehen, die Fragestel-
lungen sind nach derzeitigem
Stand jedoch alle zu 16sen.

= Die juristischen Hemmnisse be-
inhalten unter anderem Geneh-
migungen fiir Produktion und
Betankung oder die Auswahl des
Betreibermodels.

= Zu den finanziellen Hemmnissen
zahlt die fehlende Investitions-
bereitschaft. Forderprogramme
helfen die Hemmnisse hier abzu-
bauen.

= Die Alltagstauglichkeit kann
sich nur im laufenden Betrieb
zeigen, allerdings missen dafir
auch Rahmenbedingungen ge-
schaffen werden. Hierzu zahlen
Wartung, Tankstellennetz und
Verfligbarkeit von Fahrzeugen.

= 11.11.21: Online-Vortrag: ,Verbundprojekt StaR — Entwicklung
eines neuartigen Stacks fir die alkalische Wasser-
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elektrolyse”

m 09.12.21: Online-Vortrag: ,H2 als Energietrager im Gebdudesek-
tor”

m 17.02.22: Online-Vortrag: ,Wasserstoff aus Biogas”

= 17.03.22: Online-Vortrag: ,Wasserstoff in der Landtechnik”

m 28.04.22: Online-Vortrag: ,Férderung von klimaschonenden

Nutzfahrzeugen und dazugehdriger Tank- und Lade-

infrastruktur”

28.04.22: Mitgliederversammlung (Goslar)
23.06.22: Online-Vortrag: ,Wasserstoffland Nr.1 - Ein Uberblick

zum aktuellen Stand der niedersachsischen Wasser-

stoffwirtschaft”

Mitglieder:

A.Kayser Automotive Systems GmbH | Chemitas GmbH | Dr. Oswald San-
der Erneuerbare Energien | Eichsfeldwerke GmbH | Eisenhuth GmbH &
Co. KG | ELO Mobility GmbH | Fest GmbH | Friedrich Zufall GmbH & Co.
KG Internationale Spedition | GHS Prozessautomation GmbH | Géttinger
Verkehrsbetriebe GmbH | Harz Energie GmbH & Co. KG | Krieg & Fischer
Ingenieure GmbH | KWS Saat SE & Co. KGaA | Landkreis Goslar | Landkreis
Northeim | Naturkost Elkershausen GmbH | Obermann Speditions-GmbH
| Stadtbus Goslar GmbH | Stadt Géttingen | Stadtwerke Einbeck GmbH |
Stadtwerke Gottingen AG | TU Clausthal | Universitat Gottingen | WiReGo
- Wirtschaftsforderung Region Goslar GmbH & Co. KG

Projektlaufzeit:
seit Juni 2021

Finanzierung:

Das Projekt finanziert sich aus den jahrlichen Beitrdgen der Mitglieder
sowie aus Eigenmitteln der StidniedersachsenStiftung.

6.4 Arbeitsbereich Regionale Entwicklung und

Marketing

Stdniedersachsen ist trotz at-
traktiver Arbeitgeber, einer re-
nommierten Hochschul- und
Forschungslandschaft sowie
wachsender Innovationsdynami-
ken ein strukturschwacher, land-
lich gepragter Raum. Um sich
regionalen  Herausforderungen
zu stellen, gilt es die Kréfte inter-
kommunal zu blindeln. Zentrales
Anliegen ist es dabei, attraktive
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Lebensverhaltnisse sicherzustel-
len und zu verbessern.

Um die hierflir notwendigen Ent-
wicklungsimpulse aktiv zu setzen,
unterstltzt der Arbeitsbereich die
Identifizierung regionaler Bedar-
fe, die Koordination von Strategie-
prozessen sowie die Beantragung
und Umsetzung von Entwick-
lungs- und Zukunftsprojekten.

6.4.1 Regionales Fachkraftemarketing
fiir Stidniedersachsen

Stdniedersachsen  droht im
Wettbewerb der Regionen um
Arbeitskréfte und Unternehmen
sowohl national als auch interna-
tional den Anschluss zu verlieren.
So verlassen in unserer Region
im kommenden Jahrzehnt mit
dem Austritt der geburtenstarken
Jahrgange deutlich mehr Arbeits-
krafte den Arbeitsmarkt als durch
junge Generationen nachriicken.
Es gilt, die arbeitsfahige Bevolke-
rung zu sichern und zu erweitern.
Uber eine gesamtheitliche Ver-
marktung kann sich Sudnieder-
sachsen dazu im Wettbewerb der
Regionen neu positionieren.

Das Projekt Regionales Fachkraf-
temarketing fiir Stdniedersach-

Schwerpunkte 2021/22:

Im Sommer 2021 wurde die On-
line-Workshop-Reihe fortgesetzt.
Ziel der sechs offentlichen Ver-
anstaltungen war es, Impulse zur
MaBnahmenentwicklung fiir ein
regionales FKM zu erhalten. Mehr
als 80 Teilnehmende aus Wirt-
schaft, Wissenschaft und Kommu-
nen tauschten sich Uber regional-
spezifische Themen und Ideen
rundum Standortfaktoren, Ausbil-
dung, Start-ups, Corporate Social
Responsibility und Willkommens-
kultur aus. In 18 Impulsbeitragen
gaben Expertinnen hierzu Erfah-
rungsberichte und Handlungs-
empfehlungen.

Der FKM-Strategieprozess wur-
de 2021/22 durch eine Werbe-
agentur begleitet, die in enger
Absprache ein Marketingkonzept
sowie den Aufsatz eines regio-
nalen Online-Portals erstellt hat.

sen (FKM) hat bis Ende Juni 2022
eine Strategie zur Vermarktung
der Region gegentiber Fachkraf-
ten erarbeitet.

Das Projekt hat im ersten Schritt
bestehende Aktivitaten, Projek-
te und Best Practices inner- so-
wie auBBerhalb der Region erfasst
und analysiert. Im zweiten Schritt
ist es partizipativ gelungen, in
mehreren themenzentrierten
Workshops mit slidniedersach-
sischen Akteuren regions- und
bedarfsgerechte Malnahmen zu
identifizieren und zu skizzieren.
Die Erkenntnisse daraus fugt die
FKM-Strategie fiir Stidniedersach-
sen gesamtheitlich mit Hand-
lungsempfehlungen zusammen.

Das Konzept einer regionalen
Standortvermarktung mit einem
Schwerpunkt auf Fachkrafte wur-
de im Dezember 2021 auf der Stif-
tungsversammlung  vorgestellt.
Empfohlen wird der Aufbau von
Regional- und Fachkraftemar-
keting als Einheit, indem ein re-
gionales Marketing eine Biinde-
lungs- und Ubersichtsfunktion
Ubernehmen muss.

Anfang 2022 wurde ein Konzept-
papier zur Ubergangsfinanzie-
rung vom FKM zur Regionalen
Standortvermarktung erstellt und
den Kommunen Gbermittelt.

Aufgrund inhaltlicher Schnitt-
mengen begleitete das FKM
2021/22 die Erstellung der Projek-
tantrage zur Weiterentwicklung
des Welcome Centre und MINT:-
Zukunft.Erleben. 44
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Veranstaltungen 2021/22:

= 01.07.21: Workshop: ,Regionale Haltekréfte starken” (online)

= 08.07.21: Workshop: ,Ausbildungsregion Stidniedersachsen?!”
(online)

= 15.07.21: Workshop: ,Start-ups in Stidniedersachsen férdern
und halten” (online)

= 20.07.21: Workshop: ,Corporate Citizenship und Corporate

Social Responsibility” (online)
= 19.08.21: Workshop: ,Fachkréfte in die Region holen: Was
klappt, was nicht?” (online)

01.11.21: Branchen-Workshop: Impulse aus der Gesundheits-

und Pflegewirtschaft zur Strategieentwicklung; in Ko-
operation mit der Gesundheitsregion Gottingen/Stid-
niedersachsen (online)

= 12.11.21: 6. AG Fachkraftemarketing (online)

Projektpartner:

Landkreis Gottingen | Landkreis Northeim

Projektlaufzeit:
Januar 2020 bis Juni 2022

Finanzierung:

Das Volumen des Projekts betragt ca. 250.000 EUR. 50 % der Summe
fordert die NBank aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF). Die
erforderliche Kofinanzierung erfolgt zu 40 % durch die Landkreise Got-
tingen und Northeim und zu 10 % durch die StidniedersachsenStiftung.

6.4.2 New Work fiir den innovativ-nachhaltigen
Mittelstand (NeWiM)

Das Transferprojekt New Work fiir
den innovativ-nachhaltigen Mit-
telstand (NeWiM) ist als Mal3nah-
me zur Verbesserung der Qualitat
und Attraktivitat der Arbeit mit
digitalen Mitteln in KMU sowie
zur Steigerung der Innovations-
fahigkeit der Arbeitnehmerinnen
durch Agilitat im Sinne der Nach-
haltigkeit konzipiert.

New Work steht dabei fur fla-
che Hierarchien und frei sowie
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selbstverantwortlich  agierende
Beschaftigte, die mit Hilfe agiler
Methoden innovativ in ihrem Ver-
antwortungsbereich fiir ihr Un-
ternehmen tatig sind. Verbunden
mit der steigenden Konnektivitat
und der fortschreitenden Digita-
lisierung von Arbeitsprozessen,
kdnnen Beschaftigte ihre Tatigkeit
in vielen Fallen auch leichter von
anderen Orten, z.B. von zu Hause
oder einem Co-Working-Space
aus, ausuben.

Fir die Beschaftigten entsteht
dadurch ein Zugewinn an Famili-
enfreundlichkeit, ein attraktiverer
Arbeitsplatz durch Eigenverant-
wortung, eine groBere Wert-
schatzung ihrer Tatigkeit sowie

Schwerpunkte 2021/22:

Zu den Projektzielen zdhlen die
Entwicklung neuer Dienstleistun-
gen und Produkte, der Aufbau von
digitalen Kompetenzen und die
Schaffung zligiger Anpassungs-
und Reaktionsfahikeit bei Verdn-
derungen.

Gelingen soll das Vorhaben in
mehreren Schritten: Mit Hilfe eines
+Future Readiness Check” erhalten
KMU auf Basis eines Online-Frag-
bogens ein direktes Feedback zu
ihrem aktuellen Stand beziiglich
New Work. Zudem werden Poten-
ziale fur neue Arbeitsweisen auf-
gezeigt. Dieser steht ab Juni 2022
kostenlos zur Verfiigung.

Im Zuge des NeWiM-Programms
werden zudem 20 kostenlose Plat-

Veranstaltungen 2021/22:

groBere  Weiterbildungs- und
Mitwirkungspotenziale auch in
Hinblick auf Innovationen fiir eine
nachhaltige Entwicklung - und
damit attraktivere Arbeitsbedin-
gungen in der Region.

zefireine individuelle Bedarfsana-
lyse sowie die Teilnahme am ,Ne-
WiM Fast Track” angeboten, der
ab September 2022 startet. Dieser
ermdglicht es den teilnehmenden
Unternehmen von Expertlnnen
wichtige Tools und verschiedene
,New Work“-Ansatze kennenzuler-
nen und auszuprobieren. Der Fo-
kus liegt dabei auf der verantwor-
tungsvollen Zusammenarbeit, der
nachhaltigen Gestaltung sowie
den effizienten und agilen Arbeits-
methoden.

Daran anknipfend soll ein Strate-
gie-Workshop den Teilnehmerin-
nen die Moglichkeit bieten ein
konkretes Startprojekt zu erarbei-
ten, um New Work in ihrem Unter-
nehmen einzufiihren.

= 18.05.22: 1. New Work Meetup (Gottingen)
m 27.06.22: 2. New Work Meetup (Gottingen)
Projektpartner:

HAWK Hochschule fiir angewandte Wissenschaft und Kunst Hildesheim/
Holzminden/Géttingen | StartRaum Gottingen GmbH | Universitat Got-

tingen
Projektlaufzeit:
Januar 2022 bis Marz 2023

Finanzierung:

Das Volumen des Projekts betragt ca. 267.000 EUR und wird zu 100 %
durch die NBank aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF) als Teil
der Reaktion der Union auf die COVID-19-Pandemie finanziert. 4 <
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6.4.3 Zukunftsregion Siidniedersachsen

Die Landkreise Gottingen, Nort-
heim, Goslar und Holzminden
sowie die Stadt Gottingen haben
sich auf den Weg gemacht, ge-
meinsam die Zukunftsregion Std-
niedersachsen (ZRS) zu bilden.

Das Niedersachsische Ministerium
fir Bundes- und Europaangele-
genheiten und Regionale Entwick-
lung (MB) hat im Juni 2021 mit
dem Forderprogramm ,Zukunfts-
regionen Niedersachsen” ein Ins-
trument zur Férderung regionaler
Entwicklungsprozesse aufgelegt.
Fur die Jahre 2021 bis 2027 sind da-
fur 95 Millionen Euro aus EU-Mit-
teln vorgesehen. Das angestrebte
Gesamtbudget einer Zukunftsre-
gion liegt bei rund 12,5 Millionen
Euro. Der Anteil der EFRE- und der
ESF+-Mittel ist fuir Projekte auf ma-
ximal 40% begrenzt.

Die Anerkennung als Zukunftsre-
gion erfolgt Uber ein zweistufiges

Schwerpunkte 2021/22:

In der Konzepterstellungsphase
wurden im Frihjahr 2022 regio-
nale Herausforderungen, daraus
abzuleitende Handlungsschwer-
punkte und mogliche Malnah-
men mit insgesamt mehr als 200
regionalen Beteiligten im Rahmen
einer sechsteiligen Workshop-Rei-
he erarbeitet. 23 Impulsbeitrage
bereicherten die Diskussionen.

Zudem wurden bis 22. Madrz 2022
41 regionale Projektideen in den
beiden Handlungsfeldern einge-
reicht. Diese wurden entlang der
Fordergegenstande Oberthemen
zugeordnet, wodurch sich erste
Leitprojekte entwickeln konnten.
Zudem wurden verschiedene
Strategien und Gutachten mit Be-
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Wettbewerbsverfahren. Zundchst
wurde die im September 2021 ein-
gereichte Interessenbekundung
seitens der Verwaltungsbehdrde
gepriift. Anfang Dezember 2021
erhielt der Landkreis Géttingen als
Lead-Partner des Konsortiums die
Aufforderung ein Zukunftskon-
zept einzureichen. Dabei wurde
die StidniedersachsenStiftung be-
auftragt, ein Konzept bis 30. Juni
2022 zu erstellen. Dieses wurde
fristgerecht beim MB eingereicht.
Eine Rickmeldung dazu ist fir
Herbst 2022 angekiindigt.

Der Schwerpunkt liegt auf den
zwei Handlungsfeldern ,Regionale
Innovationsfahigkeit” und ,Wandel
der Arbeitswelt, Chancengleich-
heit und gesellschaftliche Teilha-
be”. Innerhalb der Konzeptphase
hat die StdniedersachsensStiftung
zusammen mit den Kommunen
und dem Land erste Leitprojekte
erarbeitet.

zug zur Region ausgewadhlt und
eine Sekundaranalyse durchge-
fuhrt. Das Ziel des Zukunftskon-
zepts ist die Sicherstellung und
Verbesserung attraktiver Lebens-
verhdltnisse. Dazu adressiert das
Handlungsfeld Regionale Innovati-
onsfahigkeit das Potenzial Stidnie-
dersachsens als Wissens- und In-
novationsregion und umfasst die
folgenden Themenschwerpunkte:

= Starkung und Weiterentwick-
lung des Griindungsokosystems

= Wissens- und Technologietrans-
fer: Aufbau von Netzwerken fiir
technologiebasierte und nach-
haltige Innovationen

= Sldniedersachsen als landlicher
Kooperations- und Wirtschafts-

raum: Konzeptionierung, Ver-
flechtung und Kompetenzent-
wicklung

Mit dem Handlungsfeld ,Wandel
der Arbeitswelt, Chancengleich-
heit und gesellschaftliche Teil-
habe” werden regionale Poten-
ziale, etwa durch Inklusion von
Menschen mit Beeintrachtigun-
gen, MaBBnahmen zur regionalen

Daseinsvorsorge sowie die Ent-
wicklung als MINT-Region, geho-
ben. Die Schwerpunkte sind:

= Digital- und MINT-Bildung: Qua-
lifizieren, kooperieren und Nach-
wuchs gewinnen

= Teilhabe, regionale Daseinsvor-
sorge, sozialer Zusammenhalt

= Arbeitsmarktzugang und -forde-
rung

Veranstaltungen 2021/22:

23.07.21:
13.01.22:
14.02.22:

= 16.02.22:

m 22.02.22:

= 11.03.22:

17.03.22:

Workshop: ,Zukunftsregion Siidniedersachsen” (online)
Kick-off: Sitzung des Bewerberkonsortiums (online)
Workshop: ,Regionale Innovationsfahigkeit — Schwer-
punkt Vernetzung von Wirtschaftsrdumen” (online)
Workshop: ,Analyse der wichtigsten Herausforderun-
gen in Bezug auf Wachstumspotenziale und Entwick-
lungsbedarfe” (online)

Workshop: ,Regionale Innovationsfahigkeit — Schwer-
punkt Entwicklung einer profilierten Startup-Region”
(online)

Workshop: ,Wandel der Arbeitswelt, Chancengleich-
heit und Teilhabe - Schwerpunkt Inklusion von Men-
schen mit Beeintrachtigung und regionale Daseins-
vorsorge” (online)

Workshop: ,Wandel der Arbeitswelt, Chancengleich-
heit und Teilhabe - Schwerpunkt Bildung einer MINT-
Region mit dem Schwerpunkt nachhaltige Entwick-
lung” (online)

Projektpartner:

Landkreis Goslar | Landkreis Goéttingen | Landkreis Holzminden | Land-
kreis Northeim | Stadt Gottingen

Projektlaufzeit:

Dezember 2021 - Juni 2022 (Konzepterstellung)

Finanzierung:

Die Konzepterstellung wird vom MB mit einer Pauschale von 80.000
EUR aus EU-Mitteln gefordert.
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6.5 Beantragte Projekte

Die  SldniedersachsenStiftung
trdgt gemeinsam mit ihren zahl-
reichen Partnern dazu bei, Std-
niedersachsen durch innovative
Ideen nachhaltig weiterzuentwi-
ckeln und die vorhandenen Star-
ken der Region auszubauen.

Zum 30. Juni 2021 hat die Stiftung
daher beim Bundesministerium
fur Bildung und Forschung (BMBF)
ein Projekt zur Forderung regio-
naler Cluster fiir die MINT-Bildung
von Kindern und Jugendlichen in
der Region beantragt.

6.5.1 MINT.Zukunft.Erleben - Wissen von heute
fiir unser Siidniedersachsen von morgen

(MINT:ZE)

Kinder und Jugendliche bringen
von sich aus Neugier und Interes-
se an gesellschaftlichen Themen
mit und wollen ihre Zukunft aktiv
gestalten. Um sie zu befahigen,
an ihrer eigenen Zukunftsgestal-
tung mitzuwirken, kommt der au-
Berschulischen MINT-Bildung fir
Nachhaltige Entwicklung eine zen-
trale Rolle zu.

Das Projekt ,MINT.ZUKUNFT.Erle-
ben” (MINT:ZE) setzt beim Auf- und
Ausbau regionaler Strukturen und
der Etablierung einer Kooperati-
onskultur in der au3erschulischen
MINT-Bildung fiir Kinder und Ju-
gendliche (6 bis 18 Jahre) — insbe-
sondere fiir Madchen - an.

Das Vorhaben soll Bildungsange-
bote in Sudniedersachsen Uliber
eine digitale Plattform vernetz-
ten, diese kommunizieren und in
den Kontext einer Bildung fiir die
Nachhaltige Entwicklung stellen.
In partizipativen Angeboten und
Veranstaltungen werden Einblicke
in Praxis und Wissenschaft ermdg-

Verbundpartner:

licht und so eine individuelle be-
rufliche Orientierung gefordert.
Zielist die Erhohung von Quantitat,
Quialitat und Sichtbarkeit von An-
geboten der MINT-Bildung. Dabei
soll ein MINT:ZE-Cluster bereichs-
Ubergreifende MINT-Themen der
Region bilindeln und gemeinsam
mit den Partnern aufbereiten.

Letztere stellen hierfiir eigene au-
Berschulische ~ MINT-Angebote,
ihre Netzwerke oder Raumlich-
keiten zur Verfligung. Das Cluster
stellt diese einheitlich und Uber-
sichtlich dar, evaluiert sie und
macht sie den Kindern und Ju-
gendlichen auf einer digitalen Ler-
nort-Plattform zuganglich.

Uber Mikro-Fortbildungen und
Unterstlitzung bei der Digitalisie-
rung von Angeboten wird zudem
die Qualitatsentwicklung von Ler-
norten beférdert. Die Verbund-
partner stellen zudem eigene
niedrigschwellige,  regelmaBige
Angebote bereit und sorgen fir
den Transfer in die Flache.

MyGatekeeper gUG | Robotikfreunde Goéttingen elV. | Universitat Got-

tingen
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Kooperationspartner:

BBS Il Géttingen | Bense GmbH Laborbau | Carl-Friedrich-Gau8 Ober-
schule Grof3 Schneen | Chemie Nord, Arbeitgeberverband fiir die Chemi-
sche Industrie in Norddeutschland eV. | Corvinianum Northeim | Eichs-
feld-Gymnasium Duderstadt | Europdisches Brotmuseum e.V. Ebergdtzen
|Felix-Klein-Gymnasium Géttingen | Friedlandhilfe eV. |Georg-Chris-
toph-Lichtenberg-Gesamtschule Géttingen-Geismar | Grenzlandmuseum
Eichsfeld | Hainberg-Gymnasium-Gottingen | HAWK Hildesheim/Holzmin-
den/Goéttingen, Fakultét fur Ingenieurwissenschaften | HAWK Hochschule
fir angewandte Wissenschaft und Kunst Hildesheim/Holzminden/ Go6t-
tingen, Studiengang Green Building | Heinz-Sielmann-Stiftung | Indust-
rie- und Handelskammer Hannover, Geschaftsstelle Gottingen | Innova-
tionsnetzwerk Holzminden-Hoxter |Institut fiir Nanophotonik Gottingen
eV. | Integrierte Gesamtschule Einbeck | IGS Bovenden | Internationaler
Schulbauernhof Hardegsen | KWS SAAT SE & Co. KGaA | Landesaufnah-
mebehodrde Niedersachsen, Grenzdurchgangslager Friedland | Landkreis
Goslar | Landkreis Gottingen | Landkreis Holzminden | Landkreis Northeim
| LEB Landliche Erwachsenenbildung in Niedersachsen e.V.,, Friedlandgar-
ten | Max-Planck-Gymnasium Gottingen | Measurement Valley e.V. | Muse-
um Friedland | Naturpark Miinden e.V. | Niedersachsische Landesforsten,
RUZ Reinhausen | Novelis Deutschland GmbH | Ottobock SE & Co. KGaA |
Otto-Hahn-Gymnasium-Géttingen | Otto Kiinnecke GmbH | PFH Private
Hochschule Géttingen, Zentrum fir Entrepreneurship | PHYWE Systeme
GmbH & Co. KG | Piller Group GmbH | Sartorius AG | Spielimpulse Viola Har-
lan, Gleichen | Stadt Duderstadt | Stadt Géttingen | Stiftung PS.SPEICHER
Einbeck [Stiftung NiedersachsenMetall | Stidniedersachsenlnnovations-
Campus | Theodor-Heuss-Gymnasium Géttingen | VDI Bezirksverein Han-
nover | VHS Gottingen Osterode gGmbH | WRG - Wirtschaftsférderung
Region Gottingen GmbH | Zukunftszentrum Holzminden-Hoxter

Projektlaufzeit:

August 2022 - Juli 2025 (beantragt)

Der urspriinglich geplante Projektstart wurde seitens des Bundesmi-
nisteriums fir Bildung und Forschung (BMBF) verschoben. Vorausge-
setzt der Mittelfreigabe durch das BMBF startet das Projekt zum 1. Au-
gust 2022.

Finanzierung:

Die beantragte Fordersumme im Rahmen der zweiten Richtlinie zur

Forderung regionaler Cluster fiir die MINT-Bildung von Jugendlichen
des BMBF betragt fur die Projektlaufzeit ca. 500.000 EUR.
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6.6 Projekte unter Beteiligung der
SiidniedersachsenStiftung

Die StuidniedersachsenStiftung ist
nicht nur Initiatorin zahlreicher In-
itiativen und Projektideen, sodern
beteiligt sich auch als Partnerin an
regionalen Projekten. Die Projekt-
initiatorInnen profitieren von dem
groBen Netzwerk der Stiftung,

das kompetente Partner aus Wirt-
schaft, Wissenschaft, Kommunen,
Kammern und Verbanden um-
fasst. Das Ziel ist es, die Zukunft
unserer Region gemeinsam zu ge-
stalten, Synergieefffekte zu nut-
zen und Mehrwerte zu schaffen.

6.6.1 business4school - Wirtschaft fiir die Schule

Das Programm business4school
unterstiitzt und erganzt den Wirt-
schaftsunterricht an Schulen und
schafft zusatzliche Wissensange-
bote. Der Themenkatalog vermit-
telt das Verstandnis von Wirtschaft
als Verbraucher, in Staat und Ge-
sellschaft, im Unternehmen und
zu globalen Entwicklungen. Die
Dozentlnnen sind Expertlnnen
und Hochschullehrerlnnen aus
den Hochschulen der Region. Als
Gastreferentlnnen berichten Fiih-
rungskrafte aus der Wirtschaft
Uber ihre Unternehmen. Das Pro-
jekt erhdlt die ideelle Unterstit-
zung der SiidniedersachsenStif-
tung, auch durch das Engagement
ihrer beteiligten Institutionen und
Unternehmen.

Das Vorhaben wurde von den
Lions Clubs in Gottingen initiiert
und auf Grundlage einer Bildungs-
konferenz der Siidniedersach-
senStiftung umgesetzt. Inhalte
und Programm wurden gemein-
sam in enger Zusammenarbeit mit

Fachbeirat und Dozenten:

den Gymnasien und Gesamtschu-
len in Anlehnung an das Kern-Cur-
riculum entwickelt.

Business4school fiihrt das Projekt
in Kooperation mit Unterneh-
mern, Industrie- und Handels-
kammer,  Wirtschaftsverbanden,
sowie Hochschulen durch. Das
Programm aus Gottingen strahlt
inzwischen auf ganz Niedersach-
sen aus. Das BusinessCollege lauft
in Gottingen, Braunschweig, Han-
nover, Hildesheim und Weserber-
gland. Bisher wurden Uber 1.000
Teilnahmezertifikate  vergeben.
Die Teilnahme ist flr die Schile-
rlnnen kostenfrei. Das BusinessCol-
lege bietet folgende Themenfel-
der in vier Semestern an:

= Wirtschaft als Verbraucher

= Wirtschaft im Unternehmen

= Wirtschaft in Staat und Gesell-
schaft

= Wirtschaft Global

= Digitale Wirtschaft (Zusatz)

Ulrich Herfurth, Wirtschaftsanwalt (Leitung) | Prof. Dr. Frank Albe, PFH
Gottingen, Prasident | Dr. Jens Bolscher, WelfenAkademie eV. Braun-
schweig | Prof. Dr. Maik Dierkes, Leibniz Universitdt Hannover, Dekan |
Dr. Felix Hahne, Universitat Hildesheim | Prof. Dr. Thomas Spengler, TU
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Braunschweig | Prof. Dr. Reza Asghari, Ostfalia Hochschule Wolfenbiittel |
Prof. Dr. Niels Angermiiller, Hochschule Harz | Prof. Dr. Ludwig Theuvsen,
Universitat Gottingen | Prof. Dr. Kilian Bizer, Universitat, Gottingen | Prof.
Dr. Wolfgang Pfau, TU Clausthal | Dr. Ulrich Hundertmark, HAWK Holz-
minden | Univ.-Prof. Dr.-Ing. Hans-Peter Beck, TU Clausthal, Energie-For-
schungszentrum Niedersachsen

Sowie weitere Hochschullehrerinnen an den Standorten Gottingen,
Braunschweig, Hannover und Hildesheim

Verbundpartner/-trager:
business4school UG (haftungsbeschrankt)
Kooperationspartner:

In Siidniedersachsen: Arbeitgeberverband Mitte | DIE FAMILIENUN-
TERNEHMER | DIE JUNGEN UNTERNEHMER | Industrie- und Handels-
kammer Hannover | Lions Club Goéttingen | PFH Private Hochschule
Gottingen

Hochschulen / Dozenten: HAWK Hildesheim/Holzminden/Gottingen
| Hochschule Harz | PFH Private Hochschule Gottingen | TU Clausthal,
Universitat Gottingen | VHS

Forderer: Herfurth & Partner | MCl Miritz | Sartorius AG | Stadtwerke
Gottingen AG | weitere Unternehmen

Partnerschulen: Arnoldi-Schule | Corvinianum Northeim | Felix-Klein
Gymnasium | Georg-Christoph-Lichtenberg-Gesamtschule (IGS) | Hain-
berg-Gymnasium | Max-Planck-Gymnasium | Otto-Hahn-Gymnasium |
Theodor-Heuss-Gymnasium

Modellpartner:

Braunschweig: DIE FAMILIENUNTERNHMER | IHK | WelfenAkademie e.V.
Hannover: Leibniz Universitat, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Hildesheim: Lion Club Hildesheim-Marienburg

Weserbergland: Weserbergland AG

Veranstaltungen:

= Wintersemester 21/22: Wirtschaft in Staat und Gesellschaft
= Sommersemester 2022: Wirtschaft global

Projektlaufzeit:
seit 2015 (unbefristet)
Finanzierung:

Eigenfinanzierung des Projekts durch Forderer. Die Dozentlnnen arbei-
ten unentgeltlich.
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Linkliste

7‘ Linkliste

7.1 Webseiten

SudniedersachsenStiftung: www.suedniedersachsenstiftung.de
Bildungsregion Sudniedersachsen: www.bildungsregion-suedniedersachsen.de
Fachkrafteblndnis: www.fachkraeftebuendnis-sns.de
Fachkraftemarketing: www.fachkraeftemarketing-sns.de

IT macht Schule: www.itms-sns.de

NEWIM: www.newim-sns.de

SNIC: www.snic.de

TOPAS — TOP Arbeitgeber Stdniedersachsen: www.topas-sns.de
Wasserstoff-Allianz: www.h2-allianz.de

Welcome Centre: www.welcome-to-suedniedersachsen.de
Zukunftsregion Siidniedersachsen: www.zukunftsregion-sns.de
5G NortNet: www.5g-nortnet.de

7.2 Newsletter

SudniedersachsenStiftung: www.suedniedersachsenstiftung.de/newsletter/
SNIC: www.snic.de/newsletter/

7.3 Dokumente

Datenschutzhinweise: www.suedniedersachsenstiftung.de/datenschutzhinweise
Forderpartnererklarung: www.suedniedersachsenstiftung.de/foerderer-werden/
Satzung: www.suedniedersachsenstiftung.de/stiftung/satzung/

7.4 Ubersichten

Stifter: www.suedniedersachsenstiftung.de/stifter/

Forderpartner: www.suedniedersachsenstiftung.de/foerderpartner/
Publikationen: www.suedniedersachsenstiftung.de/publikationen/

7.5 Social Media

Facebook: www.facebook.com/suedniedersachsenstiftung

Facebook: www.facebook.com/snic.de

Instagram: www.instagram.com/suedniedersachsenstiftung

Instagram: www.instagram.com/snic.de

Linkedin: www.linkedin.com/company/suedniedersachsenstiftung

Linkedin: www.linkedin.com/company/suedniedersachseninnovationscampus-snic
YouTube (Stiftung): www.youtube.com/channel/UCiqvOHakxWUp0532sBNgBjg
YouTube (SNIC): www.youtube.com/channel/UCCzBNF407EsvEmVVqzYgz4g
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8 o Fazit

Kooperation durch Kommunika-
tion ist unser tagliches Geschift
- Netzwerk- und Projektarbeit
funktioniert nicht ohne. Im ver-
gangenen Jahr hat sich dieser
Schwerpunkt jedoch noch ein-
mal verstarkt.

Dafiir haben nicht zuletzt das Pro-
jekt ,Fachkraftemarketing fr Std-
niedersachsen” und der Antrag zur
Zukunftsregion Stdniedersachsen
gesorgt. Neben regelmaBigen
Gesprachen mit Vertreterlnnen
von Kommunen, Unternehmen,
Hochschulen sowie Bildungs- und
Sozialpartnern haben wir in zahl-
reichen Workshops Impulse von
Partnern und interessierten regio-
nalen Akteuren aufgegriffen.

Zudem haben wir mit der Bil-
dungsregion eine vormals eigen-
standige Institution als neuen
Arbeitsbereich innerhalb der Stif-
tung. Dementsprechend bringen
die Kolleginnen auch neue Denk-
weisen und eigene Werkzeuge
ein. Auch hier ist Kommunikation
der Schlissel zur erfolgreichen
gemeinsamen Arbeit. Die ersten
Friichte kdnnen wir bereits ernten:
Ein neues gemeinsames Team ist
entstanden, das sich hochmoti-
viert fiir eine (Weiter-)Entwicklung
der Region engagiert.

Dariiber hinaus haben wir mit un-
seren Partnern neue Projekte zu
Zukunftsthemen initiiert:

Mit 5G NortNet tragen wir dazu
bei, den neuen Mobilfunkstandard
fur die intelligente Landwirtschaft
nutzbar zu machen und so Ertrage

zu steigern und gleichzeitig Res-
sourcen zu schonen.

Das Vorhaben New Work fiir den
innovativ-nachhaltigen Mittel-
stand (NeWiM) will KMU in der
Region auf Veranderungsprozesse
vorbereiten und ihnen Werkzeu-
ge an die Hand geben, um diesen
Wandel proaktiv und zukunftsfa-
hig zu gestalten.

In der Wasserstoff-Allianz haben
wir neue Austauschformate fiir die
wasserstoffinteressierten  Akteu-
re in der Region etabliert. Zudem
gibt es verschiedene Plane fir die
Produktion und Nutzung von gri-
nem Wasserstoff in der Region, de-
ren Umsetzung wir unterstitzen.

Mit ,MINT:Zukunft.Erleben — Wis-
sen von heute fir unser Sid-
niedersachsen  von  morgen”
(MINT:ZE) steht ein Projekt in den
Startlochern, das sich der (aul3er-)
schulischen Bildung von Kindern
und Jugendlichen in den Fachern
Mathematik, Informatik, Naturwis-
senschaften und Technik widmet.

Das verganene Jahr hat deutlich
gemacht: Die Stiftung hat sich als
Ansprechpartnerin fir Bund, Land
und Kommunen etabliert und fun-
giert als zentrales Bindeglied der
Region zwischen den Saulen Wirt-
schaft, Wissenschaft, Kommunen
und Bildung. Dieser Rolle werden
wir nur gerecht, wenn wir die Kom-
munikation mit all unseren Part-
nern weiter intensivieren. Diese
Herausforderung nehmen wir ger-
ne an: Wir tun Gutes fiir die Region
und wollen dariiber sprechen.
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Wir danken unseren zahlreichen Partnern, dass sie unser Engage-
ment fiir die Region auf so vielfdltige Art und Weise unterstiitzen.
Wir freuen uns darauf, die Arbeit gemeinsam fortzusetzen.
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