SUDNIEDERSACHSEN

BILDUNG WAR, [ST UND BLEIBI
EIN SCHWERPUNKT IN SUDNIEDERSACHSEN

Dokumentation und Ergebniss-Zusammenfassung

Fachbeiratssitzung 11. Mai 2027
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SUDNIEDERSACHSEN »_/ REGION

ABLAUF DER STTIONG

SUDNIEDERSACHSEN

e Begrifung | Julia Koblitz und Julia Bicker

e Vorstellung Strategieprozess | Julia Koblitz

* Kurze Austauschphase

e Einstimmung durch Herrn Prof. Dr. Asselmeyer: Bildungsregionen wichtiger denn je?!

* Workshopphase: Aufteilung der Gruppen entlang der Stationen der Bildungskette.
o Meine Vision fiir 2028 an dieser Station der Bildungskette
o Mit welchen Schritten wollen wir das erreichen? (Gemeinsame Strategie)

*  Was kann meine Institution dazu beitragen - was wird noch bendtigt?

e Plenum | Berichterstattung und Empfehlungen

e Vereinbarungen zur weiteren Vorgehensweise
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ZUSAMMENFUHRUNG AM (1. JANUAR 2022 ERFOLGT
DAS NEUE TEAM DER BILDUNGOREGION

Susanne Martini (Bildungskoordinatorin)
Start zum 01 Marz 2022

Julia Koblitz Julia Bicker Holger Deiters

Bereichsleitung Bildungskoordinatorin Bildungskoordinator KeVin Sennhenn (BildungSkoordinator)

Start zum 01, Mai 2022

Anette Reiners (Bildungskoordinatorin)
Start zum 22. April 2022

Robin Heide Dr. Lilit Sargsyan Anna Sonnenberg

Bildungskoordinator Bildungskoordinatorin Projektmitarbeiterin

Ben-Leon Schlemm (Bildungskoordinator)
Start zum 01, Juli 2022

Sandra Heuer Robert Panten 3

Administration Offentlichkeitsarbeit
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e PROZESSABLAUF STRATEGIEENTWICRLING

SUDNIEDERSACHSEN
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STIFTUNG BISHERIGE, GEGENWARIIGE UND ZUKUNFTIGE

LEITTHEMEN

BILDUNGS
»® ) REGION

SUDNIEDERSACHSEN

ualtitsentwicklung Bildungsgerechtiqkeit und
Chancengleichheit
e (ualitat in der Berufsorientierung e Schulabsentismus
e (ualittsentwicklung Ganztagsschule *  Inklusion
e (ualitat aus Kinder- und Jugendsicht o Durchlassigkeit des

e Ubergangsgestaltung Bildungssystems

o Anschlussfahigkeit

[ukunftskompetenzen

e Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
o MINT

o Digitale Bildung

o Ausbildungsreife

o Perstnlichkeitsentwicklung
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T DERSPERTIVEN

SUDNIEDERSACHSEN

besamtstrategie

Strategische
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Fachliche Perspektive
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T BETFILICTE, ARTEURE

SUDNIEDERSACHSEN

Praxis & Wissenschatt Kommune [and
e Vertretungen aus den e Vertretungen aus o Niedersachsisches Kultusministerium
Bildungsinstitutionen und Hochschulen o Politik o Niedersichsisches Landesingtitat fir
* fachberatungen . Verwaltupg (Dgzernent:innen, schulische Qualititsentwicklung
. Trger Fachbereichsleitungen, | )
g Stabstellen) * Regionales Landesamt fr dchule und
o AuBerschulische Partner (AA, JC, etc) Bildung
* AuBerschulische Lernorte o Niedersachsisches Landesinstitut fir
e Unternehmen, Kammern, Verbénde friihkindliche Bildung und Entwicklung

I
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ST ZIELE FUR DEN HEUTIGEN TAG

SUDNIEDERSACHSEN

* Aufbau auf Vorhandenem - Wertschatzung bisheriger Arbeit
* Prinzip: Aufnahme lhrer Fachexpertise
* [iel: Potentialentfaltung

e Besonders bedeutsam: Entwickeln von Visionen fiir einzelne Stationen entlang

der Bildungskette bis 2028

* Handlungsorientierung: Entwicklung von Schritten zur Erreichung dieser Ziele

* |ntegration von Ressourcen: Aufzeigen der eigenen institutionellen

Maglichkeiten auf diesem Weg
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AUSTAUSCH

SUDNIEDERSACHSEN

WELCHE LEARNINGS" ERGEBEN SICH AUS DEN CORONAERFAHRUNGEN
FUR DIE ZUSAMMENARBEIT IN DER BILDUNGSREGION?

*  Tauschen die sich in bruppen aus (15 Minuten)
o ks qibt jeweils zwei oder mehrere Gruppen

fiir die beiden Handlungsfelder Jkita & dchule” und WSchule & Berur”

*  Wahlen die ein Gruppe aus und treten Sie bei

(bitte merken die sich die Gruppennummer fiir die Arbeitsphase im Anschluss)
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AUSTAUSCH

REGION

SUDNIEDERSACHSEN

STIFTUNG
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SUDNIEDERSACHSEN

STIFTUNG

DOKUMENTATION DER ERGEBNISSE

BILDUNGS
REGION

SUDNIEDERSACHSEN

Die Ergebnisse der Austausch- und Arbeitsgruppenphasen sowie eine [usammenfassung der Ergebnisse findet sich auf

617203470

Strategieprozess Bildungsregion

Mit Halten der rechten
Maustaste kann der
Bildausschnitt verschoben
werden

Hier kann ein Menii
ausgeklappt werden, dass die
Navigation auf dem Board
erleichtert

& View only v

GEEUE@%\DG@

Hier kann der Bildausschnitt
vergrofert und verkleinert
werden (alternativ mit dem
Scrollen der Maus)



https://miro.com/app/board/uXjVO3rCjvc=/?share_link_id=624617203490

.. ' BILDUNGS
SUDNIEDERSACHSEN
STIFTUNG REGION

SUDNIEDERSACHSEN

Kita-Schule 1

Kita-Schule 2

Austauschphase:
Welche ,Learnings” ergeben sich

aus den Corona-Erfahrungen
Schule-Beruf 1 fur die Zusammenarbeit in der
Bildungsregion ?
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~ REGION

SSSSSSSSSSSSSSSS

Herr Prot. Dr. Asselmeyer:

JBildungsregionen wichtiger denn je?l
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EEEEEEEEEEEEEEE

ZUR ERINNERUNG: DIE 5 HAUPTGRUNDE FUR DIE ERFINDUNG BILDUNGSREGION

Die qrite Intuition sind qute Fragen”

Was wiirde Menschen veranlassen zu sagen, in dieser Region habe ich / hat mein Kind
qute Bildungschancen?

Peter Handke, * 1942 Karnten

bekannter Schriftsteller, u.a. Die Angst des Tormanns beim Elfmeter
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EEEEEEEEEEEEEEE

PADAGOGIK & MENSCHENWURDE: GEBORGENHEIT UND ENTFALTUNG

Jeder Mensch

kann ungeachtet seines Alters,
seiner Besitzverhiltnisse,
seines gesellschaftlichen Standes
und seines beschlechts
alles auf umfassende Weise lernen.

(Johann A. Comenius, 1592 - 1670)
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STIFTUNG

SUDNIEDERSACHSEN

[ERNEN & VERANTWORTUNG: ERWEITERUNG DES BILDUNGS-VERSTANDNISSES

Woran erkennt man Bildung

Wenn jemand mit seinem vielseitig erworbenen Wissen (formell, nonformell, informell)
und seiner eigenen Intuition

sich mittels passender Kommunikation

mit anderen Menschen verstandigen kann,

um in der Gemeinschaft teilzuhaben

und diese Gesellschaft verantwortlich mitgestalten zu kinnenl
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BILDUNGS
REGION

EEEEEEEEEEEEEEE

WICHTIGE EINSICHT: GEBILDET WIRD MAN NICHT ALLEIN IN SCHULE

Learning... seen from the learners point of view

Unterstiitzung von Lern-Biographien

iber verschiec

*  Kompatib

ene A

es Bild

ters-, En

wicklungs- und Organisationstypen hin weg:

UNQGSVErs

ndnis

o [usammenwirken aller Akteursgruppen
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SUDNIEDERSACHSEN BILDUNGS
STIFTUNG REGION
SUDNIEDERSACHSEN

£S BEDARK EINES GANZEN DOREES, UM EIN KIND £U ERZIEHEN

Neue Motivation: Kommunale Intelligenz

* Intelligenz: Entscheidend ist nicht die Aktivitat einzelner Nervenzellen, sondern die Zahl und Starke der Verbindungen

awischen den Lellen (Leben in kleinen' sozialen Systemen vs. Leben in komplexen' sozialen Systeme)

e Metapher vom globalen Gehirn': Bildungsregionen als hochdynamische und selbstorganisierte Netzwerke, um neue

nitzliche Ordnungsbildungen hervorzubringen

* Beidhandiges Denken: Produktive Koexistenz von best practice’ (tinzelorganisation) & Next Practice (Bildungs-Netzwerk

18
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SUDNIEDERSACHSEN

WAY MACHT INTELLIGENTE BILDUNGS-NETZWERKE AUSY

[ ] Strategie Fahigkeiten >
T >

o - | ]S

Strategie Fahigkeiten [ ] > Stagnation
Strategie Fahigkeiten [ ] > Frustration

http://www.econnectconsulting.de/leistungen/moc/moc html

\

Konfusion

—

Verzetteln

Angst
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STIFTUNG REGION
SUDNIEDERSACHSEN

GRUPPENARBEITSPHASE

* Bitte wahlen die die gleiche Gruppe, wie in der
Austauschphase.

* Jede Gruppe hat eine Moderation, die Ihre |deen auf

einem Board dokumentieren wird (fir alle sichtbar).

* Die trgebnisse dienen als Grundlage fir die

Strategiekonferenz im Herbst

20
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STIFTUNG SUDNIEDERSACHSEN

3 HAUPTFRAGEN: GRUPPENARBEITSPHASE

Bitte dberlegen die sich fir sich zunachst fir sich allein (5 Min)

1. Wenn ich an meinen Bildungsbereich denke: Welche motivierende Vorstellung treibt mich (Meine Vision fir 2023)

2. Mit welchen Schritten sollten wir das erreichen? (bemeinsame otrategie)

3. Was kann meine Institution dazu beitragen? Was wird noch bendtigt (Fachliche Fahigkeiten, Anreize und Ressourcen)

1



SUDNIEDERSACHSEN

STIFTUNG BISHERIGE, GEGENWARIIGE UND ZUKUNFTIGE

LEITTHEMEN

BILDUNGS
»® ) REGION

SUDNIEDERSACHSEN

ualtitsentwicklung Bildungsgerechtiqkeit und
Chancengleichheit
e (ualitat in der Berufsorientierung e Schulabsentismus
e (ualittsentwicklung Ganztagsschule *  Inklusion
e (ualitat aus Kinder- und Jugendsicht o Durchlassigkeit des

e Ubergangsgestaltung Bildungssystems

o Anschlussfahigkeit

[ukunftskompetenzen

e Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
o MINT

o Digitale Bildung

o Ausbildungsreife

o Perstnlichkeitsentwicklung
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STIFTUNG PLENUM

SUDNIEDERSACHSEN

* Bericht aus den Gruppen

* [usammenfassung: Gemeinsamkeiten, Unterschiede,

Auffalligkeiten, Kuriosa

* Empfehlungen fiir den weiteren Strategieprozess

23
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o DOKUMENTATION DER ERGEBNISSE

Die Ergebnisse der Austausch- und Arbeitsgruppenphasen sowie eine [usammenfassung der Ergebnisse findet sich

SUDNIEDERSACHSEN

neben dieser Parsentation auf einem sogenannten Miro Board:
https.//miro.com/app/board/uk}V03rCjve=/Tshare_link id=624617203470

miro Strategieprozess Bildungsregion A Q m E ¥

Mit Halten der rechten
Maustaste kann der
Bildausschnitt verschoben
werden

Hier kann ein Men( Hier kann der Bildausschnitt

ausgeklappt werden, dass die vergrofert und verkleinert
Navigation auf dem Board werden (alternativ mit dem
erleichtert Sign up to duplicate and customize this board.  [ESTURT RN ST Scrollen der Maus)

GEEUE@%\DG@


https://miro.com/app/board/uXjVO3rCjvc=/?share_link_id=624617203490

SUDNIEDERSACHSEN g BILDUNGS

o ERGERNISS - VISION

SUDNIEDERSACHSEN

Qualitétsentwicklung *  Alle Bildungseinrichtungen sind finanziell, personell und raumlich optimal ausgestattet
o Multiprofessionelle Teams sind in Bildungseinrichtungen etabliert

* Durch eine qute Vernetzung der Bildungseinrichtungen wird die Qualitét der Einzeleinrichtungen befordert
(ke & e

* Perspektiven von Kindern und Jugendlichen sind in Qualitatsentwicklungsprozesse einbezogen

* Bedarfe der Eltern und Kinder werden qesehen und beriicksichtigt

* Alle Schulen und alle SuS sind so ausgestattet, dass digitaler Unterricht jederzeit umsetzbar ist
* Fine nachhaltige, regionale Netzwerkarbeit ist sichergestellt
Rerul
Qchule Y

* Informationen zur Berufsorientierung sind fiir Sud, Eltern und Lehrkrafte einfach abrufbar

* Fin regionaler Campus fir berufliche Bildung (digitale Version) entsteht

o Alle weiterfihrenden Schulen sind inklusiv qut aufgestellt .
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o ERGERNISS - VISION

SUDNIEDERSACHSEN

Bi|dunqsq€f€Chtiqk€it e (anztagsschulen haben sich so weiterentwickelt, dass sie Teilhabe und Chancengleichheit ermdglichen
und Chancenqleichheit e Alle Kinder werden ihren Bedarfen entsprechend in Bildungseinrichtungen qeférdert

o Hltern sind qut ber Bildungsangebote und Férderméglichkeiten informiert (analog und digital)

‘<\'\‘&a %( %C\\“\e .

Durch qute Kooperation von Jugendhilfe und Schule sind Familien/Kinder und Jugendliche umfassend begleitet

* Inklusiv gestaltete berufliche Orientierung und die Nutzung alternativer Bildungswege fuhren zu Bildungsqerechtigkeit und Chancengleichheit
* {leichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Migrationserfahrung ist sichergestellt
* Nicht geradlinige Bildungswege sind méglich: .Keiner darf verloren gehen
Rerul geradinige Bildungswege sind mg :
Qchule Y

o ALLE Jugendlichen erhalten eine Chance auf Beteiliqung am Arbeitsmarkt

* Kein Kind geht mehr entlang seiner Bildungsstationen verloren

o Lebenslanges Lernen ist eine Selbstverstandlichkeit "
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o ERGERNISS - VISION

SUDNIEDERSACHSEN

Fine professionelle Vernetzung und Kooperation der Institutionen fhrt zu einem gelungenen Ubergang von Kita in die Schule

[ukunftskompetenzen

Regionale Netzwerke und Infoplattformen stérken die regionale Anschlussfahigkeit

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung ist fester Bestandteil frihkindlichen Bildung

\ita & N

Im Sinne der Integration ist die Vermittlung von Sprachkompetenzen mit Blick auf die Ausbildungsreife standardisiert

N hle X Y)QN& o Allen SuS st es mdglich eine persdnliche Lebensvision zu entwickeln, deren Herausforderungen zu erkennen und, aufgrund
‘ von Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit, umzusetzen

e Psychische besundheit von Sud/Lehrenden ist kontinuierlicher Bestandteil des Bildungswesens

il




SUDNIEDERSACHSEN g BILDUNGS

o WETTERE FRGEBNISGE

SUDNIEDERSACHSEN

WAS DIESE SITZUNG AUCH GEZEIGT HAT: Vitalisierunq der Bildungsregion Siidniedersachsen

Sympathie ist eine Funktion des Kontakts: Wenn man sich auf der ‘Bihne der Bildungsregion' professionell begegnet, wachst..
* die Linsicht, wie bedeutsam diese Lusammenarbeit ist, um ein regionales Bildungsverstandnis zu entfalten!
* die Bereitschaft, durch mehr Kooperation abgestimmt Bildung tber altersspezifische Entwicklungsphasen hinweg zu organisierenl

e die Motivation, auch lingerfristiq konzeptionell wichtige Fragen anzugehen (Férder! Wiirdel Keine drop outs)

2
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o WETTERE FRGEBNISGE

SUDNIEDERSACHSEN

Das Ganze und die Teile: Leben & Lernen im regionalen [usammenhang gedacht fiihrt zu mehr Integration:
e fachlich: Iusammenhang von Bildung - Gesundheit - Berufsorientierung - Arbeitswelt
e persdnlich: Einbeziehung von Lernenden, Lehrenden, multiprofessionellen Personals und Eltern

* organisational: traqer-bergreifendes Denken und Handeln férdert die Durchléssigkeit und Offenhalten von Bildungswegen
An Paradoxien nicht scheitern! Corona lehrt: Gemeinsam lernenl

* Weiterentwicklung unseres Wirklichkeits-dinns: Ziele und fielabweichungen qehéren zum Leben!

* Das Unerwartete managen lernen: Gemeinsam lernen, kompetente Skepsis und zukunftsweisenden Pragmatismus zu verkniipfen

29
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T WIE GEHT ES WEITER?

SUDNIEDERSACHSEN

* Nachbereitung dieser ditzung
* Protokoll/Miro Board wird online gestellt: https://miro.com/app/board/ukiV03rCive=/

* Vorstellung in der Steuergruppe

o Strategiekonferenz:
e 9 oder 10. November 2022 (bitte gerne vormerken ®)
* Prisenzveranstaltung (sofern die Bedingungen es zulassen, sonst online)
o [iel: Legitimation, Weiterentwicklung und Konkretisierunq der Strategie

o [ielgruppe: Praxis, Wissenschatt, Verwaltung, Politik

30
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) S5ILDUNG
E iSUDNIEDERSACHSEN REGION

KONTAKT

STIFTUNG

Julia Koblitz | Bereichsleitung koblitz@bildungsregion-suedniedersachsen.de

Julia Bicker | Bildungskoordinatorin bicker@bildungsregion-suedniedersachsen de
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