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6 Empfehlungen Handlungsschritte

Der Ablauf der dargestellten Handlungsschritte bietet ein einheitliches und bewahrtes Vorgehen im Umgang
mit Schulabsentismus an. Es sollte an die individuellen Bedarfe von Schulen angepasst werden. 4

Grundsatzliches

Jahrlich | Persoénlich | Schriftlich

Taglich | Schulweit

Information an Information an das Kollegium Systematische
Erziehungsberechtigte und zum Vorgehen bei Fehlzeiten Fehlzeitenerfassung
Schiilerinnen und Schiiler zum

Vorgehen bei Fehlzeiten mit

Rickmeldung/Unterschrift

zur Kenntnisnahme

Einmal im Jahr steht das Thema Schulabsentismus bei einer Dienstbesprechung zwischen den Schulen
und dem ortlichen Schul- und Jugendhilfetrager auf der Tagesordnung.

Die Schulleitung informiert wahrend der ersten Konferenz zu Beginn des neuen Schuljahres das Kollegi-
um uber das Vorgehen bei Fehlzeiten. Das stellt sicher, dass auch neue oder zuriickkehrende Kolleginnen
und Kollegen das Konzept kennen und umsetzen.

Jede Klassenlehrkraft informiert zu Beginn jeden Schuljahres schriftlich oder miindlich auf dem Eltern-
abend Uber das schulinterne Vorgehen. Gleichzeitig macht sie auf 6rtliche Unterstiitzungsangebote

aufmerksam.

Die Schule legt fest, ab wann ein drztliches Attest vorliegen muss — etwa bei einer Krankheitsdauer von
mehr als einer Woche oder ab zehn einzelnen entschuldigten Fehltagen, bei Teilzeitschulen ab drei Un-
terrichtstagen. Die Klassenlehrkraft erinnert an die Vorlage einer drztlichen Bescheinigung.”

Foes . Kommen aufgrund auffallig haufiger oder langer Erkrankungen Zweifel an der Fahigkeit der

betroffenen jungen Menschen auf, der Teilnahmepflicht gemaf § 63 ff NSchG nachzukom-

men, sollte sich die Schule im Gesprach mit den Erziehungsberechtigten um eine
Schweigepflichtentbindung fiir die Arzte bemiihen. Sollte sich so keine Kldrung

. o herbeifiihren lassen, kann die Schulleitung beim zustandi-

r' , genGesundheitsamt eine amtsérztliche Bescheinigung
A i * **  \erlangen. Es empfiehlt sich, dass alle Lehrkrifte die Fehl-
37 zeitenin gleicher Form dokumentieren und diese Infor-

. mationen der jeweiligen Klassenlehrkraft zuganglich

machen. Der Klassenlehrkraft obliegt die Auswertung

der Fehlzeiten nach Haufigkeit, RegelmaRigkeit

oder Mustern. Es empfiehlt sich ein Formular-
depot zu erstellen und fiir alle zuganglich zu
hinterlegen.




