) Bupuncs D
N uns!
SUDNIEDERSACHSENe.v. .

SCHULABSENTISMUS

0 Empfehlungen Handlungsschritte Schritt 1

Der Ablauf der dargestellten Handlungsschritte bietet ein einheitliches und bewahrtes Vorgehen im Umgang

Andauerndes verspatetes
mit Schulabsentismus an. Es sollte an die individuellen Bedarfe von Schulen angepasst werden. 4

Kommen/verfrithtes Gehen

Unentschuldigtes Fehlen

Am selben Tag baldméglichst baldméglichst

Grundsatzliches

Informationsaustausch mit Gesprach mit den jungen Menschen Gesprach mit den

Jahrlich | Persoénlich | Schriftlich Taglich | Schulweit

Information an
Erziehungsberechtigte und
Schiilerinnen und Schiiler zum
Vorgehen bei Fehlzeiten mit
Riickmeldung/Unterschrift
zur Kenntnisnahme

Information an das Kollegium
zum Vorgehen bei Fehlzeiten

Systematische
Fehlzeitenerfassung

Einmal im Jahr steht das Thema Schulabsentismus bei einer Dienstbesprechung zwischen den Schulen
und dem ortlichen Schul- und Jugendhilfetrager auf der Tagesordnung.

Die Schulleitung informiert wahrend der ersten Konferenz zu Beginn des neuen Schuljahres das Kollegi-
um uber das Vorgehen bei Fehlzeiten. Das stellt sicher, dass auch neue oder zuriickkehrende Kolleginnen
und Kollegen das Konzept kennen und umsetzen.

Jede Klassenlehrkraft informiert zu Beginn jeden Schuljahres schriftlich oder miindlich auf dem Eltern-
abend Uber das schulinterne Vorgehen. Gleichzeitig macht sie auf 6rtliche Unterstiitzungsangebote
aufmerksam.

Die Schule legt fest, ab wann ein drztliches Attest vorliegen muss — etwa bei einer Krankheitsdauer von
mehr als einer Woche oder ab zehn einzelnen entschuldigten Fehltagen, bei Teilzeitschulen ab drei Un-
terrichtstagen. Die Klassenlehrkraft erinnert an die Vorlage einer arztlichen Bescheinigung.”

. Kemmen aufgrund auffallig hbufiger oder langer Erkrankungen Zweifel an der Fahigkeit der
betroffenen jungen Menschen auf, der Tellnahmepflicht gemaR § 63 ff NSchG nachzukom-
rren, solite sich die Schule im Gespriach mit den Erziehungsberechtigten um eine
_ schweigepflichtentbindung fur die &rzte bemiihen. Sollte sich so keine Kldrung
P N herheiluhren lassen, kann die Schulleitung beim zustandi-
gen Gesundheitsamt eine amtsarztliche Bescheinigung
werlangen. Es empfiehlt sich, dass alle Lehrkrafte die Fehl-
+* zeitenin gleicher Form dokumentieren und diese Infor-
 mationen der jeweiligen Klassenlehrkraft zuganglich
machen. Der Klassenlehrkraft obliegt die Auswertung
der Fehizeiten nach Haufigkeit, RegelmaRigkeit
ader Mustern. Es empfiehlt sich ein Formular-
depot zu erstellen und fiir alle zuganglich zu

den Erziehungsberechtigten:
Telefonat oder Anschreiben
(Vorlage)

jungen Menschen

Im Falle unentschuldigten Fehlens informiert die Schule den Erziehungsberechtigten am gleichen Tag

per Telefon oder Brief.

Schritt 2 Fehlzeiten von 5 Tagen/1 Woche

Unentschuldigtes Fehlen
von fiinf Tagen

Entschuldigtes Fehlen

Priifung Anschreiben: Einladung Runder Tisch
Attest vorhanden? (Vorlage)

Gesprach mit Erziehungsberechtigten,
Schiilerin/Schiiler, Klassenlehrkraft

Ggf. Schulsozialarbeit,
Beratungslehrkraft

Klassenlehrkraft schitzt die Beteiligung der Schulleitung prifen

Situation ein Ggf. értlicher Trager der Kinder- und
Jugendhilfe (Jugendsozialarbeit)

Nochmals Hintergriinde der Ver-
saumnisse aufarbeiten, gemeinsam
den Handlungsplan abstimmen und
verbindliche Absprachen festlegen

Konsequenzen erlautern

Hinweis auf
Unterstiitzungssysteme

Schulpsychologie

Jugendamt:
ASD/ Jugendsozialarbeit

Erziehungs- und
Familienberatungsstellen

Kinder- und Jugendarztin;
Kliniken; Therapie

Unterschrift von allen Beteiligten

Ggf. Schweigepflichtentbindung
anfragen

Treten fiinf unentschuldigte Tage auf, sollte die Schule zu einem Gesprach mit der Klassenlehrkraft, den
Erziehungsberechtigten und dem jungen Menschen einladen. Im Einladungsschreiben weist sie auf die
innerschulischen Unterstiitzungssysteme (Schulsozialarbeit, Beratungslehrkrafte) hin.

4 Vgl. ZSL-Regionalstelle Mannheim:, Schulabsentismus verstehen, vorbeugen, handeln®, Heidelberg 2019
5 Siehe Ergédnzende Bestimmungen zur Schulpflicht zu §63 Ziffer 3.3.1 NSchG im Anhang
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6 Empfehlungen Handlungsschritte

Sie kann zudem darauf aufmerksam machen, dass sie bei weiterem unentschuldigtem Fernbleiben vom
Unterricht oder von Schulveranstaltungen das Ordnungsamt informiert. Je nach Bedarf lasst sich das
Jugendamt (Jugendsozialarbeit) zur friihzeitigen Unterstiitzung hinzuziehen.

Je nach Alter des jungen Menschen kann es sinnvoll sein, das Gesprach mit den Erziehungsberechtigten
mit ihm zusammen oder getrennt zu fiihren.

Gemeinsam werden die Hintergriinde der Versaumnisse aufgearbeitet (siehe Erscheinungsformen, Kapi-
tel 3), angemessene MalRnahmen erértert und organisiert, etwa Schulsozialarbeit, Jugendamt (Jugend-
sozialarbeit), Therapie, Hilfen zur Erziehung. Zusammen wird ein Handlungsplan erstellt.® Die Schule
informiert liber die Angebote des ortlichen Jugendamtes, der Schulpsychologie sowie weiterer Dienste.
Auf Wunsch stellt sie den Kontakt her.

Fur einen Informationsaustausch mit externen Beratungsinstitutionen ist es notwendig, eine Schwei-
gepflichtentbindung [Vordruck] von den Erziehungsberechtigten bzw. von den jungen Menschen zu
erhalten.

Das gefiihrte Gesprach und die Vereinbarungen sollten in einheitlicher Form dokumentiert [Vorlage
Dokumentation] und von allen Beteiligten unterschrieben werden. Das sorgt fiir Verbindlichkeit. Zudem
schafft die Dokumentation innerhalb der Schule Transparenz tber die erfolgten Schritte, erleichtert die
Abstimmung unter Lehrkraften und die Zusammenarbeit mit Externen.

Im Gesprach wird darauf hingewiesen, dass als Konsequenz weiterer Fehlzeiten eine Mitteilung an die
Ordnungsbehdrde droht. Diese leitet dann ein BuRRgeldverfahren ein.?

6Siehe Ergénzende Bestimmungen zur Schulpflicht zu § 63 Ziffer 3.3.2.3
7 Siehe § 63 NSchG Erganzende Bestimmungen 3.3.2.4
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Schritt 3 Wenn die Problematik weiterhin besteht

Kindeswohlgefahrdung: Einladung Runder Tisch/ Prifung
,InsoFa“ der Koordinierungstreffen mit Externen
Kinderschutzstelle

Gesundheitsamt Koordinierungstreffen mit Erziehungs- Jugendamt
Amtsarztliches Gutachten berechtigten und Schiilerin/Schiiler (ASD/Jugendsozialarbeit)
Klassenlehrkraft mit Beteiligung von Familien- und

Schulsozialarbeit, ggf. Schulpsychologie  Erziehungsberatung
Beratungslehrkraft, Schulleitung RZI und Mobiler Dienst
behandelnde Arztin oder Arzt

Meldestelle Absprachen/Handlungsschritte Schriftliche und unterschriebene
Vereinbarung fiir Schule und

Ordnungswidrigkeit Uberprifung der Vereinbarung Erzichungsberechtiste

BuRgeldverfahren Fortsetzen des Runden Tisches .
Neuer Termin

Werden die getroffenen Vereinbarungen nicht eingehalten oder treten weitere unentschuldigte
Fehlzeiten auf, sollte zwischen dem 7. und 10. Tag der nachste Schritt erfolgen. Schulleitung, Klassen-
lehrkraft, Erziehungsberechtigte, Schulsozialarbeit und Beratungslehrkraft kommen zu einem ,Runden
Tisch“/Koordinierungstreffen zusammen [Anschreiben Vorlage]. Dazu lassen sich auch weitere Dienste
hinzuziehen.

Der Runde Tisch legt Handlungsschritte mit Zeitvorgaben fiir deren Umsetzung fest. Er benennt die
Konsequenzen bei Nichteinhaltung der Absprachem. Diesen Plan, den alle Beteiligten unterschreiben,
erhalten die Erziehungsberechtigten. Ein Folgetermin sollte wvereinbart werden, bei dem die Umset-
zung der Vereinbarungen besprochen wird.

Erscheinen die Erziehungsberechtigten zu diesem Ce- 3
sprach nicht, kann eine erneute Einladung erfolgen.
Parallel informiert die Schulleitung die zustindigz
Meldestelle (siehe Kapitel 12) zur Einleitung eines

BuBgeldverfahrens [Vordruck]. Das Netzwerk

Schulabsentismus rat dies nach dem 10. unent-
schuldigten Fehltag zu tun.
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Schritt 4 Fortfiihren des Runden Tisches

Steht die Frage nach einer Kindeswohlgefahrdung durch anhaltenden Schulabsentismus im Raum,
konnen Lehrkrafte sich vor dem Termin mit den Erziehungsberechtigten durch ,Insoweit erfahrene

1. Fehltag

0. 6 einzelne
Stunden

Kinderschutzfachkrafte nach §8a SGB VIII” (InsoFa) anonym beraten lassen. Die Schule muss das
ortliche Jugendamt (Fachdienst ASD) informieren, wenn gewichtige Anhaltspunkte dafiir vorliegen,
dass das Wohl eines jungen Menschen ernsthaft gefahrdet oder beeintrachtigt ist.

Nach 7/10 Schultagen entschuldigten Fehlens sollte die Klassenlehrkraft Kontakt mit den Erziehungs-
berechtigten aufnehmen und sich nach dem jungen Menschen erkundigen. Im Krankheitsfall Idsst sich
eine hausliche Beschulung organisieren. Bei einer Chronifizierung von entschuldigten Fehlzeiten ist
mit den Erziehungsberechtigten eine wechselseitige Schweigepflichtentbindung der Schule gegentiber

5. Fehltag

anderen Diensten zu besprechen.

Besteht wegen langer oder haufiger Erkrankung (z.B. 8 Wochen oder 20 einzelnen Fehltagen im Schul-
halbjahr) Zweifel an der Fahigkeit des jungen Menschen, der Teilnahmepflicht am Unterricht nachzu-
kommen, kann die Schulleitung ein Amtsarztliches Zeugnis verlangen [Vordruck]. Dazu sollte die Schule
ihre Fragestellungen klar formulieren und dem Gesundheitsamt vorab zusenden. Die Schule muss fiir
dieses Gesundheitszeugnis bezahlen. Da der Bescheid liber die Schulfahigkeit an die Erziehungsbe-
rechtigten geht, ist es hilfreich, sich von den Erziehungsberechtigten eine Schweigepflichtentbindung
[Vordruck] zwischen Schule und Gesundheitsamt geben zu lassen und die Beteiligten am Runden Tisch
zu informieren. Das ist vorab mit der Schulleitung abzustimmen und richtet sich nach den MaRgaben
des § 63 Erganzende Bestimmungen 3.3.1 NSchG.

7.—10.

Fehltag

Nach der Beteiligung der externen Dienste sollte ein fortgesetzter Austausch sowie die Abstimmung
des weiteren Vorgehens zwischen den Beteiligten erfolgen. Unter anderem ist zu priifen, ob
4% derjunge Mensch die Voraussetzungen fiir den zeitweisen Besuch einer auerschuli-
X schen MalRnahme erfiillt. Er bleibt auch nach einem Wechsel in eine
auBerschulische
MafRnahme an der abgebenden Schule gemeldet. Diese beteiligt sich eng am
Forderprozess.
Weitere
Fehltage
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HANDLUNGSSCHRITTE
BEI SCHULABSENTISMUS

Unentschuldigtes Fehlen /7 Entschuldigtes Fehlen liberschreitet Grenzwert

- spricht mit Schiiler*in
- informiert sofort Erziehungsberechtigten
- dokumentiert Fehlzeit

Klassenlehrer*'m

Klassenlehrer*i“ P

. . g ~ | Kinder mit somatischen Symptomen oder
- hilt Riicksprache mit der Schulleitung 1 mit angstinduziertem Fernbleiben:

S ET (eI (T T e T IR e Tt k= 8 Empfehlung Kinderarzt oder ambulante Kinder- und
« nimmt ggf. Kontakt zur Kinderschutzfachkraft auf Jugendpsychiatrie/Erziehungsberatungsstelle

Schulinterner Runder Tisch

- Gesprach mit Erziehungsberechtigten, Schiiler*in, Klassenlehrkraft, Schulsozialarbeit oder Beratungslehrkraft
- Clearing & Handlungsschritte festlegen: - Unterstiitzungssystem benennen - Jugendsozialarbeit o.a. beteiligen
- Schweigepflichtentbindung - Konsequenzen erlautern

Unterschriebene Vereinbarung wird an die Erziehungsberechtigten ausgehandigt

Klassenlehrer*in
Wenn Attest nicht da oder Zweifel
S| E e LS FATS e SIS e g e S ] SR el [ 8- Kontaktaufnahme mit Erziehungsberechtigten
- ladt Jugendsozialarbeit oder andere Dienste ein Weigerung der Eltern
- ggf. Hinweis Ordnungswidrigkeit Priifung Kindeswohlgefihrung durch Kinderschutzfachkraft

Runder Tisch / Koordinierungstreffen
- Gesprach mit Erziehungsberechtigten, Schiiler*in, Klassenlehrkraft, Schulsozialarbeit oder Beratungslehrkraft,
gef. Schulleitung, ggf. mit Jugendsozialarbeit (Jugend Starken), ggf. mit Familien/Erziehungsberatung, Behandler*in
- Clearing & Handlungsschritte

- Unterschriebene Vereinbarung wird an die Erziehungsberechtigten ausgehandigt
- Termin zur Fortsetzung des Runden Tisches

Bei Nichterscheinen oder weiteren Fehlzeiten Meldung Ordnungsbehérde .

Fortsetzung Runder Tisch / Koordinierungstreffen / Fallkonferenz
Umsetzung der Vereinbarung. Priifung alternativer Beschulung, Behandlungs-, Therapieplan, Reintegration in die Schule

Fachbereich Jugend:

Beratung Kinderschutzfachkraft

Landkreis Gottingen: ASD/Jugendsozialarbeit

Stadt Gottingen: ASD/Jugend Starken 12-18 Jahre
Landkreis Northeim: ASD/Jugend Starken 12-18 Jahre

Medizinische Behandlung/Therapie:
Schiiler*innen mit somatischen Beschwerden
Kinderarzt, Klinik oder Therapeuten
Schiiler*innen mit angstinduziertem Fernbleiben
Kinder- und Jugendpsychiatrie oder

Padiatrische Psychosomatik
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