30. Fachkraftekonferenz Sudniedersachsen

Wege aus dem Fuhrungskraftemangel

Strategien zur Gewinnung, Entwicklung und Neu-
ausrichtung von FUhrungskompetenzen

Donnerstag, 5. November 2026 | 9:30 bis 12:00 Uhr
Forum Wissen | Gottingen

Der zunehmende FUhrungskraftemangel entwickelt sich Fir viele-Unternehmen zu
einer der zentralen Zukunftsfragen. Die 30. Fachkraftekonferenz Sudniedersachsen,
diein diesem Jahr zugleich auf 15 Jahre Fachkraftekonferenz zurtckblickt, widmet sich
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Bei Fragen melden Sie sich bei Ulrike Streicher
(ulrike.streicher@suedniedersachsenstiftung.de; +49 (0) 151 420 625 78).

Industrie- und Handelskammer
Hannover

nsam FUr eine starke Region.
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Programm

09:30 Uhr — Ankommen & Netzwerken
Nutzen Sie die Zeit zum Ankommen und Netzwerken, kommen Sie bei Kaffee und kleinen Snacks ins Gesprach und
tauschen Sie erste Erfahrungen und Perspektiven aus.

10:00 Uhr: BegrifRung
Ulrike Streicher, Fachkraftebindnis Stdniedersachsen
Christian Grascha, IHK Hannover — Geschaftsstelle Gottingen

10:10 Uhr - Fihrungsetage leer? Was Beschaftigte wirklich zur FGhrung motiviert
Keynote von Dr. Regina Flake, Senior Economist am Institut der deutschen Wirtschaft KéIn (IwW) | Teamleiterin im
Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung (KOFA)

Eine FUhrungsposition zu Gbernehmen, ist fUr viele Beschaftigte heute keine Selbstverstandlichkeit. Die
Keynote beleuchtet, welche Motive, Erwartungen und Hurden die Bereitschaft von Beschaftigten zur
Ubernahme von FUhrungsverantwortung beeinflussen. Sie zeigt, welche Erwartungen Beschaftigte mit
FUhrungverbinden und was daruber entscheidet, ob Fihrung als attraktiver nachster Schritt wahrgenom-
men wird. Daraus lassen sich wichtige Hinweise Fir Unternehmen ableiten: Wie kdnnen Unternehmen Be-
schaftigte gezielt fUr FOhrungsverantwortung gewinnen und passende Rahmenbedingungen schaffen?

10:30 Uhr — FUhrung neu denken: Drei regionale Best Practices
Referent:innen angefragt. Das Programm wird nach Bestatigung der Mitwirkenden aktualisiert.

Wie kdnnen Unternehmen neue Wege gehen, um FUhrungspotenziale zu gewinnen und langfristig zu ent-
wickeln? Drei Unternehmen aus der Region geben Einblicke in ihre Praxis und zeigen, wie sich Fihrung
und Karriere zeitgemal? gestalten lassen — von FUhren in Teilzeit Uber Expert:iinnenenkarrieren bis hin zu
neuen Wegen fur Frauen in Fihrung.

11:10-11:55 Uhr — Potenziale erkennen, Menschen gewinnen, Entwicklung ermdglichen

Wie kdnnen Unternehmen FUhrungspotenziale erkennen, Menschen fur FUhrungsverantwortung gewin-
nen und unterschiedliche Wege in FUhrung ermdéglichen? In drei parallelen Sessions gehen die Teilneh-
menden diesen Fragen praxisnah und interaktiv nach. Dabei geht es um konkrete Ansatze und Metho-
den, mit denen Unternehmen FUhrungspotenziale sichtbar machen, gezielt ansprechen und Entwicklung
ermdglichen kdnnen. Ein kurzes Wrap-up zum Abschluss bundelt die wichtigsten Erkenntnisse aus den
drei Sessions und gibt allen Teilnehmenden die zentralen Impulse mit.

11:55 - 12:00 Uhr - Ausblick
Ulrike Streicher, Fachkraftebiindnis Sidniedersachsen
Dr. Manuel Moll, IHK Hannover — Geschaftsstelle Gottingen

Der Kurzimpuls zeigt, wie Personlichkeitsentwicklung und Soft Skills Auszubildende starken, welchen
Nutzen Unternehmen daraus ziehen kdnnen und wie dies zur Bindung junger Talente beitragen kann.

12:00 -13:00 Uhr: FUhrung durch das Forum Wissen

Interessierte haben im Anschluss an die Fachkraftekonferenz die Mdglichkeit, an einer FGUhrung durch das
Forum Wissen teilzunehmen und das Ausstellungshaus ndher kennenzulernen. Wer an der FUhrung teil-
nehmen mochte, kann dies bei der Anmeldung zur Fachkraftekonferenz entsprechend angeben.



