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Stellenausschreibung 
Wir, die SüdniedersachsenStiftung, verstehen uns als Netzwerk aus regionalen Wirtschaftsakteuren, Hoch-
schulen, Kommunen, Verbänden und Kammern, um mit vereinten Kräften Potenziale zu erkennen und zu 
nutzen sowie Lösungen für eine gesunde ökonomische, ökologische und gesellschaftliche Zukunft zu schaf-
fen. Als überparteiliche Verbundpartnerin treiben wir Projekte zur Fachkräftesicherung und Regionalent-
wicklung sowie für den Innovations- und Technologietransfer durch die Akquise von öffentlichen Förder-
mitteln voran und begleiten deren Umsetzung. Auf dieser breit gefächerten Basis laden wir Sie in ein inno-
vatives Arbeitsumfeld mit vielfältigem Entwicklungspotenzial ein.  

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n 

Projektmitarbeiter:in für das Willkommensforum Südniedersachsen 

mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden (Vollzeit). Der Arbeitsort ist Göttingen. Die Stelle ist für 
die Dauer des Projekts bis 30. September 2028 befristet. 

Die Stelle eignet sich insbesondere für Personen mit Erfahrungen in Kommunikation, Marketing, Veranstal-
tungsmanagement, Regionalentwicklung oder Community Building, die regionale Netzwerke aktiv gestal-
ten und einen Beitrag zu einer offenen und attraktiven Willkommensregion leisten möchten. 
 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

 Planung, Organisation und Durchführung von Veranstaltungen, Workshops, Dialogformaten und 
Social Events zur Stärkung der regionalen Willkommenskultur  

 Entwicklung, Umsetzung und Weiterentwicklung von Maßnahmen zur Integration und Bindung von 
Zugezogenen, internationalen Fachkräften sowie deren Familien  

 Konzeption, Umsetzung und redaktionelle Betreuung von Kommunikations- und Öffentlichkeitsmaß-
nahmen (Social Media, Website, Newsletter, Pressearbeit)  

 Mitarbeit bei der Weiterentwicklung und Umsetzung des regionalen Standortmarketings unter der 
Dachmarke „wissen zu leben“  

 Pflege und Weiterentwicklung digitaler Informationsangebote und Online-Plattformen  
 Mitwirkung bei der Entwicklung neuer Formate und Maßnahmen zur Verbesserung der regionalen 

Willkommens- und Anerkennungskultur  
 Recherche, Aufbereitung und zielgruppengerechte Darstellung regionaler Unterstützungsangebote  
 Erstellung von Präsentationen, Berichten, Protokollen und weiteren projektbezogenen Unterlagen  
 Unterstützung bei Monitoring, Evaluation und Dokumentation der Projektaktivitäten 
 

Zu Ihrem Profil gehören: 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare Qualifikation in den Bereichen Kommunika-
tion, Marketing, Regionalmanagement, Veranstaltungsmanagement  

 Sicheres Englisch für die Kommunikation mit internationalen Fachkräften und Partnern 
 Erfahrung in der Organisation und Durchführung von Veranstaltungen und Beteiligungsformaten  
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 Kenntnisse in den Bereichen Öffentlichkeitsarbeit, Social Media, Marketing oder Kommunikation  
 Interesse an den Themen Fachkräftesicherung, Willkommenskultur und regionale Entwicklung  
 Freude am Netzwerken sowie am Umgang mit unterschiedlichen gesellschaftlichen Gruppen 
 Kreativität und Gespür für zielgruppengerechte Kommunikation  
 Selbstständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise  
 Hohe Kommunikations- und Organisationsfähigkeit sowie sicheres Auftreten  
 Teamfähigkeit, Engagement und Verantwortungsbewusstsein  
 Sehr guter Umgang mit den gängigen Microsoft-Office-Anwendungen sowie digitalen Kommunikati-

onswerkzeugen  
 Führerschein Klasse B und Bereitschaft zu Dienstfahrten 
 
Wir bieten Ihnen: 

 Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet, das Sie durch Ihr Engagement mitgestalten können 
 Interdisziplinäres Arbeiten in einem aufgeschlossenen und kompetenten Team 
 Offene Kommunikation, vertrauensvolles Miteinander und regelmäßige Team-Events 
 Flexible Arbeitszeiten bei einer 40 Stundenwoche und 30 Tage Urlaub im Jahr 
 Möglichkeit für mobiles Arbeiten 
 Leistungsgerechte Vergütung und eine arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge 
 Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Moderne Büros mit ergonomischen Arbeitsplätzen und aktueller technischer Ausstattung 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte ausschließlich in elektronischer Form und zusammengefasst 
in einer PDF-Datei unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen bis zum 31. Oktober 2026 an Thessa Waß-
mann unter bewerbung@suedniedersachsenstiftung.de. Wir freuen wir uns neben Ihrer aussagekräfti-
gen Bewerbung mit Zeugnissen auch über ein kurzes Motivationsschreiben.  

Ihre Unterlagen werden nach einer Aufbewahrungsfrist von sechs Monaten nach Abschluss des Verfahrens 
gelöscht bzw. vernichtet. Weitere Informationen zum Bewerbungsprozess finden Sie zudem online unter 
www.suedniedersachsenstiftung.de/karriere.  

Für Rückfragen steht Ihnen Dr. Benjamin W. Schulze (0551/270713-43, benjamin.schulze@suedniedersach-
senstiftung.de) zur Verfügung. 
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